
Aus Erfolgen und Fehlschlägen lernen 
Erkenntnisse sofort im weiteren Verlauf des Arbeitsprozesses
nutzbringend einsetzen
Anpassung der Arbeitsprozesse auf Basis der gemachten
Erfahrungen 
Optimierung der Zusammenarbeit im Team
Aufbau einer kollektiven Wissensbasis

Im Rahmen der Planung von Projekten etc. werden
Manöverkritiksitzungen als letzte Aktivität im Projektplan integriert.

Moderator*in wählen
Vier Schlüsselfragen diskutieren

Was hätte passieren sollen?
Was ist wirklich passiert?
Warum gab es Abweichungen?
Was können wir daraus lernen?

Teilnehmer*innen erarbeiten aus den Veränderungsideen einen kurzen
Maßnahmenplan

Planung

Durchführung

Maßnahmendefinition

KURZBESCHREIBUNG
Eine Manöverkritiksitzung ist eine kurze Teambesprechung zur
Reflexion von Arbeitsergebnissen.

AFTER ACTION
REVIEW

METHODEN FÜR EIN ERFOLGREICHES
WISSENSMANAGEMENT

ZIELE UND NUTZEN

ANWENDUNGSKONTEXTE

DURCHFÜHRUNG

BESONDERE CHANCEN
Potenziale in einer Schulgemeinschaft erkennen,
Stärken ausbauen und Schwächen abbauen.

Projekten, 
Workshops,
Events   

Abschluss von 


