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1. Grundlagen der SA — Ausgangspunkt

* Notwendigkeit der aktiven Beteiligung der SuS
an der Forderplanung und dem diagnostischen
Prozess

* Vermeidung einer Defizitfixierung durch
kompetenzorientierte Forderplanung

« Mitarbeit und Unterstutzung der Forderziele durch
Beteiligung der SuS am Forderplanprozess
 Verbindlichkeit der Mal3hahmen

« Senkung von Barrieren durch Strukturierung anhand
der Bogen
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1. Grundlagen der SA — Theoretische Grundlagen
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e Eine differenzierte Einschatzung des schulischen Sozial-
und Lernverhaltens sollte aufgrund der Komplexitat und
Vielschichtigkeit dieses Forschungsgegenstandes
moglichst multimodal erfolgen.

e Es sollten verschiedene Methoden und unterschiedliche
Perspektiven (Eltern-/Lehrerurteil) miteinander
kombiniert werden.

e Fragebogenmethode als ,Konigsweg” der Erfassung
von Selbsteinschatzungen
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1. Grundlagen der SA — Zielsetzung

« Erganzung der Dokumentations- und Ratingb6gen der
MesK um eine Version zur kompetenzorientierten
Selbsteinschatzung durch die Schulerinnen und
Schdler.

« Das Instrument dient der differenzierten Selbsteinschatzung
von Ressourcen und Problemlagen in definierten
Kompetenzbereichen durch die SusS.

+ ,,Hilfe zur Bilanzierung“ und Gesprachsanlass mit dem
Ziel der aktiven Einbindung der SuS in den
FOrderplanprozess.
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1. Grundlagen der SA — Struktur

« Kompetenzen in verschiedenen Bereichen konnen von Lehrkraften
sowie durch SuS selbst in Form eines Ratings beurteilt werden:

Selbstkompetenz »,Gefiihle” — Wut, Angst, Traurigkeit
— Emotionsregulation, Impulskontrolle, Reflexionsfahigkeit  (je 3 Items)

Sozialkompetenz ,Miteinander”
— Soziale Orientierung, Soziale Initiative, Internalisierendes (je 3 Items, Regelverhalten 2 Items)
und externalisierendes Konfliktverhalten, Regelverhalten

Lernkompetenz ,Lernen”
— Lern- und Leistungsbereitschaft, Konzentration und (je 3 Items)
Sorgfalt beim Lernen

- Jeder der zehn beschriebenen Dimensionen (drei Kompetenzbereiche)
liegen funf kompetenzorientierte Entwicklungsstufen fur die
Einschatzung zugrunde.
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1. Grundlagen der SA — Zugrundeliegende Verfahren

« Formulierungen basieren auf bestehenden Verfahren

Selbstkompetenz Fragebogen zur Erhebung der Emotionsregulation
bei Kindern und Jugendlichen (FEEL-KJ) (Grob & Smolenski,
2014)

Sozialkompetenz Soziale Kompetenzen fiir Jugendliche. Grundlagen

und Training (Jugert, Rehder, Notz & Petermann, 2016)
Inventar sozialer Kompetenzen (kanning, 2009)

Lernkompetenz Lehrereinschatzliste fur Sozial- und Lernverhalten
(LSL) (Petermann & Petermann, 2013)
Schulereinschatzliste flir Sozial- und Lernverhalten
(SSL) (Petermann & Petermann, 2014)
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1. Grundlagen der SA — Darstellung der SA (SuS)
M

) QUA-LiS NRW Self-Assessment: Kompetenzbereich Sozialkompetenz

N\

MName:

Datum: Alter:

Gaschlecht: O mannlich 0O weiblich Klasse:
Miteinander:

10. Ich sehe, wenn andere Hilfe brauchen und helfe ihnen gerne.

11. Ich lasse andere Meinungen gelten und will mich einigen.

12. Ich tausche mich gerne mit anderen aus.

o (0)|o o o |0
o |0)|o oo [()

D@DDD@

o [(Do o |o )

I.I@I.II.II.I@

13. Ich gehe gerne auf andere zu und kann Freundschaften schlieBen.

08.11.2021 9



Universitat
Oldenburg

C) QUALLIS NRW T o

1. Grundlagen der SA — Durchfuhrung

* Durchfiihrung kann einzeln (z.B. pro Kompetenzbereich) oder in
Gesamtheit aller Bogen geschehen

« Ziel ist immer die Durchfuihrung aller Bogen

» Gruppen- und EinzeldurchfiGhrung maoglich

« Besonders die Durchfiihrung in der 1:1-Situation ermdglicht es,
den Bedarfen der SuS mit Wertschatzung und Interesse zu
begegnen

* Dimensionen sind jewells durch zwel bis drel Items
abgebildet

* Im Kompetenzbereich 1 ,Selbstkompetenzen® werden zu allen drei
Referenzemotionen dieselben Items beantwortet

« Je 3 Items zu Wut/ Traurigkeit/ Angst
* Items sind bewusst jewells gleichlautend, nur die Emotion variiert
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1. Grundlagen der SA — Nutzungshinweise

« Manual mit Nutzungshinweisen fur LKs

e Instruktionen

« Anpassung an die individuellen Bedarfe und
Voraussetzungen der SuS

* Transparente Erlauterung des Vorgehens
* Explizite Einwilligung der SuS
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1. Grundlagen der SA — Einsatz

* ,,Hilfe zur Bilanzierung*

» Self-Assessments stellen Anlass und Strukturierungshilfe fur ein
gemeinsames Gesprach dar

» Unterschiede zwischen LK- und S-Einschéatzung (in einem/ mehreren
Kompetenzbereich/en)

« Analysefragen
« Verstandnisschwierigkeiten

« Situationsspezifischer Einsatz (s. Durchfilhrung einzelner Bégen)
» Aktuelle Situation
* Prominente Themen im Schulalltag
* Erleben der SuS

—->Den SuS muss transparent sein, welche Bdgen und warum die Self-
Assessments durchgefiihrt werden

—~>Keine Durchflihrung zum Selbstzweck
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1. Grundlagen der SA — Zwischenfazit

MesK und SA sind kein standardisiertes Diagnostikum und
konnen die Anforderungen an ein solches Verfahren nicht erfullen

« Nutzung im Sinne der Statusdiagnostik mdglich, besondere
Starke liegt aber in der Moglichkeit zur wiederholten Anwendung
zur Abbildung von Entwicklungsverlaufen (Prozessdiagnostik)

« Matrix und SA konnen als Strukturierungshilfe und ,,Hilfe zur
Bilanzierung“ betrachtet werden

 Ziel: mit der/m Schuler*in situationsbezogen ins Gesprach
kommen (z.B. anhand von Vergleich zwischen LK- vs. SuS-
Einschatzung) und SuS aktiv in den Forderplanprozess einbinden
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1. Grundlagen der SA — Zwischenfazit
MesK Self- Material
Assessments

 Dokumentation  Dokumenta-

) « Dokumentation - L
durch die LK durch Schiilertin fionshogen der
e BE r ei « Ratingbdgen zu

Eé)greur:]guerteelne 'ederr? de?drei » Self-Assess-

=grunc ompetenz- ments der SuS
Einschatzung bereiche Sanalog zu den drei
der Kompeten- U SIS Kompetenz-
zen in den drei . Elf]lsc.hatzung bereichen
Kompetenz- Al :

P stufigen « Nutzungshin-
bereichen EilitgbeEls weise/ Manual
anhand von 5 mit
Kompetenz- Instruktionen

stufen
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1. Zwischenfazit — Nutzung der MesK und SA

Ausgangspunkt kann eine standardisierte
Diagnostik sein

Mehrperspektivischer Zugang (Matrix durch LK
und Self-Assessments durch SuS)

Aktive Beteiligung der SuS am diagnhostischen
Prozess und am Prozess der Forderplanung

08.11.2021 17
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2. Anwendung der Self-Assessments <
» Durchfuhrungsvoraussetzungen

» Anwendungsbeispiel — Jan

3. Schulentwicklung
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1. Grundlagen der SA — Anwendung

Self-
Assessments

» Dokumentation
durch Schuler*in

« Ratingb6gen zu
edem der drei
ompetenz-
bereiche (analog

zur Mesk

* Einschatzung
auf einer 5-
stufigen
Ratingskala

Carl von Ossietzky
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Material

« Dokumenta-
tionsbogen der
LK

e Self-Assess-
ments der SuS
ZU den drei
Kompetenz-
bereichen

» Nutzungshin-
weise/ Manual
mit
Instruktionen
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Wie grol3 ist unsere
Defizitorientierung gerade
auch beiden § 15 ?

Kompetenzorientierte partizipative Férderplanung ,ICF* |
(WHO) p
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2. Anwendung der SA — Durchfihrungsvoraussetzungen

Organisation

* Besprechungs-
raum

o Zeitstruktur

« Einbau der
Befragung in die
konkrete
Stundenplanung

« 2. Gesprachs-
termin

 SuS der Klasse
4 und § 15

Personal

« Wer leitet an?
Klassen-LK,
Beratungs-LK,
LAA, neuer
Teampartner,
Praxissemester,
Praktikanten,

Schulsozialarbeit
.7

 Wer bleibt in der
Klasse?

« Haltung

Material

 Dokumenta-

tionsbdgen der
LK

Self-Assess-
ments der SuS
ZU den drei
Kompetenz-
bereichen

Nutzungshin-
weise/ Manual
mit
Instruktionen
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2. Anwendung der SA — Hinweisschreiben fur Lehrkrafte

4 — seitiges Hinweisschreiben

Wichtiges Thema — Haltung

,... Dles ist kein Test! Es geht darum, dass Du Dich
selbst einschatzt und wir danach zusammen ins
Gesprach kommen. Ich mochte mit Dir gemeinsam
Uberlegen, was du besonders gut kannst und wo Du

aktuell Schwierigkeiten siehst. Daflr ist mir Deine
Meinung sehr wichtig! ..."

08.11.2021 22
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2. Anwendung der SA — Beispiel

‘. QUA-LIS NRW Seifassessments: Komp etenzbereich | - Selbstkompetenz
W, @Q|Q0|®
7. Wienn ich wiitend, Gberlege ich, was ich tun kann. ololo|m]|o|
8. Ich verstebe, was mich oder andere wiitend macht. alololo [ Q |
9. Wenn ich wiitend bin, verhalte ich mich in der Situation angemessen, (m] (7] O o o
rtst.esA Bi;_belm Bearbeiten gelungen, Dir Wut vorzustellen? l
T O Nein ‘ .
\\(om. ", mmrm’ | ¢ BT A AN DL\MT\ g ][(i WV A l)@ \
\.'1?4 oS TRV v'} g Sieln ARl A pOabE 3
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2. Anwendung der SA — Zusammenfassung der SA Kommentare

Selbstkompetenz

@ QUA-LiS NRW Carl von Ossietzky |

Emotionsregulation, 2-5 Durch seine Kommentierung ,Ich war schon oft witend,
Impulskontrolle, das Gefuhl kenne ich gut” erscheint eine hohe
Reflexionsfahigkeit Authentizitat mit der Aussage und der

Selbsteinschatzung.

Llch verstehe, was mich oder andere witend macht”
(Stufe 5) in Kombination mit dem Item ,Wenn ich
wutend bin, verhalte ich mich in der Situation
angemessen” (Stufe 2) ldsst erahnen, dass die ,nicht
angemessene Verhaltensweise” eine durchaus bewusste
Entscheidung war.

Jans AuRerungen zu den Gefiihlen Angst und Traurigkeit
,Weil ich gerade vor nichts Angst habe” bzw. ,,Weil ich
gerade nicht traurig bin, kann ich mich nicht in das
Gefuhl hineinversetzen” zeigen eine innere Distanz zu
seinen Einschatzungen.

08.11.2021 24
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2. Anwendung der SA — Beispiel

08.11.2021 75
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2. Anwendung der SA — Vergleich der Einschatzungen

Soziale Orientierung

Die Erwartung an eine sofortige,
uneingeschrinkte Befriedung der Bedirfnisse
prégt den Umgang mit anderen, unabhdngig von
situativem Kontext und anwesenden Personen.

Ich sehe, wenn andere Hilfe
brauchen, und helfe ihnen
gerne.

Das Verstandnis fiir die Bediirfnisse anderer
sowie thre Werte und Uberzeugungen kénnen in
Trainingssituationen angebahnt werden.

Ich lasse andere Meinungen
gelten und will mich einigen.

Ich tausche mich gerne mit In einer gut strukturierten Situation kann Zuhdren

anderen aus. eingeiibt werden.

Soziale Initiative

Kontakte zu Gleichaltrigen und Erwachsenen
werden aufgenommen, aber sozial
unangemessen gestaltet. Moglichkeiten
angemessener Kontaktaufnahme kénnen in
realitdtsnahen Ubungssituationen erarbeitet

Ich gehe gerne auf andere
zu und kann Freundschaften
schlieRen.

werden.

08.11.2021 26
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2. Anwendung der SA — Beispiel

@ e @ @ @ Konzentration und Sorgfalt beim Lernen

Ich passe gut auf und Die Aufmerksamkeit (Konzentration) kann unter

konzentriere mich auf meine x Anleitung kurzzeitig auf einen Lerngegenstand

Aufgaben. L] ] N gerichtet werden, der eigenen Interessen
entspricht.

Ich erledige meine Aufgaben Der Arbeitsprozess ist in Bezug auf Material,

in der vorgegebenen Zeit Ordnung und Ablauf strukturiert und individuell

und bearbeite sie ] ] x ] gestaltet. Aufgaben kénnen unter diesen

vollstindig. Bedingungen in Ansdtzen bearbeitet und nach
Unterbrechungen fortgesetzt werden.

Ich gehe mit Schulsachen Ein sachgerechter Umgang mit Material kann
sorgfiltig um. L] ] X erarbeitet werden.

Gewahlte Ziele: Die tagliche individuelle Spielzeit mit ausgewahlten
Partnern bei der Schulsozialarbeit und das passende sachgerechte Abheften
und ablegen von Arbeitsmaterialien

08.11.2021 27
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2. Anwendung der SA — Zwischenfazit

Fazit: Dreifache Fokusverschiebung des Forderplans

1. Weg von den externalisierenden Verhaltensweisen hin zum
alltaglichen Interaktionstrainings

2. Verlagerung der ,Forderplanhoheit” auf3erhalb des Klassenraums
ohne Lehrkrafte sondern bei und durch Schulsozialarbeit.

3. Eigenstandige Nutzung von Ordnungs- und Strukturaufgaben,
auch zur effizienten und 6konomischen Selbstregulation und
Selbstwirksamkeitssteuerung
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3. Schulentwicklung

,Die diagnostischen Prozesse sollen also mit aktiver
Beteiligung von Personen mit Beeintrachtigungen und
Behinderungen gestaltet werden, so dass Informationen
aus ihrer Perspektive eine wesentliche Grundlage fur

Entscheidungsprozesse zur Unterstlitzung und FOrderung
darstellen konnen. ...” (Hillenbrand)
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Kritisches Innehalten — schulische Selbstreflexion

i mit kompetenzorientierter partizipativer Forderplanung {
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Zeitstruktur fur Interviews
und Zielentwicklung

Bedeutung und Rolle der
Lehrkraft

Bedeutung und Rolle
Schulsozialarbeit/MPT

Forderziel
Selbstwirksamkeit der SuS, Bewegung, neue Gesprachsanlasse,
— Aufhebung der Entwicklungsstagnation, neue Kontaktebenen mit

aIIen Betelllgten
i = ey
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3. Schulentwicklung — Mdgliche Schulentwicklungsaspekte

B
Lehren und Professiona- Fithrung und ) 5;hq1§n;:¢ebd||nt?l:1_r;_— X
Lemen "S|En_.|ng Manﬂe l g(_l'l und veroin cne
Vorgaben
L1 i | 1l a1 (4] (4]
Fachliche und tber- Ergebnis- und Werte- und Rechtiiche Grundlagen
fachliche Kompetenzen Standardorientierung Normenreflex Lehrerbiidung Padagoglsche Fahrung undVorgaben
2 4 [ * ]
Schullaufbahn Kompetenz Kultur des Umgangs Urngang mit beruflichen Organisationu Finanza n
Abschiosse orientiarung miteinander Anforderungen Steuerung g
B Schulzufriedenheit = Demokratische {Multi-Professional ' Res ol =
1] n L B55I0) sourcenplanung
und AuBenwirkung Klassenfuhrung Gestaltung Teams i? und Pemnalelnsa* Personal
e ™ schilerorientierung ¥ Kommunikation, “ ™ Raumliche und
Langfristige Wirkungen und Umgang Kooperation Personalentwicklung N N
mit Heterogenitat und Vernet materielle Bedingungen
25 15 T 3 o
Kognitive Aktivierung Gestaltates Schullaben Fortbildungsplanung mﬁnt;:‘h”
15 16 119 (79 i
Lem- und Bildungs- Gesundheit und Strategien der o “"gml:;“" )
angebote Bawegung Qualitatsentwicklung zungsangebote
* Lemerfolgsaberprofu ' Gastaltung des Schvsl- .
0 ng ng u )
und Lelstungsbewertung gebdudes und -gelindes Soziale Kontexte

1R
Feedback und B«*

u Bildungssprache
und sprachsensibler
(Fach-Untarricht

218
Lernen und Lehren

im digitalen Wandel
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