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MesK-Matrix emotionaler und sozialer Kompetenzen

Kompetenz- 1 2 3 4 5
bereiche

I: Emotionsregulation / Impulskontrolle / Reflexionsfahigkeit
Selbstkompetenz

1l Soziale Orientierung

Sozialkompetenz _ o
Soziale Initiative

Konfliktverhalten internalisierend oder externalisierend
Regelverhalten

1E Lern- und Leistungsbereitschaft

Lernkompetenz _ _
Konzentration und Sorgfalt beim Lernen
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Lernkompetenz
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Lern- und
Leistungsbereitschaft

Konzentration und
Sorgfalt beim Lernen

Eine Lern- und
Leistungsbereitschaft kann durch
intensive Begleitung und
Zuwendung angebahnt werden.
Als Ergebnis eines Lernprozesses
werden schulische
Anforderungen als berechtigt
anerkannt. Die Teilnahme an
schulischen Lernsituationen ist
phasenweise zu vereinbaren und
kann mit Hilfe von direkter
Zuwendung eingelost werden.

Die Aufmerksamkeit
(Konzentration) kann mit
Unterstiitzung punktuell und
kurzzeitig auf einen
Lerngegenstand gerichtet
werden, der subjektiv bedeutsam
ist. Der Arbeitsprozess ist in
Bezug auf Material, Ordnung und
Ablauf stark strukturiert und
individuell an das
Leistungsvermogen angepasst.
Aufgaben kénnen unter diesen
Bedingungen in Ansatzen
bearbeitet werden.

Ein sachgerechter Umgang mit
Materialen ist nicht von
Bedeutung.

Die Lern-und
Leistungsbereitschaft ist durch
intensive Begleitung kurzzeitig zu

wecken. Einige individuell

vereinbarte schulische Aufgaben
kénnen durch intensive,
begleitende Zuwendung
punktuell erfullt werden.
Schwierigkeiten oder Misserfolge
werden als Bestdtigung eines
negativen Selbstbildes erlebt.
Daraus resultierende Reaktionen
richten sich gegen sich selbst,
andere oder Gegenstande.

Die Aufmerksamkeit
(Konzentration) kann unter
Anleitung kurzzeitig auf einen
Lerngegenstand gerichtet
werden, der eigenen Interessen
entspricht. Der Arbeitsprozess ist
in Bezug auf Material Ordnung
und Ablauf strukturiert und
individuell gestaltet. Aufgaben
kénnen unter diesen
Bedingungen in Ansdtzen
bearbeitet und nach
Unterbrechung fortgesetzt
werden. Ein sachgerechter
Umgang mit Material kann
erarbeitet werden.

Die Len- und
Leistungsbereitschaft ist an
personlichen Interessen
orientiert. Curriculare
Anforderungen werden in
strukturierten Kontexten und mit
unterstitzendem Impuls
punktuell bearbeitet.
Schwierigkeiten und Misserfolge
sind subjektiv direkt mit Lern-und
Leistungssituationen verknupft.
Daraus resultierende Reaktionen
kénnen mit direkter. Intensiver
Zuwendung kontrolliert werden.

Die Aufmerksamkeit
(Konzentration) kann mit Hilfen
fur eine vereinbarte Zeit auf
differenzierte
Aufgabenstellungen gelenkt
werden. Der Arbeitsprozess ist in
Bezug auf Material Ordnung und
Ablauf vorstrukturiert. Aufgaben
kdnnen mit Unterstltzung
angemessen und vollstandig
bearbeitet werden. Das Umgang
mit Materialien ist sachgerecht
und angemessen.

Die Lern- und
Leistungsbereitschaft ist extern
motiviert. Curriculare
Anforderungen werden in
strukturierten Kontexten und mit
unterstiitzendem Impuls
bearbeitet. Schwierigkeiten
werden als individuelle Problem
wahrgenommen. Fir Erfolge oder
Misserfolge werden personliche
Attribuierungsmuster
herangezogen.

Die Aufmerksamkeit
(Konzentration) kann in der dafiir
vorgesehenen Zeit auf
differenzierte
Aufgabenstellungen gelenkt und
aufrechterhalten werden. Die
Aufgaben werden in
angemessenem Tempo produktiv
bearbeitet. Die zur Verfligung
stehenden Materialien werden
sachgerecht und sorgfaltig
genutzt.

Die Lern- und
Leistungsbereitschaft ist
intrinsisch motiviert. Curriculare
Anforderungen werden nach
Ermutigung angemessen erledigt.
Schwierigkeiten knnen
konstruktiv tberwunden werden.
Erfolge werden auch
zeitverzogert erreicht.

Die Aufmerksamkeit
(Konzentration) kann ungeteilt
und gezielt auf
Aufgabenstellungen gelenkt und
aufrechterhalten werden.
Aufgaben werden zligig und den
Anforderungen entsprechend
erledigt. Eigene und fremde
Materialien werden pfleglich
behandelt und organisiert
genutzt.
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Stufe 1: Eine Lern- und Leistungsbereitschaft kann durch intensive Begleitung und Zuwendung angebahnt werden.
Als Ergebnis eines Lernprozesses werden schulische Anforderungen als berechtigt anerkannt. Die Teilnahme an
schulischen Lernsituationen ist phasenweise zu vereinbaren und kann mit Hilfe von direkter Zuwendung eingeldst
werden.

Stufe 2: Die Lern-und Leistungsbereitschaft ist durch intensive Begleitung kurzzeitig zu wecken. Einige individuell

vereinbarte schulische Aufgaben konnen durch intensive, begleitende Zuwendung punktuell erfillt werden.
Schwierigkeiten oder Misserfolge werden als Bestatigung eines negativen Selbstbildes erlebt. Daraus resultierende
Reaktionen richten sich gegen sich selbst, andere oder Gegenstande.

Stufe 3: Die Len- und Leistungsbereitschaft ist an personlichen Interessen orientiert. Curriculare Anforderungen
werden in strukturierten Kontexten und mit unterstiitzendem Impuls punktuell bearbeitet. Schwierigkeiten und
Misserfolge sind subjektiv direkt mit Lern-und Leistungssituationen verknupft. Daraus resultierende Reaktionen
konnen mit direkter. Intensiver Zuwendung kontrolliert werden.

Stufe 4: Die Lern- und Leistungsbereitschaft ist extern motiviert. Curriculare Anforderungen werden in
strukturierten Kontexten und mit unterstiitzendem Impuls bearbeitet. Schwierigkeiten werden als individuelle
Problem wahrgenommen. Fir erfolge oder Misserfolge werden persénliche Attribuierungsmuster herangezogen.

Stufe 5: Die Lern- und Leistungsbereitschaft ist intrinsisch motiviert. Curriculare Anforderungen werden nach
Ermutigung angemessen erledigt. Schwierigkeiten kdnnen konstruktiv iberwunden werden. Erfolge werden auch

zeitverzogert erreicht.
09.07.2022 5



Qualitats- und

A e '
- nterstutzungsAgentur —
) QUA Ll S N W Landesinstitut fiir Schule ‘

Stufe 1: Eine Lern- und Leistungsbereitschaft kann durch intensive Begleitung und Zuwendung angebahnt werden.
Als Ergebnis eines Lernprozesses werden schulische Anforderungen als berechtigt anerkannt. Die Teilnahme an
schulischen Lernsituationen ist phasenweise zu vereinbaren und kann mit Hilfe von direkter Zuwendung eingeldst
werden.

Stufe 2: Die Lern-und Leistungsbereitschaft ist durch intensive Begleitung kurzzeitig zu wecken. Einige individuell

vereinbarte schulische Aufgaben konnen durch intensive, begleitende Zuwendung punktuell erfillt werden.
Schwierigkeiten oder Misserfolge werden als Bestatigung eines negativen Selbstbildes erlebt. Daraus resultierende
Reaktionen richten sich gegen sich selbst, andere oder Gegenstande.

Stufe 3: Die Len- und Leistungsbereitschaft ist an personlichen Interessen orientiert. Curriculare Anforderungen
werden in strukturierten Kontexten und mit unterstiitzendem Impuls punktuell bearbeitet. Schwierigkeiten und
Misserfolge sind subjektiv direkt mit Lern-und Leistungssituationen verknupft. Daraus resultierende Reaktionen
konnen mit direkter. Intensiver Zuwendung kontrolliert werden.

Stufe 4: Die Lern- und Leistungsbereitschaft ist extern motiviert. Curriculare Anforderungen werden in
strukturierten Kontexten und mit unterstiitzendem Impuls bearbeitet. Schwierigkeiten werden als individuelle
Problem wahrgenommen. Fir erfolge oder Misserfolge werden persénliche Attribuierungsmuster herangezogen.

Stufe 5: Die Lern- und Leistungsbereitschaft ist intrinsisch motiviert. Curriculare Anforderungen werden nach
Ermutigung angemessen erledigt. Schwierigkeiten kdnnen konstruktiv iberwunden werden. Erfolge werden auch

zeitverzogert erreicht.
17.12.2019 6



Qualitats- und

A e '
- nterstutzungsAgentur —
) QUA Ll S N W Landesinstitut fiir Schule ‘

Stufe 1: Eine Lern- und Leistungsbereitschaft kann durch intensive Begleitung und Zuwendung angebahnt werden.
Als Ergebnis eines Lernprozesses werden schulische Anforderungen als berechtigt anerkannt. Die Teilnahme an
schulischen Lernsituationen ist phasenweise zu vereinbaren und kann mit Hilfe von direkter Zuwendung eingeldst
werden.

Stufe 2: Die Lern-und Leistungsbereitschaft ist durch intensive Begleitung kurzzeitig zu wecken. Einige individuell

vereinbarte schulische Aufgaben kdonnen durch intensive, begleitende Zuwendung punktuell erfillt werden.
Schwierigkeiten oder Misserfolge werden als Bestatigung eines negativen Selbstbildes erlebt. Daraus resultierende
Reaktionen richten sich gegen sich selbst, andere oder Gegenstande.

Stufe 3: Die Len- und Leistungsbereitschaft ist an personlichen Interessen orientiert. Curriculare Anforderungen
werden in strukturierten Kontexten und mit unterstitzendem Impuls punktuell bearbeitet. Schwierigkeiten und
Misserfolge sind subjektiv direkt mit Lern-und Leistungssituationen verknupft. Daraus resultierende Reaktionen
konnen mit direkter. Intensiver Zuwendung kontrolliert werden.

Stufe 4: Die Lern- und Leistungsbereitschaft ist extern motiviert. Curriculare Anforderungen werden in
strukturierten Kontexten und mit unterstiitzendem Impuls bearbeitet. Schwierigkeiten werden als individuelle
Problem wahrgenommen. Fiir erfolge oder Misserfolge werden persénliche Attribuierungsmuster herangezogen.

Stufe 5: Die Lern- und Leistungsbereitschaft ist intrinsisch motiviert. Curriculare Anforderungen werden nach
Ermutigung angemessen erledigt. Schwierigkeiten kdnnen konstruktiv iberwunden werden. Erfolge werden auch
zeitverzogert erreicht.



Qualitats- und

A e '
- nterstutzungsAgentur —
) QUA Ll S N W Landesinstitut fiir Schule ‘

Stufe 1: Eine Lern- und Leistungsbereitschaft kann durch intensive Begleitung und Zuwendung angebahnt werden.
Als Ergebnis eines Lernprozesses werden schulische Anforderungen als berechtigt anerkannt. Die Teilnahme an
schulischen Lernsituationen ist phasenweise zu vereinbaren und kann mit Hilfe von direkter Zuwendung eingelost
werden.

Stufe 2: Die Lern-und Leistungsbereitschaft ist durch intensive Begleitung kurzzeitig zu wecken. Einige individuell

vereinbarte schulische Aufgaben kdonnen durch intensive, begleitende Zuwendung punktuell erfillt werden.
Schwierigkeiten oder Misserfolge werden als Bestatigung eines negativen Selbstbildes erlebt. Daraus resultierende
Reaktionen richten sich gegen sich selbst, andere oder Gegenstande.

Stufe 3: Die Len- und Leistungsbereitschaft ist an personlichen Interessen orientiert. Curriculare Anforderungen
werden in strukturierten Kontexten und mit unterstitzendem Impuls punktuell bearbeitet. Schwierigkeiten und
Misserfolge sind subjektiv direkt mit Lern-und Leistungssituationen verknupft. Daraus resultierende Reaktionen
konnen mit direkter. Intensiver Zuwendung kontrolliert werden.

Stufe 4: Die Lern- und Leistungsbereitschaft ist extern motiviert. Curriculare Anforderungen werden in
strukturierten Kontexten und mit unterstiitzendem Impuls bearbeitet. Schwierigkeiten werden als individuelle
Problem wahrgenommen. Fiir erfolge oder Misserfolge werden persénliche Attribuierungsmuster herangezogen.

Stufe 5: Die Lern- und Leistungsbereitschaft ist intrinsisch motiviert. Curriculare Anforderungen werden nach
Ermutigung angemessen erledigt. Schwierigkeiten kdnnen konstruktiv iberwunden werden. Erfolge werden auch
zeitverzogert erreicht.



.) QUA-LiS NRW

Qualitats- und
UnterstutzungsAgentur —
Landesinstitut fiir Schule

17.12.2019



- - S:tae::'gtust-z‘:r‘\gsAgentur— '
'|,. ) QUA‘L'S NRW Landesinstitut fiir Schule ‘@
Stufe 1: Die Aufmerksamkeit (Konzentration) kann mit Unterstitzung punktuell und kurzzeitig auf einen
Lerngegenstand gerichtet werden, der subjektiv bedeutsam ist. Der Arbeitsprozess ist in Bezug auf
Material, Ordnung und Ablauf stark strukturiert und individuell an das Leistungsvermdgen angepasst.
Aufgaben kdnnen unter diesen Bedingungen in Ansatzen bearbeitet werden.

Ein sachgerechter Umgang mit Materialen ist nicht von Bedeutung.

Stufe 2: Die Aufmerksambkeit (Konzentration) kann unter Anleitung kurzzeitig auf einen Lerngegenstand
gerichtet werden, der eigenen Interessen entspricht. Der Arbeitsprozess ist in Bezug auf Material
Ordnung und Ablauf strukturiert und individuell gestaltet. Aufgaben konnen unter diesen Bedingungen
in Ansatzen bearbeitet und nach Unterbrechung fortgesetzt werden. Ein sachgerechter Umgang mit
Material kann erarbeitet werden.

Stufe 3: Die Aufmerksamkeit (Konzentration) kann mit Hilfen fiir eine vereinbarte Zeit auf differenzierte
Aufgabenstellungen gelenkt werden. Der Arbeitsprozess ist in Bezug auf Material Ordnung und Ablauf
vorstrukturiert. Aufgaben kdnnen mit Unterstiitzung angemessen und vollstandig bearbeitet werden.
Das Umgang mit Materialien ist sachgerecht und angemessen.

Stufe 4: Die Aufmerksambkeit (Konzentration) kann in der daflir vorgesehenen Zeit auf differenzierte
Aufgabenstellungen gelenkt und aufrechterhalten werden. Die Aufgaben werden in angemessenem
Tempo produktiv bearbeitet. Die zur Verfigung stehenden Materialien werden sachgerecht und
sorgfaltig genutzt.

Stufe 5: Die Aufmerksambkeit (Konzentration) kann ungeteilt und gezielt auf Aufgabenstellungen gelenkt
und aufrechterhalten werden. Aufgaben werden zigig und den Anforderungen entsprechend erledigt.
Eigene und fremde Materialien werden pfleglich behandelt und organisiert genutzt.
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Selbstkompetenz

Emotionsregulation, Impulskontrolle, ¥ Impulsives und u.U. selbstgefahrdendes Verhalten Wiedergutmachung/ Klarung
Reflexionsfahigkeit zeigt kaum nachhaltige Wirkung

Geflihle mit gleichzeitigem Abstand in vertrautem und geschiitztem Rahmen
benennen/ identifizieren

Sozialkompetenz

soziale Orientierung 2-3 Hilfsbereit und empathisch, Grenzen einhalten
Bedirfnisse jlingerer Kinder wahrnehmen
Eigene Tagesform beriicksichtigen

Soziale Initiative 2-3 Techniken sozialer Kontaktaufnahme in vertrautem Rahmen ok,
Kontakte werden aufrechterhalten
Konfliktverhalten 1 (ex) Selbst- und Fremdgefahrdung und -schadigung,

Regelverhalten 2 Regeleinhaltung subjektiv motiviert (tagesformbedingt)

Lernkompetenz

Lern- und Leistungsbereitschaft 1 Individuelle Aufgaben
Inhaltliche Anstrengungen reduzieren
Individueller, taglich vereinbarter Tagesplan

Konzentration und Sorgfalt beim 2 Konzentrationszeitraum unter Anleitung ca. 10 min auf einen Gegenstand
_ Lernen
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Verstarkerplan
o : Begriindung fur die Bestandteile
Definition/ Beschreibung Arbeit Verstirkerplan
 ,Verfahren, das * transparentes, klares e \ereinbarung
systematisch Anreize Verfahren e Material (zur
verwendet, um e von mehreren Dokumentation)
erwilnschtes Verhalten Mitarbeitenden e Belohnung
haufiger werden zu einsatzbar

lassen (inden, Hautzinger, 2015) e \Wenn eine Schulerin/

ein Schiler keine
eigene Motivation
mitbringt
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. Vereinbarung
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Verstarkerplan — Material zur Dokumentation \ g
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Verstarkerplan - Belohnung
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit und Mitarbeit!
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