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Positionspapier zur Lern- und Entwicklungsplanung
in der inklusiven Bildung

Entwurfsfassung

Ein Blick auf die zurzeit géingige Praxis sonderpddagogischer Férderplanung in NRW

Individuelle sonderpadagogische Forderplanung dient als Planungs- und Reflexionsinstrument
insbesondere zur Forderung von Schiilerinnen und Schillern mit Bedarf an sonderp&ddagogischer
Unterstiitzung.! Individuelle sonderpadagogische Forderplanung konkretisiert den Unterstiitzungs-
bedarf und stellt die daraus abzuleitenden Fordermalnahmen transparent und fiir alle Beteiligten
nachvollziehbar dar. Sie ist wirksam, wenn sie den Lehrkraften eine konkrete Orientierungshilfe im
Unterricht ist und die definierten MalRnahmen in Lehr- und Lernprozessen umgesetzt werden sowie
zu einer flexiblen individuellen Forderung fiihren, die Schilerinnen und Schiiler nachweislich
unterstltzt. Zu Beginn des Forderplanprozesses werden dazu zunachst die Lernvoraussetzungen der
Schilerin bzw. des Schiilers erhoben und dokumentiert. Auf der Basis formulierter Forderziele
werden dann konkrete individuelle Fordermalnahmen herausgearbeitet, die vor dem Hintergrund
zeitlicher und personeller Ressourcen 6konomisch umgesetzt und evaluiert werden.

Studien zeigen, dass die in den Férderpldanen angelegten Forderziele haufig nur wenig in die konkrete
Unterrichtsplanung integriert sind (Eckerth, 2013, S. 119). Die langfristig angelegten Forderpldane
stehen nicht im Zusammenhang mit der unterrichtlichen Praxis, die Einbindung in unterrichtliches
Handeln bleibt damit unklar. Das ist unbefriedigend. Eine Analyse zur Forderplanungspraxis in NRW,
die im Hinblick auf ihre Relevanz fiir die tagliche unterrichtliche Arbeit, in der Kommissionsarbeit
durchgefiihrt wurde, bestatigt diese Problematik. Die in Forderplanen beschriebenen MaRnahmen
erweisen sich haufig fir die Umsetzung in den Unterrichtsalltag als zu wenig konkret oder zu
kleinschrittig. Die Gberwiegend anzutreffende tabellarische Form des Férderplans erfiillt zwar die von
vielen Lehrkradften gewiinschte Anforderung einer einfachen und schnellen Handhabung, bildet die
konkrete gedankliche Planung, die Lehrkrafte taglich vornehmen, inhaltlich aber nur wenig ab.

Da die individuelle Forderung der Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpddagogischer
Unterstlitzung dem Auf- und Ausbau ihrer Kompetenzen dienen soll, ist eine Anbindung an die
curricularen Grundlagen des jeweiligen Bildungsganges unbedingt erforderlich. Die individuellen
Lernvoraussetzungen stehen dabei im Zentrum der Planung, Gestaltung und Reflexion aller Lehr-und
Lernprozesse. Dieses zentrale Anliegen padagogischen Handelns, die Schiilerinnen und Schiiler
individuell zu férdern, ist in unterschiedlicher Auspragung in den Kernlehrpldnen aller Schulformen in
NRW verankert.

! Dies gilt auch flr Schilerinnen und Schiiler, die in der Primarstufe sonderpadagogisch geférdert wurden, ohne dass ein formliches
Verfahren nach §11 bis §15 AO-SF durchgefiihrt worden ist.



\ QUA-LiS NRW
Von der Férderplanung zur Lern- und Entwicklungsplanung

Mit dem Ausbau des Gemeinsamen Lernens an allgemeinen Schulen verandert sich der Anspruch an
die individuelle Forderplanung. Gemeinsames Lernen von Schiilerinnen und Schiilern mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstilitzung vollzieht sich in gemeinsamer Verantwortung der Lehrkrafte, die
diese unterrichten. Grundprinzip der Planungen fiir das Gemeinsame Lernen ist eine , Kooperation
am gemeinsamen Lerngegenstand” oder an gemeinsamen Anforderungssituationen. Dazu missen
u.a. Unterrichtsorganisation, Unterrichtsmethoden und Leistungsfeedbacks differenziert und
individualisiert werden. In der Regel findet die sonderpadagogische Forderung in Anbindung an ein
Unterrichtsfach oder Lernfeld statt. Abstimmung, Erstellung und Fortschreibung von Férderpldanen
erfolgt dabei in gemeinsamer Verantwortung: , Die Lehrkrafte, die die Schilerin oder den Schiler
unterrichten, erstellen nach Beratung mit allen anderen an der Forderung beteiligten Personen einen
individuellen Forderplan. Sie Uberprifen ihn regelmalig und schreiben ihn fort.” (§ 21 (7) AO-SF)

Die individuellen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler stehen in diesem
Wirkungszusammenhang im Zentrum der unterrichtlichen Planungen. Dennoch bilden die Planungen
von Lehrkraften nur eine Seite moglicher Lernwege und Ziele ab. Schiilerinnen und Schiiler mit und
ohne Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung sind durchaus in der Lage, sich eigene Ziele zu
setzen, eigene Lernwege zu gehen und diese auch zu beschreiben. Eine Dokumentation und
Reflexion des eigenen Lernvermogens wird durch lernbegleitende Einschatzungen der Schiilerinnen
und Schiler, wie Lerntageblicher und Portfolios, moglich. Diese Form der intensiven,
selbstgesteuerten Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand, dem eigenen Losungsweg und dem
Ergebnis starkt den selbststandigen Blick auf die eigene Lernleistung und die individuellen
Entwicklungsmoglichkeiten.

Vor diesem Hintergrund erscheint es zielfihrend, Forderplane in eine Lern- und Entwicklungsplanung
einzubinden, die sich auf Unterricht, aber auch auf auRerunterrichtliche Angebote und
weiterflihrende Kompetenzen bezieht und die von Schiilerinnen und Schilern, Lehrkrdften und
weiteren an Unterricht und Erziehung Beteiligten zusammen gestaltet wird. Gemeinsame
Arbeitsgrundlage ist die Darstellung der Lernausgangslage sowie des Entwicklungsstandes. Bei Bedarf
werden sonderpadagogische UnterstiitzungsmalRnahmen geplant und in die Lernangebote
eingebunden. Dies gilt auch fir zieldifferentes Lernen unter besonderer Beriicksichtigung von
Besonderheiten der zieldifferenten sonderpadagogischen Foérderschwerpunkte, wie z.B. der
Forderung und Erziehung zur praktischen Bewaltigung des eigenen Lebens im zieldifferenten
Bildungsgang Geistige Entwicklung.

Entwicklungsarbeiten zur Lern- und Entwicklungsplanung in der QUA-LIS

Die QualitatsAgentur — Landesinstitut fir Schule QUA-LIS NRW — als die vom MSW beauftragte
zentrale Einrichtung fiir padagogische Dienstleistungen hat u.a. den Auftrag, die Schulen bei der
Wahrnehmung des inklusiven Bildungs- und Erziehungsauftrags zu unterstiitzen. Basierend auf den
zuvor genannten Uberlegungen arbeitet QUA-LIS an Materialien zur Unterstiitzung und
Weiterentwicklung des Gemeinsamen Lernens an den Schulen in NRW.

In dem Projekt zur Lern- und Entwicklungsplanung sind fir eine Weiterentwicklung der
Forderplanung im Sinne der Zielsetzung des Projekts zunachst Kriterien zusammengestellt worden,
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die die Prozesse qualitativ beschreiben und erldutern. Die Kriterien stitzen sich auf Analysen
aktueller Forderplane des Landes NRW und auf Entwicklungen aus anderen Bundeslandern. Der
Referenzrahmen fir Schulqualitdit des Landes NRW war bei der Entwicklung der Kriterien eine
wichtige Orientierung.

Eine grafische Darstellung erlautert den Ablauf der Lern- und Entwicklungsplanung als
lernprozessbegleitende und damit wiederkehrende Tatigkeit der Lehrenden und Lernenden, die
durch vielfaltige relevante Hintergrundinformationen aus der padagogischen Diagnostik (Prengel,
2015, S.2) untermauert werden.

Eine Aufgabe des Projekts ist es, zu den Prozessen der Lern- und Entwicklungsplanung konkrete
Materialien und Anregungen aus dem Bereich der padagogischen Diagnostik zusammenzustellen, die
sich in den Unterrichtsalltag einbinden lassen.

Die dazugehorenden Planungen bieten Materialien, die Informationen zur Erhebung der
Lernausgangslage, zur Konzeption von Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten von Schiilerinnen und
Schillern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung sowie Anregungen zur
Lernprozessbegleitung des individualisierenden Lernens enthalten. In Beispielen zur
Selbsteinschatzung und Vorlagen fir Lern- und Entwicklungsgesprache wird aufgezeigt, wie
Schiilerinnen und Schiiler an der Lernreflexion beteiligt und in die weitere Lernplanung einbezogen
werden konnen. Alle Materialien werden methodisch erldutert und auf der Grundlage gelungener
Praxisbeispiele entwickelt.

Im Folgenden werden zundchst die Kriterien fiir eine gelingende Lern- und Entwicklungsplanung
vorgestellt. In der sich anschliefenden Abbildung werden die Prozesse illustriert und erldutert.
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Kriterien fiir eine gelingende Lern- und Entwicklungsplanung

e lLernausgangslage erheben

e Die Lernausgangslage ist fester Bestandteil der individuellen Lern- und Entwicklungsplanung
und wird als solche dokumentiert.

» Konkretisierung: Praxisbeispiel Kompetenzportfolio Sachsen-Anhalt

e Die Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler werden wertschatzend, von ihren
Starken ausgehend, betrachtet und erfasst.

» Konkretisierung: padagogische Diagnostik fiir den Unterricht z. B. ILEA (Prof. Dr. A.
Prengel)

e Indie Erhebung der Lernausgangslage flieRen Informationen aus dem Abgleich mit den
Kompetenzerwartungen geltender Lehrplane, der Lernbeobachtung und Lernbegleitung des
Unterrichts ein.

» Konkretisierung: Handreichung zur padagogischen Diagnostik in der Grundschule
Teil A

e Die individuellen Lernvoraussetzungen stehen im Zentrum der Planung, Gestaltung und
Reflexion der Lehr- und Lernprozesse.

» Konkretisierung: Praxisbeispiel Thiiringen

Aufgaben fiir den Unterricht auswdhlen

o Uberfachliche Ziele beriicksichtigen

e Im Lern- und Entwicklungsprozess werden das Lern- und Arbeitsverhalten der Schilerinnen
und Schiiler berticksichtigt.

» Konkretisierung: z. B. Logbuch, Lerntagebuch

e Im Lern- und Entwicklungsprozess werden das Sozialverhalten und die Emotionalitat der
Schiilerinnen und Schiiler berticksichtigt.

> Konkretisierung: z. B. Verhaltensregeln, Verhaltensplan...

e Die zu den Kriterien vereinbarten MaRnahmen werden in jedem Unterricht realisiert.
Darlber hinaus aber auch in allen weiteren Lehr und Lernprozessen, die zu diesen Kriterien
passen.

e Fiir alle Beteiligten wird Transparenz liber geplante MalRnahmen hergestellt.
Verantwortlichkeiten werden geklart und dokumentiert.

e Fachliche Ziele beriicksichtigen

e Fir die Formulierung fachlicher Ziele werden Kompetenzerwartungen und
Kompetenzbereiche aus den geltenden Lehrplanen verwendet.
> Konkretisierung: fachliche Lehrplane NRW
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> individuelle Lehrplédne in den zieldifferenten Bildungsgangen Lernen und Geistige
Entwicklung
Kompetenzorientierte Aufgabenstellungen werden in unterschiedlichen Niveaustufen
angeboten. Dabei wird bericksichtigt, dass die Aufgabenstellungen fiir die Schiilerinnen und
Schiler herausfordernd und erreichbar sind.
» Konkretisierung: Kompetenzraster (z. B. Praxisbeispiel Zetterstrom / schwedisches
Modell)
> ,ergiebige Aufgaben”

individuelle (sonder)pédagogische UnterstiitzungsmafSnahmen konzipieren

Bei Bedarf werden auf der Grundlage der erhobenen Lernausgangslage und der
nachfolgenden vertiefenden padagogischen Diagnostik individuelle Forderziele prazisiert und
UnterstiitzungsmalRnahmen fiir den Unterricht abgeleitet.

» Konkretisierung: auch spezielle sonderpadagogische MaRnahmen, Aufgaben und

Inhalte

Die padagogischen und sonderpadagogischen UnterstiitzungsmalBnahmen flieRen in die
Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und Reflexion ein.

» Konkretisierung: Praxisbeispiel Thuringen, doppelte Anschlussfahigkeit
Einzelne Forderziele, Hinweise zum Nachteilsausgleich und MaBnahmen werden an konkrete
Zeitpunkte (wann) und Orte (wo) angebunden.

» Konkretisierung: Lernbiiros, Lerntutorien (Peers unterstiitzen Peers)

» Konkretisierung: Nutzung der Orientierungshilfen zum Nachteilsausgleich

Lernprozesse beobachten und reflektieren

Die Uberfachlichen und fachlichen Entwicklungsverlaufe und vereinbarten Malnahmen
werden dokumentiert und anhand lberprifbarer Kriterien konkret sichtbar gemacht.

> Konkretisierung: Schulerprodukte, Portfolio (Praxisbeispiel Lernspiegel Thiringen)
Der Unterricht und seine Dokumentation leiten Schiilerinnen und Schiiler zur Selbstreflexion
an.

» Konkretisierung: schiilerorientierte Reflexionsbdgen, Lerntagebuch, ...
Lernentwicklungsgesprache sowie Zielformulierungen erfolgen starkenorientiert und
wertschatzend.

> Konkretisierung: Lerngespréachsleitfaden (z. B. Praxisbeispiel Sachsen-Anhalt)

Lern- und Entwicklungsgesprache geben den Schiilerinnen und Schiilern Auskunft tGber den
erreichten Entwicklungsstand.

> Konkretisierung: Lerngesprache und ihre Dokumentation (Praxisbeispiel Sachsen-

Anhalt
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Verantwortliche beteiligen

Lern- und Entwicklungsplanung ist eine gemeinsame Aufgabe von Schiilerinnen und
Schiilern, Erziehungsberechtigten, Lehrkraften und padagogischem Fachpersonal. Bei Bedarf
wird die Fachexpertise auBerschulischer Partner einbezogen.

» Konkretisierung: Praxisbeispiel kooperative Forderplanung (Prof. Dr. C. Melzer)
Unter den Beteiligten missen Verantwortlichkeiten geklart und MalRnahmen entsprechend
zugeordnet werden, um Transparenz fiir alle Beteiligten zu gewahrleisten.

» Konkretisierung: Praxisbeispiel kooperative Férderplanung (Prof. Dr. C. Melzer)

Um Lern- und Entwicklungsplanung erfolgreich im gemeinsamen Lernen u.a. im inklusiven

Unterricht einzubinden, sind folgende Gelingensbedingungen zu beachten. Diese Bedingungen
bilden den Rahmen fiir die im Schaubild dargestellten Prozesse.

Gelingensbedingungen beriicksichtigen

Lern- und Entwicklungsférderung findet flr alle Schilerinnen und Schiler statt (§1
Schulgesetzt: Individuelle Férderung).

Der Prozess der Lern- und Entwicklungsplanung ist in der Schule fir alle Beteiligten auf der
Grundlage einer gemeinsamen Wertehaltung transparent und verbindlich.

Die Forderung der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht liegt in der gemeinsamen
Verantwortung aller an Unterricht Beteiligten. Uber den Unterricht hinaus hat der Lern- und
Entwicklungsplan auch Auswirkungen auf Lernzeiten, Hausaufgaben und
auBerunterrichtliche Lernangebote.

Gemeinsames padagogisches Handeln in multiprofessionellen Teams initiiert den Wissens-
und Kompetenztransfer unter den Beteiligten.

> Konkretisierung: Praxisbeispiel kooperative Forderplanung (Prof. Dr. C. Melzer)

Eine firr die Lern- und Entwicklungsplanung sinnvolle und unterstiitzende Dokumentation ist
adressatengerecht, flexibel, arbeitsékonomisch und allen Beteiligten zuganglich.

» Konkretisierung gemeinsame Vereinbarungen ber Abldufe und
Dokumentationsverfahren, Verbindlichkeiten und Beteiligungen; vorbereitende
Formulare digital, fur alle zuganglich (z. B. Ringordner, Kompetenzraster,
Ankreuzlisten)

Lehrkrafte erweitern ihr padagogisches Handlungsrepertoire, indem sie mit Hilfe verfiigbarer
Instrumente ihr Handeln reflektieren.

> Konkretisierung: SEIS, Sefu, EMU
Lehrkrafte bilden sich zum Thema ,,Lern- und Entwicklungsplanung” fort.
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Lern- und Entwicklungsplanung

Lernausgangslage erheben

® den aktuellen Lern- und Leistungstand erheben

und dokumentieren

® | ernergebnisse erfassen und zusammenstellen
® padagogische Diagnostik einsetzen

® Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung

beriicksichtigen

® Aussagen zum Bildungsgang treffen

individuelle (sonder)padagogische
Unterstitzungsmafnahmen
konzipieren

® individuelle Férderung préazisieren

< » | ® padagogische Diagnostik vertiefen
® bei Bedarf (sonder)padagogische
Unterstutzungsmaflnahmen planen

A ¢
v

v

Aufgaben fir den Unterricht auswéhlen

® (berfachliche Ziele wie Lern- und Arbeitsverhalten, Sozialverhalten,-
Emotionalitét bericksichtigen

® fachliche Ziele beriicksichtigen, Kompetenzen einschatzen, mit kg
geeigneten Lehrplanen abgleichen

® | ernaufgaben fir die Lerngruppe auswahlen

® Niveaudifferenzierung vornehmen und/oder Schiilerinnen und Schiiler in
die Aufgabenauswahl einbinden

® | ernaufgaben variieren und weiterentwickeln, Aufgaben tiberarbeiten

Unterstiitzungsmaflnahmen ableiten
und dokumentieren

® Materialien passgenau zusammenstellen,
auswahlen und dokumentieren
® Verantwortliche beteiligen

v A v
Unterricht und Lernarrangements
Lernprozesse Lernprozesse Lernaufgaben Lernen selbst in weiteren
beobachten und begleiten bearbeiten reflektieren Lehr-und
reflektieren Lernprozessen
eflektiere _ S o
® |ernwege wahr- e allein oder in Klein- Kompetenz- arbeiten
® Kompetenzbe- nehmen und beraten gruppen arbeiten portfolios, ® |ernzeiten,
schreibungen 4 e Stolperstellen > ® Losungswege finden [| Lermnspiegel Lerntutorien mit
kennen und zur erkennen und und diskutieren nutzen Schiilerexperten
Beobachtung auflésen ® Ergebnisse doku- ¢ ,Kann-Bogen* planen
nutzen, mit e Hilfen, Tipps zur mentieren und bearbeiten ® |ernbiiros zu
personlichen Aufgabe geben préasentieren ® eigene Lern- speziellen Kom-
Einschatzungen ¢ ¢ ergebnisse uber petenzen
abgleichen - Kriterien .
9 Lernbegleitung Lerntagebuch iberprifen einsetzen
auswerten fiihren . (Peers helfen
. . . ¢ Lerngesprache Peers in kleinen
. ® Lernergebnisse ® eigene Arbeits- und vorbereiten
® wesentliche ) Lerngruppen)
Lerneraebnisse nutzen und Lésungswege
gev vergleichen notieren ® Hausaufgaben-
dokumentieren ) betreuungen
> ® Ergebnisse ® Probleme <« )
auswerten beschreiben i erwelter.te
® Kompetenzprofile ® meine Starken, Unter§tutzungs—
I ine Schwich und Bildungs-
erstellen meine Schwachen angebote
® Hilfen suchen
\ y
Lern- und Entwicklungsgesprache fuhren
® Rickmeldungen zur individuellen Bearbeitungsstrategie
geben —
) ® Aufgaben qualitativ bewerten
® | 6sungen besprechen, vertiefende Impulse geben <

® ggf. Fordermdglichkeiten beraten
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