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Überblick 

Das Bundesinstitut für Berufsbildung

Steuerfachangestellte – Entwicklung der Auszubildendenzahlen

Information zum Neuordnungsverfahren

Die wichtigsten Neuerungen
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• 1970 gegründet als Bundesinstitut für Berufsbildungsforschung

• Gesetzliche Grundlage: Berufsbildungsgesetz (BBiG)

• Rechtsaufsicht: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)

• Präsident (Institutsleitung): Prof. Dr. 

Friedrich Hubert Esser

• Forschungsdirektor und Ständiger 

Vertreter des Präsidenten: Professor 

Dr. Hubert Ertl

• Hauptausschuss („Parlament der 

Berufsbildung“): 

Arbeitgeber/Arbeitnehmer/Bund/ 

Länder; 29 Mitglieder & 29 

stellvertretende Mitglieder

• Wissenschaftlicher Beirat: 11 

Mitglieder

• Mitarbeiter/-innen: ca. 750
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PraxisunterstützungPraxisunterstützungPolitikberatungPolitikberatungForschungForschung
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Entwicklung der Auszubildendenzahlen - Steuerfachangestellte

Quelle: "Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der 
Berufsbildungsstatistik der statistischen Ämter des Bundes und der Länder (Erhebung zum 31. Dezember).
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Vorbildung der Auszubildenden (2020)
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Gründe für die Neuordnung

• Neue technische Entwicklungen wie auch eine Fortentwicklung der 

Kommunikationsstrukturen erforderten eine Modernisierung der Ausbildung. 

• Neue Aspekte der Digitalisierung mussten zwingend in der Ausbildung 

verankert werden.

• Die bisherige Fächer- und Rechtsgebieteorientierung galt es aufzugeben und 

durch eine stärkere Handlungsorientierung zu ersetzen. 

• Neue Standardberufsbildpositionen sichern die integrative Vermittlung von 

mitunter Aspekten der Nachhaltigkeit und auch Digitalisierung.

• Neue technische Entwicklungen wie auch eine Fortentwicklung der 

Kommunikationsstrukturen erforderten eine Modernisierung der Ausbildung. 

• Neue Aspekte der Digitalisierung mussten zwingend in der Ausbildung 

verankert werden.

• Die bisherige Fächer- und Rechtsgebieteorientierung galt es aufzugeben und 

durch eine stärkere Handlungsorientierung zu ersetzen. 

• Neue Standardberufsbildpositionen sichern die integrative Vermittlung von 

mitunter Aspekten der Nachhaltigkeit und auch Digitalisierung.
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Grundlagen: Phasen der Ordnungsarbeit

Erlassphase und  Veröffentlichung

Vorphase

Entwicklungs- und Forschungsarbeiten 
sowie Beratung durch das BiBB

Einigung der Sozialparteien 

Antragsgespräch, Festlegung Eckwerte, 

Erarbeitungs- und Abstimmungsphase
Bund

Entwurf (Betrieb)

Länder

Entwurf (Schule)

Implementation und Evaluation
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Beteiligte im Neuordnungsverfahren

BIBB

KMK

Sachverständige 

Arbeitnehmer

Koordinator/-in 

Arbeitnehmer

BMF

BMBF

Koordinator/-in 

Arbeitgeber

Sachverständige 

Arbeitgeber
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Arbeit der Sachverständigen 

Ausbildungsprofil/Zeugniserläuterung

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsrahmenplan – sachliche und zeitliche 
Gliederung

Prüfungsanforderungen
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Eckwerte

• Berufsbezeichnung: Steuerfachangestellte/-r

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre

• Qualifikationskatalog

• Struktur der Ausbildung: „Monoberuf“ ohne Differenzierung 

• Form der zeitlichen Gliederung: Zeitliche Richtwerte in Wochen vor/ nach der 

Zwischenprüfung

• Umweltschutz Standardposition + integrative Berücksichtigung

• Prüfungsform: Zwischen- und Abschlussprüfung

• Keine Berufsgruppenzuordnung
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Die neuen Berufsbildpositionen

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten 

1. Arbeitsprozesse organisieren,
2. Buchführungen und Aufzeichnungen erstellen und auswerten,
3. Entgeltabrechnungen durchführen,
4. Jahresabschlüsse vorbereiten und erstellen sowie 

Einnahmenüberschussrechnungen erstellen,
5. die Beratung von Mandantinnen und Mandaten in 

betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten vorbereiten und 
unterstützen,

6. Verwaltungsakte prüfen und Rechtsbehelfe vorbereiten,
7. Steuererklärungen erstellen sowie steuerliche Anträge vorbereiten und 

übermitteln und
8. mit internen und externen Ansprechpartnerinnen und 

Ansprechpartnern kommunizieren und kooperieren.
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Auszug 
Ausbildungsrahmenplan
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Die neuen Standardberufsbildpositionen

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten 

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und 
Tarifrecht

2. Sicherheit und Gesundheit bei 
der Arbeit

3. Umweltschutz und 
Nachhaltigkeit

4. Digitalisierte Arbeitswelt



www.bibb.de

Auszug Ausbildungsordnung
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Lernfelder des 
Rahmenlehrplans
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Zeugniserläuterungen sollen:

• Auf kurze und effektive Art über die den Beruf relevanten Qualifikationen 
informieren

• Sie beinhaltet gemeinsame Gliederungspunkte, um sicherzustellen, dass 
das Dokument in Europa überall problemlos akzeptiert wird – sie lässt 
aber gleichzeitig bestimmte nationale Eigenheiten zu

Nutzer:

Nutzer von Zeugniserläuterungen sind Personen, die eine Beschäftigung in 
einem anderen Land suchen oder sich für eine Weiterbildung in einem 
anderen Mitgliedsstaat bewerben wollen.

Adressaten: 

Adressaten sind Arbeitgeber, Unternehmen, Berufsberatungs- und 
Stellenvermittlungsinstitutionen sowie Bildungseinrichtungen im 
europäischen Ausland, die an Informationen über die Qualifikationen 
potenzieller Bewerber/innen interessiert sind
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Zeugniserläuterung 
„Steuerfachangestellte“
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Reihe „Ausbildung Gestalten“

Informationsangebot zur Unterstützung von Ausbilder/-innen und 
Auszubildende

Veröffentlichung:

• als pdf auf den Internetseiten des BIBB 

• Zusatzmaterialien im Downloadbereich

• Bestellung als „print on demand“ möglich (kostenpflichtig)

Kontakt: ausbildung-gestalten@bibb.de
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Vielen Dank! 


