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Das BIBB

« 1970 gegrundet als Bundesinstitut fur Berufsbildungsforschung
« Gesetzliche Grundlage: Berufsbildungsgesetz (BBiG)
* Rechtsaufsicht: Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

» Prasident (Institutsleitung): Prof. Dr.
Friedrich Hubert Esser

» Forschungsdirektor und Standiger
Vertreter des Prasidenten: Professor
Dr. Hubert Ertl

 Hauptausschuss (,Parlament der
Berufsbildung®):
Arbeitgeber/Arbeithehmer/Bund/
Lander; 29 Mitglieder & 29

0 stellvertretende Mitglieder

e e AR T °  Wissenschaftlicher Beirat: 11
Mitglieder

* Mitarbeiter/-innen: ca. 750
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Das BIBB
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Entwicklung der Auszubildendenzahlen - Steuerfachangestellte
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M Auszubildende gesamt

Quelle: "Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der

Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). 4
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Vorbildung der Auszubildenden (2020)
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Griinde fiir die Neuordnung

* Neue technische Entwicklungen wie auch eine Fortentwicklung der
Kommunikationsstrukturen erforderten eine Modernisierung der Ausbildung.

* Neue Aspekte der Digitalisierung mussten zwingend in der Ausbildung
verankert werden.

* Die bisherige Facher- und Rechtsgebieteorientierung galt es aufzugeben und
durch eine starkere Handlungsorientierung zu ersetzen.

* Neue Standardberufsbildpositionen sichern die integrative Vermittlung von
mitunter Aspekten der Nachhaltigkeit und auch Digitalisierung.
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Grundlagen: Phasen der Ordnungsarbeit

Vorphase

Entwicklungs- und Forschungsarbeiten
sowie Beratung durch das BiBB

Einigung der Sozialparteien

Antragsgesprach, Festlegung Eckwerte,

4

Erarbeitungs- und Abstimmungsphase

Bund I l Lander

Entwurf (Betrieb) Entwurf (Schule)

Erlassphase und Veroéffentlichung

4

Implementation und Evaluation

www.bibb.de
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Beteiligte im Neuordnungsverfahren

BIBB

Koordinator/-in
Arbeitgeber

Koordinator/-in
Arbeitnehmer

Sachverstandige
Arbeitnehmer

Sachverstandige
Arbeitgeber

BMF
BMBF
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Arbeit der Sachverstandigen

Ausbildungsberufsbild

\

Ausbildungsrahmenplan — sachliche und zeitliche
Gliederung

\/

Prifungsanforderungen

¥

Ausbildungsprofil/Zeugniserlduterung
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Eckwerte

Berufsbezeichnung: Steuerfachangestellte/-r

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Qualifikationskatalog

e Struktur der Ausbildung: ,Monoberuf” ohne Differenzierung

* Form der zeitlichen Gliederung: Zeitliche Richtwerte in Wochen vor/ nach der
Zwischenprifung

* Umweltschutz Standardposition + integrative Berucksichtigung

e Prifungsform: Zwischen- und Abschlussprifung

* Keine Berufsgruppenzuordnung
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Die neuen Berufsbildpositionen

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

W e

Arbeitsprozesse organisieren,

Buchfihrungen und Aufzeichnungen erstellen und auswerten,
Entgeltabrechnungen durchfiihren,

Jahresabschlisse vorbereiten und erstellen sowie
Einnahmenuberschussrechnungen erstellen,

die Beratung von Mandantinnen und Mandaten in
betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten vorbereiten und
unterstutzen,

Verwaltungsakte prifen und Rechtsbehelfe vorbereiten,

. Steuererklarungen erstellen sowie steuerliche Antrage vorbereiten und

ubermitteln und
mit internen und externen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern kommunizieren und kooperieren.
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4

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 15.
Monat

16. bis 36.
Monat

Jahresabschlisse vorbe-
reiten und erstellen sowie
Einnahmenuberschuss-
rechnungen erstellen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a)

b)

C)

d)

€)

9)

rechtliche Vorschriften, insbesondere handels- und
steuerrechtliche Vorschriften, einhalten

Eroffnungsbilanz erstellen, Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung fir den Jahresabschluss aus der
Buchfihrung entwickeln

die Auswirkungen unterschiedlicher Wertansatze in
der Handels- und Steuerbilanz bei der Erstellung der
Jahresabschlusse berucksichtigen

Unterschiede und Auswirkungen der Gesellschafts-
formen bei der Erstellung von Jahresabschlissen be-
riicksichtigen

Jahresabschlisse mit ihren jeweiligen Bestandteilen
erstellen und digital Gbermitteln

Voraussetzungen der Einnahmenuberschussrech-
nung prufen, Gewinn ermitteln und Einnahmentber-
schussrechnung erstellen

Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Jah-
resabschluss sowie Einnahmenuberschussrechnung
der Mandantin oder dem Mandanten gegenuber er-
lautem

25

berufe.
bilden.
zukunft.

Die Beratung von Man-
dantinnen und Mandanten
in betriebswirtschaftlichen
Angelegenheiten vorberei-
ten und unterstitzen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a)

b)

betriebswirtschaftliche Auswertungen mandatsbezo-
gen auswahlen, auf Plausibilitat prufen und Positio-
nen gegeniiber den Mandantinnen und Mandanten
erlautern

betriebliche Kennzahlen emitteln und im Rahmen in-
nerer und auBerer Betriebsvergleiche auswerten,
Mandantinnen und Mandanten informieren

c)

d)

€)

Vermdgens- und Kapitalstrukturen emmitteln, Man-
dantinnen und Mandanten informieren

Maglichkeiten der Finanzierung, insbesondere der Ei-
gen- und Fremdfinanzierung sowie der Auen- und
Innenfinanzierung, gegeniuber den Mandantinnen
und Mandanten erlautern

Kennzahlen mandatsbezogen iiberwachen und bei
Veranderungen Mandantinnen und Mandanten infor-
mieren

www.bibb.de
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Die neuen Standardberufsbildpositionen

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und

Tarifrecht

Sicherheit und Gesundheit be
der Arbeit

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

Digitalisierte Arbeitswelt

1

2

3

4

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 15.

Monat

16. bis 36.
Monat

Digitale Geschaftspro-
zZesse umsetzen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a)

b)

c)

technische Entwicklungen verfolgen und Auswirkun-
gen auf die steuerliche und wirtschaftliche Beratung
sowie die digitalen Arbeitsablaufe ableiten, die damit
verbundenen Datenflisse und Schnittstellen beach-
ten und dabei die Ordnungsmagigkeit einhalten

Storungen im Prozess der Leistungserstellung, insbe-
sondere im Hinblick auf wirtschaftliche und organisa-
torische Auswirkungen erkennen und Manahmen zu
ihrer Behebung einleiten

an der Optimierung von digitalen Geschaftsablaufen
mitwirken, Manahmen zur Verbesserung vorschia-
gen

Verschwiegenheitspflich-
ten und berufsrechtliche

Vorgaben erkennen und

einhalten

(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a)

b)

<)

die Stellung des Berufstragers und der Berufstragerin
als unabhangiges Organ der Steuerrechtspflege bei
Arbeitsprozessen beachten

Vorschriften des Berufsrechts, insbesondere zu Ver-
schwiegenheitspflichten und Zeugnisverweigerungs-
rechten einhalten

den Berufstrager und die Berufstragerin bei der Erful-
lung der Pflichten zur Geldwaschepravention unter-
stutzen

berufe.
bilden.
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Auszug Ausbildungsordnung

Abschnitt 2

Zwischenprifung

§6
Zeitpunkt
(1) Die Zwischenprifung soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.

(2) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§7

Inhalt
Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 15 Monate genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. denim Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§8
Priifungsbereiche
Die Zwischenpriifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1., Arbeitsablaufe organisieren” und

2. ,Steuererklarungen vorbereiten und Buchhaltungen bearbeiten”.

Abschnitt 3

Abschlussprifung

§11
Zeitpunkt

(1) Die Abschlussprifung findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§12
Inhalt
Die Abschlussprufung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie

2. denim Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§13
Prifungsbereiche
(1) Die Abschlussprufung findet in den folgenden Prufungsbereichen statt:
1. ,Sachverhalte steuerrechtlich beurteilen und in Steuererkldarungen bearbeiten®,

2. ,Sachverhalte im Zusammenhang mit Finanzbuchhaltungen, Entgeltabrechnungen
und Jahresabschlussen bearbeiten®,

3. ,Mandantinnen- und Mandantenberatung mitgestalten“ sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde®.

>

berufe.
bilden.
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Ubersicht uber die Lernfelder fiur den Ausbildungsberuf
Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 |Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und am 80
Wirtschaftsleben teilnehmen
2 | Buchfuihrungsarbeiten durchfihren 80
3 |[Umsatzsteuerrechtliche Sachverhalte bearbeiten 80
4 | Einkommensteuererklarungen von Beschaftigten er-
80
stellen
5 | Arbeitsentgelte berechnen und buchen 60
6 |Grenzuberschreitende Sachverhalte und Sonder- 40
falle umsatzsteuerrechtlich bearbeiten und erfassen
7 Beschaffung und Verkauf von Anlagevermogen er- 60
fassen
8 | Gewinneinkinfte und weitere Uberschusseinkinfte 120
ermitteln
9 [Kdérperschaftsteuer und Gewerbesteuer ermitteln 60
10 | Jahresabschlisse erstellen und auswerten 120
11 | Verwaltungsakte priifen, Rechtsbehelfe und An- 60
trage vorbereiten
12 |Beratung von Mandantinnen und Mandanten im 40
Team mitgestalten
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280

berufe.
bilden.

zukunft. www.bibb.de

Lernfelder des
Rahmenlehrplans
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Zeugniserlauterungen sollen:

 Auf kurze und effektive Art Uber die den Beruf relevanten Qualifikationen
informieren

* Sie beinhaltet gemeinsame Gliederungspunkte, um sicherzustellen, dass
das Dokument in Europa uiberall problemlos akzeptiert wird — sie lasst
aber gleichzeitig bestimmte nationale Eigenheiten zu

Nutzer:

Nutzer von Zeugniserlauterungen sind Personen, die eine Beschaftigung in
einem anderen Land suchen oder sich fur eine Weiterbildung in einem
anderen Mitgliedsstaat bewerben wollen.

Adressaten:

Adressaten sind Arbeitgeber, Unternehmen, Berufsberatungs- und
Stellenvermittlungsinstitutionen sowie Bildungseinrichtungen im
europaischen Ausland, die an Informationen Gber die Qualifikationen
potenzieller Bewerber/innen interessiert sind

berufe.
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Zeugniserlduterung )

e
europass
1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Abschlusspriifung im staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestelite

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (..)

Zeugniserlauterung
»Steuerfachangestellte”

5. AMTUCHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle

* Arbeitsprozesse organisieren

« Buchfiihrungen und Aufzeichnungen erstellen und auswerten

« Entgeltabrechnungen durchfihren

+ Jahresabschlisse vorbereiten und erstellen sowie Einnahmeniiberschussrechnungen erstellen

+ die Beratung von Mandantinnen und Mandaten in betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten
vorbereiten und unterstiitzen

« Verwaltungsakte prifen und Rechtsbehelfe vorbereiten
 Steuererklarungen erstellen sowie steuerliche Antrage vorbereiten und ibermitteln

« mit intemen und externen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnem kommunizieren und
kooperieren

+ digitale Geschaftsprozesse umsetzen
« Verschwiegenheitspflichten und berufsrechtliche Vorgaben erkennen und einhalten.

Behorde, die fur die Beglaubig Anerk
Steverberaterkammer des Abschlusszeugnisses zustandig ist
Steverberaterkammer, Wintschaftspriferkammer
Niveau des Zeugr | oder inter 0) Bewertungsskala / Besteh geln
|SCED 254 100-82 Punkte = 1 = sehr gut

Dieser Abschiuss ist im Deutschen und Europaischen
Qualifikationsrahmen dem Niveau [hier ist das jeweiige Niveau

©1-81Punkte =2=gut
80-67Punkte =3=
688 - 50 Punkte = 4 = ausreichend

S T I R R R
ZamBsuhmouPMu\nﬂnd:wmmum
Leistungen (50 Punkte) erf
Zugang zur nichsten Ausbildungsstufe Intemationale Abkommen
Fachassistent/-in Lohn und Gehalt. Fachassistent/-in Etkhmnoen Uber die m.r\dul:iche

Forsmnuhaﬂ. Steverfachwirt/-in, Fachwirt/-in
Wirtschaftspriifung. Bilanzbuchhalter/-in/ Bachelor Professional in
Bilanzbuchhalktung.

staatiich geprufte/-r Betnebswirt/-in in den einschlagigen
Fachrichtungen

v e bidungs.

™ a-LL- e
B b = + it O

(vom
31.08.2005) und Frankreich (vom 28.10.2004)

4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Rechtsgrundlage
Verordnung Uber die Berufsal zum ... Jzur ... vom. (BGBI.IS,.,
Rahmeniehmplan fir die Berufsschul (Bosaﬂussd«Mm

.) sowie

Steuerfachangestellte sind in Kanzleien von Steuerberaterinnen und Steuerberatern, Wirtschaftspriferinnen
und Wirtschaftsprifern sowie vereidigten Buchpriferinnen und Buchprifern oder bei
Berufsausubungsgeselischaften sowie in vergleichbaren Bereichen der Wirtschatt tatig.

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

Abschlussprifung bei der zustindigen Stelle:

1. nach Absolvieren einer dualen Ausbildung in Betrieb und Suhdc(R-gtlhl)

2. nach bensflicher Umschulung fir einen Ausbildy
3. WWWMWMWMPM die in berufsb Seht..'-oder
m g’ g
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Reihe ,,Ausbildung Gestalten”

Informationsangebot zur Unterstiitzung von Ausbilder/-innen und
Auszubildende

Veroffentlichung:

e als pdf auf den Internetseiten des BIBB

e Zusatzmaterialien im Downloadbereich
* Bestellung als ,,print on demand” moglich (kostenpflichtig)
Kontakt: ausbildung-gestalten@bibb.de
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Vielen Dank!
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