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1. Der Rahmenlehrplan-Ausschuss

» Rahmenlehrplan-Ausschuss unter der Leitung des Sekretariats der
Kultusminister-Konferenz (KMK)

» Erstellung des Entwurfs des Rahmenlehrplans
» Beteiligung aller Bundeslander

(mit Ausnahme von Mecklenburg-Vorpommern)
» insgesamt 16 Mitglieder

» federfuhrendes Land: Schleswig-Holstein
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2. Warum eine Neuordnung?

» Passgenauere Vorbereitung auf veranderte Kompetenzanforderungen der
Branche, z. B. bei

» Organisation von Kanzlei- und Arbeitsprozessen
» Erstellung und Auswertung von Buchfuhrungen
» Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen

» Mitwirkung bei der Beratung von Mandantinnen und Mandanten in
betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten

» Erstellung von Steuererklarungen [...]
» Veranderte elektronische Verfahren

» Erhohter Bedarf an Kommunikation
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3. Grundsatze des Rahmenlehrplans |

VYom Handlungsfeld zum Lernfeld (Beispiel)

Didaktische Reflexion
Handlungsfelder und Aufbereitung Lernfelder

Entgeltabrechnungen erstellen — ===l LF 3: Buchflihrungsarbeiten

durchfuhren
\ LF 5: Arbeitsentgelte berechnen und
/ buchen
Steuererklarungen fur

e |LF 4: Einkommensteuererklarungen

Unterne.hmen und Privatpersonen von Beschiftigten erstellen
vorbereiten .
LF 9: Korperschaftsteuer und

Gewerbesteuer ermitteln
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3. Grundsatze des Rahmenlehrplans Il

Didaktische Reflexion
Handlungsfelder und Aufbereitung Lernfelder

Entgeltabrechnungen erstellen

»  mit der Buchfuhrung der . .
Mandantinnen und Mandanten LF 3: Buchfuhrungsarbelten

vertraut machen dUFCthh ren

»  analoge und digitale Belege
sichten LF 5: Arbeitsentgelte berechnen
»  Anlegen der Stammdaten und buchen

»  Abfragen der ; ; ; ]
Lohnsteuerabzugsmerkmale Didaktische Orientierungspunkte:

» vollstandige Handlung

N el Spiralcurricularer Kompetenzaufbau
buchen [...] « Darstellung eines Lernprozesses

\ ) Individuelle Forderung [...]

»  Nettoentgelt berechnen

Wiederkehrende

Handlungen =
mehrere
Kompetenzstufen
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4. Formale Struktur des Rahmenlehrplans

Teil | Vorbemerkungen
Teil 1l Bildungsauftrag der Berufsschule
Teil 11l Didaktische Grundsatze

Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen
Teil V Lernfelder

Teil VI Lesehinweise

_ Erstellung durch den
Rahmenlehrplan-Ausschuss
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» Bedeutsame Aspekte fiir den Berufsschulunterricht

» Unterstiitzung bei steuerlicher und
betriebswirtschaftlicher Beratungstatigkeit

» Aufbereitung steuerrechtlicher Inhalte

» Kommunikation mit Mandanten, Finanzamt und
Sozialversicherungstragern

»  Planung und Uberwachung von Terminen und Fristen

5 . Be rufs bezogene » Berufliche Handlungsfelder der

Steuerfachangestellten

VO rbe m e I’ku n ge n I » Buchfiihrungsarbeiten fur Mandantinnen und Mandanten

erledigen
» Jahresabschliisse vorbereiten und auswerten

» Steuererklarungen fir Unternehmen und Privatpersonen
vorbereiten

» Entgeltabrechnungen erstellen

» Gesellschaftsrechtliche Fragestellungen bearbeiten

» Allgemeine Kanzleiarbeiten durchfiihren
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» Berufsspezifische Besonderheiten

» Zunehmender Stellenwert von
Digitalisierung/kunstlicher Intelligenz

» Handlungsfahigkeit im digitalen beruflichen
Kontext ist Bestandteil aller Lernfelder

5. Berufsbezogene . i
» Integration kommunikativer und
Vorbemerkungen [l fremdsprachlicher Kompetenzen

» Besondere Bedeutung fur das
Mandantengesprach

» Integrative Erarbeitung in allen Lernfeldern

» Vertiefung in Lernfeld 12
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6. Lernfelder |

Ubel’sicht der Lernfelder Ubersicht Uber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte

1. AUSb]ldungSJahr Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 |Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und am 80

Wirtschaftsleben teilnehmen
2 | Buchfuhrungsarbeiten durchfihren 80
3 |Umsatzsteuerrechtliche Sachverhalte bearbeiten| 80
4 | Einkommensteuererklarungen von Beschaftigten er- 80

stellen
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6. Lernfelder Il

Ubersicht der Lernfelder | s

Arbeitsentgelte berechnen und buchen 60
1 3 6 | Grenzuberschreitende Sachverhalte und Sonder-
2' AUSb] ldungSJ ahr falle umsatzsteuerrechtlich bearbeiten und erfassen 0
7 Beschaffung und Verkauf von Anlagevermégen er- 60
fassen
8 | Gewinneinkinfte und weitere Uberschusseinkinfte 120

ermitteln
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6. Lernfelder Il

Ubersicht der Lernfelder

3. Ausbildungsjahr

Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer ermitteln

10

Jahresabschliisse erstellen und auswerten

11

Verwaltungsakte priifen, Rechtshehelfe und An-
trage vorbereiten

12

Beratung von Mandantinnen und Mandanten im
Team mitgestalten

Summen: insgesamt 880 Stunden

320

280
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/. Konzeption der Lernfelder

a) Vollstandige Handlung

b) Spiralcurricularer Aufbau

c) Kompetenzorientierung
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a) Vollstandige Handlung

Beispiel Lernfeld 4: Einkommensteuererklarungen von Beschaftigten erstellen

Ziel der Handlung: _Orientieren: Informie(en: Planen: Steuererklarung
Einkommensteuererklarung Mit dem Mandat Steuerplicht anhand von Unterlagen
von Beschaftigten erstellen vertraut machen beurteilen vorbereiten

Durchfuhren:
Einkommensteuer
ermitteln

Reflektieren:
Steuererklarung
prufen

Bewerten:
Handlungsergebnisse
bewerten
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b) Spiralcurricularer Aufbau (Beispiel)

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

LF 4: LF 8: LF 9:
Einkommensteuer- Gewinneinkunfte Korperschaftsteuer
erklarungen von und weitere und Gewerbesteuer
Beschaftigten er- Uberschusseinkiinfte ermitteln

stellen ermitteln
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c) Kompetenzorientierung

Methodisch-didaktisches Ziel:

Umfassende berufliche
Handlungskompetenz

« fundiertes Fachwissen

« kommunikative Fahigkeiten

e vernetztes und analytisches Denken
« Eigeninitiative

« Empathie und Teamfahigkeit
«Selbstorganisation

e Lernkompetenz

 Fahigkeit, Gesetzestexte zu
verstehen und anzuwenden
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8. Besondere Zusammenhange der
Lernfelder |

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 |Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und am 80
Wirtschaftsleben teilnehmen

2 [Buchfuhrungsarbeiten durchfihren 80 Abstimmung
Umsatzsteuer
3 [ Umsatzsteuerrechtliche Sachverhalte bearbeiten 80 -buchungen
4 | Einkommensteuererklarungen von Beschaftigten er-
80
stellen
Kompetenz 5 | Arbeitsentgelte berechnen und buchen 60
-aufbau
6 |[Grenzuberschreitende Sachverhalte und Sonder- 40
falle umsatzsteuerrechtlich bearbeiten und erfassen
7 Beschaffung und Verkauf von Anlagevermdégen er- 60
fassen
8 | Gewinneinkinfte und weitere Uberschusseinkinfte 120
ermitteln
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8. Besondere Zusammenhange der
Lernfelder Il

Py v —
\— v -
\ — -
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LF 12: ,,Beratung von
Lernfelder 1 bis 4 Mandantinnen und
Mandanten im Team
mitgestalten®

- Beratungsgegenstand:
Inhalte der anderen
Lernfelder
- Vorbereitung auf die
Abschlussprufung

Prufungsrelevanz
Zwischenprufung

(vgl. Abschnitt 2
StFachAngAusbV)
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9. Lesehinweise |

Kernkompetenz der
ubergeordneten
beruflichen Handlung

Fortlaufende
Nummer

Ausbildungsjahr

Die eigene Rolle im Betrieb 1. Ausbildungsjahr und
mitgestalten und am Wirtschafts- Zeitrichtwert: Zeitrichtwert
leben teilnehmen 80 Stunden

Lernfeld 1:

1. Satz:

Die Schilerinnen und Schiiler verfligen uber die Kompetenz, ihre Kemkompetenz
Rolle innerhalb des Betriebs zu gestalten und ihre Aufgaben und am Ende des
Rechte im Wirtschaftsleben und in der Gesellschaft verantwortlich Lernprozesses

wahrzunehmen. des Lernfeldes

Der neue KMK-Rahmenlehrplan des Ausbildungsberufs Steuerfachgestellter und Steuerfachangestellte



9. Lesehinweise I

Sie informieren sich auch mithilfe digitaler Medien uber rechtliche Grundlagen des : :
Zivilrechts (Abgrenzung privates und offentliches Recht, Rechts- und Verbindliche
Geschdftsfdhigkeit, Besitz, Eigentum, Rechtsgeschdfte), des Arbeitsrechts Mindestinhalte sind
(Kiindigungsschutz, Urlaub, Mutterschutz) sowie der steuerberatenden Berufe kursiv markiert
(Verschwiegenheit, Fristenkontrolle, Aufbewahrung, Steuerberatervergiitungs-
verordnung).

Sie erkunden unternehmensspezifische MaBnahmen zur Erhaltung der Gesundheit Dater.lschutz.unq
und Leistungsfahigkeit, des Arbeitsschutzes, zu den Moglichkeiten nachhaltig zu Datensicherheit sind
handeln sowie die betrieblichen Regelungen zum Datenschutz und zur Daten berucksichtigt
sicherheit.
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9 . Leseh] nwe] Se I I I Offene Formulierungen

ermoglichen
unterschiedliche
methodische
Vorgehensweisen und..

Die Schilerinnen und Schiler planen eine lernfeldbezogene Prasentation
strukturiert und adressatengerecht. Sie wahlen zur Prasentation angemessene,
auch internetbasierte Medien aus. Dabei beachten sie Prasentationsregeln und -

techniken. Berucksichtigung
unterschiedlicher

Sachausstattungen in
den Schulen und...

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eine Prasentation auch im Team und :
wenden Arbeits- und Lernstrategien sowie problemlosende Methoden an. Elnbezug

organisatorischer und
technologischer
Veranderungen
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9. Lesehinweise |V

Berufssprachliche
Handlungssituationen
sind berucksichtigt

Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse unter Verwendung von Berufssprache,
auch in einer Fremdsprache.

Fremdsprache ist
berucksichtigt
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