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Implementationsveranstaltung

Vorstellung des Bildungsplans NRW
fur den Beruf

Steuerfachangestellte und
Steuerfachangestellter

Bildungsplan NRW
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Vom KMK-Rahmenlehrplan zum Bildungsplan NRW

Ab dem 01.08.2023 gilt der neue
bundesweite KMK-Rahmenlehrplan.

4

Der KMK-Rahmenlehrplan wird zum
landesspezifischen Bildungsplan NRW erweitert.

Bildungsplan NRW

19./20.10.2022 Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
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Zentrale Zielsetzung der Bildungsplane

4 ) 4 )

Einheitliche Kompetenzorientierte
Struktur Zielbeschreibung
)
(D
_ /|7l Kompetenz- |\_ J
orientierte
f Berufliche I . . f Alle Bild 15
Handlungskompetenz BlldungSplane .e raungsp f'me
J eines Fachbereichs

durch Kombination der 9
Lernfelder mit den
fachbereichsbezogenen

\_ Fiachern )

Bildungsplan NRW
19./20.10.2022 Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter

beziehen sich
systematisch
\ aufeinander

)
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\.) QUA-LiS NRW

Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1 Teil 2

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

im Fachbereich
Wirtschaft und

Verwaltung
W‘\
u. a. Ziele u.a.
e ! Handlungsfelder,
Abschlisse, DQR Arbeits. und

im Bildungsgang Geschiftsprozesse

Bildungsplan NRW
19./20.10.2022 Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter 4
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Fachbereiche und Handlungsfelder

Erndhrungs- und Gesundheit/ . .
Agrarwirtschaft | Versorgungs- Gestaltun Erziehung und Informatik Technik/ Wirtschaft
g gung 9 . 9 Naturwissenschaften | ynd Verwaltu ng
management Soziales
HF 1: HF1: HF 1: HF1: HF 1: HF 1: Untem s
Unternehmens- Betriebliches Betriebliches Bildung Unternehmens-/ Betriebliches strategien und
management Management Management und Erziehung Betriecbsmanagement Management M 9
anagement
HF 2: HF 2: HF 2:
. : HF 2: HF 2: HF 2: . HF 2:
Biologische o Gestaltung q Produktentwicklung
Produktion Produktion und Entwurf Betreuung Softwareentwicklung und Gestaltung Beschaffung
HF 3: HF 3:
HF 3: . g HF 3: HF 3: Entwicklung von Hard- S HF 3:
Dienstleistung P e S Produktion Pflege und Software- Przggcl::iﬁ:: :l?edme Leistungserstellung
Systemlésungen Y
. B HF 4:
HF 4: P 4t HF 4: Coou b . Realisierung von Hard- HF 4: HF 4:
Agrartechnik orientierun Dienstleistung forderun und Software- Instandhaltung Absatz
9 9 Systemldsungen
HF 5: . . . . . .
Natur-, Umwelt- und HF 5: HF 5: HF 5: HF 5: HF 5: HF 5:
Verbraucherschutz Vermarktung Vermarktung Gestaltung Systembetreuung | Umweltmanagement Personal
HF 6: HF 6: HF 6:
HF 6: HF 6: I HF 6: e e
A Betriebliches Qualitats- Investition und
Vermarktung Qualitdts-management Management Kundenbetreuung management Finanzierung
HF 7: HF 7: HF 7:
Vermarktung Qualitdtsmanagement Wertstrome
Bildungsplan NRW
19./20.10.2022 5
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Aufbau des Bildungsplans NRW

i Teil 2 .
= 2 Teil 3
Die Fachklassen des Die Fachklassen des .
Die Fachklassen des
dualen Systems der dualen Systems der
) . dualen Systems der
Berufsausbildung Berufsausbildung

Berufsausbildung

im Fachbereich Steuerfachangestellte

Wirtschaft und und
Verwaltung Steuerfachangestellter
W\

u. a.
Handlungsfelder,
Arbeits- und
Geschaftsprozesse

u. a.
Rahmenlehrplan,
Biindelungsfacher,
Stundentafel

u. a. Ziele,
Abschliisse, DQR
im Bildungsgang

Bildungsplan NRW

19./20.10.2022 Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
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Bildungsplan NRW Teil 3

Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

3.1.2 Stundentafel

3.1.3 Bilindelungsfacher

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

3.2 Lernerfolgsiiberpriifung
3.3 Anlage
3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

3.3.2 Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation

Bildungsplan NRW

19./20.10.2022 Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter



~ g

Qualitéts- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

W

Wie werden Blindelungsfacher gebildet?

/

.

Sinneinheiten

Zusammenfihrung

mehrerer Lernfelder

~

J

4 )

Durchgangigkeit
Unterricht in den
Biindelungsfachern
moglichst in allen

-

"

Zuordnung

Lernfelder werden
nur jeweils einem
Biindelungsfach
zugewiesen

™\ Bundelungsfacher

_J

19./20.10.2022

Bildungsplan NRW

\ Ausbildungsjahren /

4 )
Anzahl

drei bis fiinf
Biindelungsfacher

. J

Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Qualitdts- und

UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
Zeitrichtwerte in
Lernfelder .
Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und am
1 . . 80
Wirtschaftsleben teilnehmen
2 Buchfuhrungsarbeiten durchfiihren 80
3 Umsatzsteuerrechtliche Sachverhalte bearbeiten 80
- Einkommensteuererklarungen von Beschaftigten o
erstellen
N | E

Bildungsplan NRW

19./20.10.2022 Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht Giber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter

Zeitrichtwerte in

Lernfelder Unterrichtsstunden

Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr

5 Arbeitsentgelte berechnen und buchen 60
Grenzuberschreitende Sachverhalte und Sonder-

6 falle umsatzsteuerrechtlich bearbeiten und 40
erfassen

. Beschaffung und Verkauf von Anlagevermogen o
erfassen
Gewinneinkiinfte und weitere Uberschuss-

8 e . 120
einklinfte ermitteln

S | -

Bildungsplan NRW

19./20.10.2022 Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter 10
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht Giber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
Lernfelder Zeitrichtwerte in
Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
: Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer o
ermitteln
10 Jahresabschlisse erstellen und auswerten 120
5 Verwaltungsakte prufen, Rechtsbehelfe und An- o
trage vorbereiten
- Beratung von Mandantinnen und Mandanten .
im Team mitgestalten
S L B

Bildungsplan NRW

19./20.10.2022 Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
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Blindelungsfacher
Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Buindelungsfach
Wirtschafts- und
LF 1 (80) LF 5 (60) LF 12 (40) i
Sozialprozesse
Finanzwirtschaftliche
LF 2 (80) LF 7 (60) LF 10 (120)
Prozesse
LF 3 (80) LF 6 (40) LF 9 (60) Steuerrechtliche
LF 4 (80) LF 8 (120) LF 11 (60) Sachverhalte
N | E

Bildungsplan NRW

19./20.10.2022 Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
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Warum gibt es Blindelungsfacher?

Dokumentation des
Kompetenzzuwachses

in unterschiedlichen
Lernfeldern des
jeweiligen Berufs

& )

( Leistungsbewertung \

Zusammenfassung der
Leistungen der Lernfelder
zu einer Note des
Biindelungsfachs pro

K Ausbildungsjahr /
EE N EE

Bildungsplan NRW <
Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter 137
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Stundentafel

Qualitéts- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter

I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Sozialprozesse
Finanzwirtschaftliche Prozesse
Steuerrechtliche Sachverhalte

Fremdsprachliche Kommunikation

Summe:

Il. Differenzierungsbereich

lll. Berufsuibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation

Religionslehre
Sport/Gesundheitsforderung
Politik/Gesellschaftslehre

1. Jahr

80

80

160

0-40

320 -360

Unterrichtsstunden

2. Jahr 3. Jahr Summe
60 40 180
60 120 260
160 120 440
0-80 0-80 40 - 80
280 - 360 280 - 360 920 -960

Die Stundentafeln der APO-BK,

Anlage A1.1,A 1.2, A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.

Die Stundentafeln der APO-BK,

Anlage A1.1,A1.2, A1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.
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Kompetenzerwerb in weiteren Fachern

4 )

Zusammenarbeit
der Lernbereiche

" )
4 )

Unterstiitzung der
beruflichen
Qualifizierung

. /

19./20.10.2022

G

(D

Kompetenzorientierte
Bildungsplane
fiir den Fachbereich

Wirtschaft und Verwaltung

Fremdsprachliche
Kommunikation/Englisch

Deutsch/Kommunikation

kath./ev. Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

4 )

Forderung des
fachspezifischen
Kompetenz-
zuwachses

/

_/

Bildungsplan NRW

-

f
Anknupfungs-
moglichkeiten im
Bildungsgang uiber
die Gesamtmatrix

)
~

- J

Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
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Gesamtmatrix

Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter

Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

Bildungsgang: ,,Steuerfachangestellte* und ,,Steuerfachangestellter*
und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) — Wirtschaft und Verwaltung

Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaéglichkeiten der Lernfelder und der Fiacher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen

bildungsgangbezogener

Bildung:plan fackbereichsbezogene Bildungsplane
Lernfelder des Fremdsprachliche Deutsch - o Sport/ Pelitily
Ausbildungiberufs Enslisch Kommunikation " : itsfo! '3 Gesell
Handlung:feld 1: U ezien und Management
Urternehmensgnindurg 8.9.12 1,46 2 1,2 3.6 125
L fubrung 112 1.4.6 1.2 1.2 1.2.3.6 3.6 .25
Corzrolling 2,3.4,5.6.7.8.10 1,46 3,56 .25
Planung, Organisanion, Steverung urd Xortolle voa Prozessen 1 146 3 2,3
Planurg, Organisztior und Koatrolle vor Stukturen 1 .46
Plapurg, Organisztion und Koatrolle vor Informations- und 1L1L12 146 1.2 1.2.3.4.5.6 2
Kcmmurikationsbeziehumgen
H =
Bes z 1,3, 4,5 2 3.6 5.6 3,6 £, 8
Beschaff 12 1.3.4.5 3 [ 5.6 4.6 4.6
Besc nckdung und Logistik 2 1,3, 4,5 1 5 5.6 1,2 4.6
-fhrong und 2 1,3,4,5 2 3 5.6 1,2 2,6
Beschafimziconwollng 2,36 1.3.4.5 [ 5.6
H. 3: Lei
1 z 2 2 2.4 3 6 5.6 1,2,3 ]
L 2.4 3 5.6 5.6 1,2 B
1 iLzong und Logistuk 2.4 3 2 1.5.6 1,2,4.6 3
Leisturgzerstelhmgscontrolling 2,3,4 2,4 [ 5.6
H feld 4: Absatz
Absatzmarictforschurs 3,6 2 3,56 £ 1,3,5,6 L6
Aralyse, Einsatz und Komb bsatzpolitischer I 3,4,5,6,7 4.5 2,4 2,3,4,6 4.6
Kindenauftragszbwicklng und Logistk 1 1 45 Il 36 3.6
Absatzcontrolling 2.3.4.6 6 4
Handlung:feld 5: Personal
Personalbedarfsplanmmg urd -berchaffung 1 4,56 1,2 1,2.4,56 H 1,2,3,4,5.6
P urd -extl 2 1.4.5 4.5.6 4.6 1.2.4.5.6 5.6 5.6
Personalausbildung und -entwicklung 1,4 4.5,6 1,7 1,2,4.5.6 15,6 2,4,5,6
Personalfthnme, und v 1 4,56 1,57 1,2,4,56 2,56 3
2 1,5 4.5.6 1,357 1,2,5.6 5 5.6
Personalcontrolling 4.3.12 4.5.6 6 3
H. 6: Investition und Finanzi
Firanzmariaforschung 2,7 []
Investition:- ued Fmarzplanung 7.8.9.12 2,6 4.6 56 5,
i urd F heidure und -durchfthnang | 7, 8,9, 12 13 4,8 5.6 5.6
ued F 2,710
Handlung:feld 7: Wertstrome
Wertschopfimg 2,3,6,7.10 4,6 4,6 1,25
Erfassung urd D ion vor Wertstromen 2,3,6,7.10 2.6 5.6
Aufpereitung und Auswertuns vor Wertstromen 2,3.6,7.10 2 5.6
Plapung vor Wertsromen 2,3,6,7,10, 12

19./20.10.2022

Bildungsplan NRW

Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter

1\6i N



\.) QUA-LiS NRW

Gesamtmatrix

Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur—
Landesinstitut fiir Schule

Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter

Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Fac
Bildungsgang: ,,Steuerfachangestellte* und ,

und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschplxaifa)

19./20.10.2022

Bildungsplan NRW

Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter

- [ Verkniipfung aller Féicher\
Lernfelder des ) e sy petch | @ines Bildungsgangs liber
Auwsbildung:berufs . Kommunij q q a
e e = - : Englisch die Gesamtmatrix mit
Urremetmens grmdars 3,9, 12 1.4.6 5 g den Handlungsfeldern
Urtemehmensfilhrurz 1,12 1,46 1,2 H P
Corzrolling 2,3.4,5,6,7.8. 10 1.4.6 und den Arbeits- und
Planunz, Organisation, Steuenung und Korwolle von Prozessen | 1 .46 \ Geschaftsprozessen j
Planung, Orgarisatior und Kontrolle von Strukturen 1 1,46 N
Planung, Organis2tion und Koatrolle von Informations- und 11,12 1,46 1,2
Kommunskationsbezishungen 4 \
Hazdlung:feld 2. Beschaffung Zuordnung
Baschaffims:marieforschuns 1,3,4,5 2 A .
T — ¥ 1553 3 einzelner num.merl.erter
Beschaffmguabwicklung wd Logistk 2 13.4.5 I Anforderungssituationen
Bestandsplanmumg, -fihnmng und -kontrolle 2 1,3,4,5 2
Baschaffims:controlling 2,3,6 1,3,4,5 §
[ [ . B

179\
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Kompetenzerwerb im Fach
Fremdsprachliche Kommunikation

Grundlage

Umfang

Benotung

19./20.10.2022

—

Qualitéts- und
UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule

W

Bildungsplan
,Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch”
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

In Nordrhein-Westfalen: 40 - 80 Unterrichtsstunden

Leistungsbewertung im Fach
Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

Bildungsplan NRW
Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter

18% §
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Vorlage fur die
Dokumentation einer Lernsituation

Nr. Ausbildungsjahr
Biindelungsfach:  Titel

Lernfeld Nr.: Titel (... UStd.)

Lernsituation Nr.: Titel (... UStd.)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis
ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und
Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

—  Kompetenz 1 (Féacherkiirzel) —

—  Kompetenz 2 (Féacherkiirzel) —

—  Kompetenz n (Féacherkiirzel)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse
I (Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den entsprechenden Farben.)

Bildungsplan NRW

19./20.10.2022
Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
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Veroffentlichungen zum Bildungsplan

Internetseite der Berufsbildung Nordrhein-Westfalen

www.berufsbildung.nrw.de

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufe A bis Z Fachbereichsbezogene Bildungspliane
Beschreibung der Bildungsgange \ Bestimmungen der APO-BK
Rahmenstundentafeln Neuordnung von Ausbildungsberufen
Materialien/Handreichungen Didaktische Jahresplanung
Erlasse | Stiitzangebote und Zusatzqualifikationen

www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-
duales-system-anlage-a

Bildungsplan NRW
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!

Bildungsplan NRW

19./20.10.2022 Steuerfachangestellte und Steuerfachangestellter
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