Lerncoaching — Entwurf eines Beratungskonzepts fur die 3jahrige-Berufsfachschule

Ziel des Lerncoachings ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler in personlichen Gesprachen einen Reflexionsprozess beginnen. Die Schiilerinnen und Schiler
wahlen zu Beginn der Unterstufe einen Coach aus dem Coachingteam aus und verpflichten sich, an vier Gesprachen teilzunehmen, die ungefahr einen
Umfang von 45 Minuten pro Gesprach haben. In den Gesprachen werden Verhaltens- und Lernprobleme, Potentiale sowie die bisherigen Lern- und
Ubungsstrategien analysiert. Die Ergebnisse werden dann in konkrete Entwicklungsvorhaben iiberfiihrt. Diese individuellen Entwicklungsvorhaben sollen
dann von der betreffenden Schiilerin bzw. dem betreffenden Schiiler im Unterricht umgesetzt werden.

Vor dem ersten Gesprach findet mittels zweier Schiilerfragebdgen eine Diagnostik statt, um sich ein erstes Bild tiber die Motivation, die praktischen
Fertigkeiten und das theoretische Vorwissen der Schiilerinnen und Schiiler zu machen. Ebenfalls soll die berufliche Zielperspektive (Ausbildung oder Studium)
ins Auge gefasst werden, um hieraus eine intensive und zeitnahe Beratung fiir eine erfolgversprechende Anschlussperspektive abzuleiten.

Die vier Gesprache sind so terminiert, dass die Schiilerinnen und Schiler ihr Potential in der Klasse, der Schule und im Betrieb selbst einschatzen konnen. Das
verpflichtende Lerncoaching endet mit einer Evaluation vor den Sommerferien, bei der EinflussgrofRen auf die eigene Lernbiografie abgefragt werden. Das
Coachingteam wird sich punktuell in Diagnoseverfahren und Kommunikationsstrategien fortbilden.

Der erste Durchgang ist im Schuljahr 2016/2017 gestartet. Die bisherigen Rickmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler sind sehr positiv. Diese suchen auch
von sich aus immer wieder den Kontakt mit ihrem Lerncoach. Das Lehrerteam ist zuversichtlich, dass sich das Lerncoaching positiv auf die Anzahl der
Schiilerinnen und Schiiler auswirken wird, die zur Abschlusspriifung zugelassen werden kénnen.
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HANS BOCKLER BERUFSKOLLEG -DREIJAHRIGE HOHERE BERUFSFACHSCHULE

FACHHOCHSCHULREIFE & BERUFSABSCHLUSS:
STAATLICH GEPRUFTE MASCHINENBAUTECHNISCHE ASSISTENTIN BZW.
STAATLICH GEPRUFTER MASCHINENBAUTECHNISCHER ASSISTENT

Anschlussperspektiven:

*Studium (FH)

*Fachschule fur Technik

*FOS 13

*Hoherer Dienst (z.B. Feuerwehr)
*Ausbildung im dualen System
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PROBEUNTERRICHT Facher / Stunden 1. Jahr 2.Jahr | 3.Jahr
Maschinenbautechnik (CNC- Heidenhain) 4 4 4
Kooperationspartner zur Ausbildungs- und Studienberatung: Konstruktionstechnik (CAD — SolidWorks) 4 4 4
Physik 4 4 4
e Internationaler Bund: Kompetenzagentur https://www.internationaler-bund.de/ Informatik 1 1 1
e  Stadt KéIn -Jugendberatungsstelle https://www.bildung.koeln.de/jugendberatungsstelle EAS — Automatisierung 2 4 4
e INVIA KéIn: https://www.invia-koeln.de/ Qualitatsmanagement 2 0 0
e |HK KoéIn https://www.ihk-koeln.de/ Mathematik 4 4 4
e  HWK KoIn https://lwww.hwk-koeln.de/ Fachpraxis (Werkstatt) 4 4 4
Wir bieten bedarfsorientiert eine sozialpddagogische Unterstiitzung in Kooperation \E/\rl]lgisi;]aft - & Betriebsprozesse ; ; ;
mit der Jugendberatungsstelle der Stadt K6ln an. Ebenso beraten wir fortlaufend in Bezug —
auf die persdnliche Berufsberatung und hinsichtlich einer Lernbegleitung. Del.jtfc'Ch / Kommunikation 2 2 2
Religion 2 2 2
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https://www.internationaler-bund.de/standort/210600/
https://www.bildung.koeln.de/jugendberatungsstelle
https://www.invia-koeln.de/
https://www.ihk-koeln.de/

Handreichung Individuelle Férderung Band 2
Bezirksregierung Monster, Dezemat 45 Berufskollegs

Lemsituationen/
Unterrichtsreihen

Praxisbeispiel: Kompetenzraster zur laufenden Kursmitarbeit"

Kritenum Stufe 1 Stufa 2 Stfe 3 Stufe 4
Arbeitshaltung
Pinkthchket Kommt hauhig zu spat Pinkthch Kammt plnk fich und hat sena Kammt pinkihch und ist arbedsberait

Unterlagen aufdam Tisch

Batadigung am Untar-

Mimmt nie unaufgefordert am Lintar-

NWimmt seften am Unternchtsge-

Mimmiregeimalig am Lintar-

Nimmt regelmalig am Unierrichtsge-

nchtsgesprach nchtsgesprach teil sprach teil nichisgesprach teil sprach teil, hat gute ldeen, zeigt Ei-
gennitiative
Interesse/Maugier Zeigt wenig Interesse an neuen The- Zeigt gelegentlich Interesse an Zeigt generell Ineresse an neu- | Hat eine aufgeschlossens neugienge
man neyan Thamen an Thamen , hat ausgepragte Lamhaltung, ausgspragte Interassen
Schwerpunkie bzw. Talenie und Schwerpunkie zu erkennen
Hausaufgaben Hausaufgabean meast unvallstandig Hausautgaben meastans vall- Hausaufgaben normalenyesa Hausaufgaban immer vallstandig, ge-
standig vallstandig legentich weitere Arbeiten zu Hause
eredigt
Gruppanarbait Halt andena oft von der Arbeit ab, Bringt sich nur wanig ain, stdn Arbaitet kooperativ und blat be- | Kooperativ, respakivall, Dbemimmt

schwienger Partner in Gruppenarmeit

andere aber nicht

reitwillig andaren

F Ghrungarale in der Gruppenarbet

Selbststandigkeit

Selbststandigas Arbei
en

Halt andere von der Arbeit ab, redet mit
andaran statt zu arbaitan, muss haufi-
ger emmahnt warden

Arbeitat nur auf Aufforderung,
stdrt andere nicht bei der Arbeit

Arbeitet auf Auffordenung regel-
malig und ausdauemd, fragt
wann a5 notwendig st

Blgitt ghne Emmahnung ausdausrnd
bei der Arbeit

Arbeitet ruhig und nutzt dabei selbst-
standig Matizen und Arbeitsuniria-

gen

Egeninitiative Hat Schwiengkeitan, mit der Arbeit zu Nimmt seften teill, arbeitet nur Mimmt rege e, wenn ar dazu Antwortet remilig auf Fragen, fragt
beginnen/ Fragt nichtum HifeMHaok auf Aufforderung, fragt nur sel aufgefordertwind, beginntnach | nach, hilftanderen, weill was zu fun
Rickstand nach Abwesanhad nicht tan um Hilfe Auffarderung umgahand mit der | stund t as
selbeteindig auf, nimmt nicht ted Arbait, arbeitet die meiste Zait

amsthaft

Arbaitsorganisation Arbeismaterialien oft nicht vollstandig Arpeitsmaterialien normalerwei- | Arbeitsmaterialien in der Regel Arbeitsmaterializn vorhandan und in
dabei undioder in ungeordnetam Zu- s vorhanden, aber in ungeord- | wvorhanden und meistens in or- ardenfichem Zustand
stnd natem fustand dentlicham Zustand

Methodenkompetenz

Rechenche Wigily nicht, wo er sich Informationen Kann mit Hifestellung Informati- | Welk meistens, wo er nach- Kann schnell und zielgenchtet Infor-
beschaffen kann, braucht umfangrache | anan baschaffan schauan kann matianan baschaffen und auswertan
Hilfe

Struktureming Mindliche und schrfthche Batrage so- | Braucht dauthcha Hilfe, um In- st in der Laga, Inhake und As- Struktunan Inhake und Arbatepra-

wia Arbedsprozessa sind kaum struktu-
nant

halte und Arbestsprozesss 2y
strukturanan

batsprozes sa selbststandig zu
strukiunaren

zasse salbststandg und kann andeara
unterstitzan

* Merziger, Petra: Mit Kompetenzrastern individuell fordern, In: Kunze, Ingrid/ Solzbacher, Claudia (Hg.): individuelle Forderung in der Sekundarstufe | und Il, S, 57 - 64
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Entwurf eines Strukturschemas fiir ein zukunftsorientiertes berufliches Beratungsgesprach

1. Bestandsaufnahme

+ Was kann ich gut?

- Was interessiert mich?

+ Wo mochte ich in 10 Jahren sein?

2. Zielhorizont

+ Wohin will ich?

+ Was weil ich von dem Ziel?

- Wo/wie bekomme ich Informationen tber das Ziel?
+ Welche Anforderungen hat das Ziel?

3. Ist-Stand bezogen auf das Ziel
+ Was habe ich fiir mein Ziel schon?
Abschluss
Kenntnisse
Fahigkeiten
Anderes Wichtiges
+ Wo sehe ich personlich besondere
+ Schwierigkeiten fur mein Ziel?

4. Soll-Stand bezogen auf das Ziel
+ Welche Anforderungen hat das Ziel an mich?
Abschluss
Kenntnisse
Fahigkeiten
Anderes Wichtiges
+ Welche Zeit wird fur die Anforderungen bendétigt?

5. Handlungsplan
+ Was brauche ich fiir mein Ziel noch?
+ Abschluss

Kenntnisse

Fahigkeiten

Anderes Wichtiges
* Wie viel Zeit brauche ich?
- Welche Mittel / Ressourcen muss ich einsetzen?
+ Wie ist die zeitliche Abfolge von Handlungsschritten?
+ Welche zwingenden Bedingungen kénnen wann und wie erreicht werden?
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