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Agenda
* Klarung von Fragen

* Vorstellung von Umsetzungsbeispielen in
unterschiedlichen Dimensionen
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Fragen

e Organisatorischer Aufbau

* Bezug zu den DQR-Niveaus gemald Anlage
e Ressourcen (personell, KI-Zugange)

Zertifizierung

15.05.2025 3
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e AnknUpfpunkte
e Neuordnungen

e Anforderungs-
situationen
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e |[ntegration in LS
e Fortbildung
e DSK / POK / PLG)

e Beschaffung
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e Nachhaltigkeit
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Exemplarische Implementierung der Zusatzqualifikation Kl in der
beruflichen Bildung im Ausbildungsberuf Fachlagerist/-in am
Alfred-Miiller-Armack-Berufskolleg der Stadt Kéin

Lernfeld / Fach Stunden AFS1 AFS2 AFS3 AFS4 AFS5

I. Berufsbezogener Lernbereich

LF 1 - Guter annehmen 6 Z1-Z3
LF 2 — Guter lagern 8 Z1-25
LF 5 - Guter kommissionieren 7 Z1-726
Wirtschafts- und Betriebslehre 1 Z1
Datenverarbeitung 9 Z4 Z7 Z2-76
Il. Differenzierungsbereich
Verkehrsgeographie 2 Z7
FOER-KI 33 Z6-Z11 Z1-Z210
lll. Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 12 Z5-210
Religionslehre 2 Z8
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Ausgestaltung von Lernsituationen
Fachbereich Anlage A | Anlage B | Anlage C | Anlage D | AnlageE
Wirtschaft und Verwaltung AR>S AFS3 AFS1
AFS2
Technik und
Naturwissenschaften Akl AFS3
Gesundheit und Soziales AFS4 AFS1
Agrarwirtschaft AFS2
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Anforderungssituation 1:

Grundlagen und Entwicklung Ktinstlicher Intelligenz

im Ausbildungsberuf :

Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt
Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten

Lernsituation 1.1 (integrativ im LF9):

einen Kl-gestiitzten Prozess flir die Gestaltung von Mosaiken
nach Kundenwunsch entwickeln

15.05.2025
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Einstiegsszenario

Ein Kunde plant die Renovierung seines
Badezimmers und mochte einen einzigartigen
Bodenbelag gestalten, der durch ein kreatives
Mosaikdesign hervorsticht. Er tGber-legt, ein
Mosaik in Form eines Schiffs/Autos/Schlosses
zu realisieren, um dem Raum eine personliche
Note zu verleihen. Um sicherzustellen, dass
das Design harmonisch in den Gesamtstil des
Badezimmers integriert wird, gibt er die 3D-
Visualisierung des Badplaners in Auftrag und
weist darauf hin, dass er den Stil mari-
tim/modern/historisch/verspielt bevorzugt,
der die Atmosphare des Raumes unter-
streicht...

15.05.2025 8
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Anforderungssituation 2:
Integration von Kiinstlicher Intelligenz

im Ausbildungsberuf :
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Lernsituation 2.1 (integrativ im LF10):

Herausforderungen in der Supply Chain der Speedbike GmbH &
Co. KG identifizieren

15.05.2025 10
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Einstiegsszenario

Die Speedbike GmbH & Co. KG stellt
hochwertige Fahrrader her und bezieht viele
Einzelteile von spezialisierten Zulieferern.
Derzeit sieht sich das Unternehmen jedoch
mit mehreren Problemen konfrontiert. Zum
einen ist die Kommunikation zwischen der
Speedbike GmbH und den Zulieferern
ineffizient. Bestellungen werden oft manuell
erfasst, was zu Verzégerungen und
Fehlbestanden fiihrt und die gesamte

SO reibungsiog 15 Ugefallen, ¢ dir zu heife
. . . . . . ) uft. Oft > 98ss die Kompm, ; N. Was beschs
Lieferkette beeintrichtigt, dies fihrt zu EroSOnSVorzGgoryngen " W1 i Tl e T Unseran 7ot 917
. . . .. erleiter: Das ist gin v o - '© 98hEN Wir gam; 8itig, und dag nicht
W it as fi
unnoétigen Produktionsstillstanden... hEUiG 2u Fehlgrm urg v, 058 Prob it um thrt
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Anforderungssituation 3:

Ethische Aspekte und gesellschaftliche Auswirkungen Kiinstlicher
Intelligenz

im Ausbildungsberuf :
Industriekaufmann/-frau

Lernsituation 3.1 (integrativim LF12):

Implementation von Kiinstlicher Intelligenz im
Personalauswahlprozess begleiten

15.05.2025 13



Qualitats- und

‘ "~ UnterstiitzungsAgentur—
\ ) QUA LiS N '.-"-_iW Landesinstitut fiir Schule

Zusatzqualifikation ,, Kl in der Beruflichen Bildung”

Einstiegsszenario e " =

In de.r Burodg5|gn GmbH muss die E}f\kiﬁ‘ﬁ's"?nu?sitéﬁtﬁféiizte") [ K eilrrms:tr;g;%m
Abteilungsleitung des strategischen - | die Bewerbun-
Einkaufs neu besetzt werden. Um = ‘ | ;\ 5 |yi gen vorzusortiie-
den Auswahlprozess der qOy = N0 o8

Bewerbungen effizienter zu ety 2 | =

gestalten, erwagt das Unternehmen o

den Einsatz von Kiinstlicher

Intelligenz (KI) innerhalb der )
Personalabteilung. Ziel ist es, durch
den Einsatz von Algorithmen eine
Vorauswahl der Bewerbungen zu
automatisieren. Diese Algorithmen
sollen die Bewerbungsunterlagen
analysieren und bewerten, ob die
Bewerberinnen und Bewerber die
erforderlichen Qualifikationen fir
die Position mitbringen, bevor die
Unterlagen von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Personalabteilung weiter geprift
werden...

Als Projektgruppe sollten\
wir das genauer pr'L'xfenJ

15.05.2025 14
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Anforderungssituation 4:
Anwendung Ktinstlicher Intelligenz

im Bildungsgang:
Staatlich gepriifte Sozialassistentin/Staatlich gepriifter
Sozialassistent (Berufsfachschule der Anlage B 3 APO-BK)

Lernsituation 4.1 (im Differenzierungsbereich):

eine KI-Lésung fiir die Wohngruppe ,, Lebensbriicke” als neuen
Alltagshelfer erproben

15.05.2025 16
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Einstiegsszenario

Die Beschaftigten der Wohngruppe )
,Lebensbriicke”, eine mB-En‘ ¥
sozialpadagogische Einrichtung fur BR“(RE'

Jugendliche im Alter von 14 bis 18
Jahren und oftmals aus
unterschiedlichen Herkunftslandern,
mochte ihren Arbeitsalltag durch
den Einsatz klnstlicher Intelligenz
verbessern. Wie in vielen anderen
Branchen auch, hat der Trager
,horizontEbnen gGmbH" mit einem
Mangel an Fachkraften zu kampfen.
Administrative Aufgaben wie
Dokumentation, Planerstellung und
Kommunikation mit Angehdrigen
und Amtern beanspruchen viel Zeit
und vernachlassigen die
Kernaufgabe — die direkte Betreuung
der Jugendlichen...

15.05.2025 17
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