
Prompting spielerisch üben

Workshop zum Kartenset von Susanne Alles



Warum wir keine ausgedehnten Prompting Leitfäden benötigen 
1. LLMs (Large Language Models) werden immer besser im "Prompt-Verstehen"

2. Multimodale und dialogische Interaktion ersetzt starre Prompts

3. Integrierte KI-Systeme übernehmen die Prompting-Logik

4. Personalisierung und Langzeitkontexte machen starre Prompts überflüssig

5. Prompt Engineering wird zur Spezialdisziplin – es ist kein Didaktikthema

6. Unterschiedliche LLMs haben verschiedene Anforderungen



Was wir stattdessen machen sollten

1. KI-Strategien für konkrete Bildungs- oder Arbeitskontexte entwickeln

2. Kompetenz fokussieren: KI verstehen, reflektieren, anwenden und mitgestalten

3. Ethik, Verantwortung und Transparenz in den Blick nehmen

4. KI als Werkzeug für Kollaboration und Inklusion kennenlernen

5. Nutzer:innen-spezifische Schulungskonzepte entwickeln

6. Uns mit KI-Assistenten und Agenten vertraut machen



Und was muss ich nun überhaupt darüber wissen,
wie ich Prompts verfasse?



Gar nicht mal so viel



“Prompting spielerisch üben” ist ein digitales Kartenset bestehend aus:

Sechs Unterstützungskarten
7 Promptingelemente
Prompt Chain
Mega Prompt
KI-Rollen
Userrollen
QR-Code mit verlinkter Taskcard zu Einsatzbeispielen in
unterschiedlichen Fächern und Tools

Je 10 Szenarien aus allen Schulformen und dem ZfsL, die aus dem
Blickwinkel unterschiedlicher Benutzer verfasst wurden. Ausnahme:
BK (30 Szenarien) 



Ein "Prompt" ist eine Aufforderung oder Anweisung, die dazu dient, eine
bestimmte Reaktion oder Antwort von einer Person oder einem System zu
erhalten.







z.B. Coach

schwieriges Gespräch; Erläuterung der Genese

Erstellung eines Gesprächs-
leitfadens

Sensibler Umgang mit möglichem, im Raum stehenden
Vorwurf der Voreingenommenheit

Gewaltfreie und konstruktive Gesprächsführung

Checkliste mit Bulletpoints

z.B.: ausführlicher oder sprachlich sensibler 



Ich bin Schulleiter an einem Berufskolleg und benötige bei einem
schwierigen Mitarbeitergespräch Deine Unterstützung als Coach für
folgendes Problem:
Der betreffende Kollege, mit dem ich das Mitarbeitergespräch führe ist
der Ehemann meiner Exfrau, welche mich seinetwegen verlassen hat.
Der Kollege zeigt kein Engagement, aber ich befürchte, er könne damit
argumentieren, dass ich eifersüchtig sei. 
Erstelle mir einen sensibel formulierten Gesprächsleitfaden, der mich
dabei unterstützt, die Kommunikation gewaltfrei und konstruktiv zu
führen.

Verfasse als Checkliste mit Bulletpoints. 

Verzichte bei Deiner Antwort auf einleitende und ausleitende Worte.
Beschränke Dich beim Output auf Deine Aufgabe.



• Vor dem Gespräch:
- Eigene Emotionen reflektieren und neutralisieren
- Fokus auf professionelle Rolle als Schulleiter setzen
- Konkrete Beispiele für mangelndes Engagement sammeln

• Gesprächseröffnung:
- Positiven Gesprächsrahmen schaffen
- Ziel des Gesprächs klar formulieren: Verbesserung der 
  Arbeitsleistung        

• Hauptteil:
- Ich-Botschaften verwenden: "Mir ist aufgefallen, dass..."
- Konkrete Situationen ansprechen, nicht verallgemeinern
- Nach Gründen für mangelndes Engagement fragen
- Aktiv zuhören und Verständnis zeigen
- Gemeinsam Lösungsansätze entwickeln

• Mögliche Einwände behandeln:
- Bei Vorwurf der Eifersucht: Auf professionelle Rolle
  verweisen
- Betonen, dass Gespräch ausschließlich arbeitsbezogen ist
- Anbieten, einen neutralen Dritten hinzuzuziehen

 Vereinbarungen treffen:
 - Konkrete, messbare Ziele formulieren
 - Zeitrahmen für Verbesserungen festlegen
 - Unterstützungsangebote machen

• Gesprächsabschluss:
 - Zusammenfassung der besprochenen Punkte
 - Positiven Ausblick geben
 - Folgetermin vereinbaren

• Nach dem Gespräch:
 - Gesprächsverlauf dokumentieren
 - Eigene Gesprächsführung reflektieren
 - Bei Bedarf Rat von Vertrauensperson oder Mediator einholen

Ergebnis (Sinlge Prompt, Perplexity ohne Login)

Mögliches Refinement:
Schließe Vorschläge zur
Deeskalation ein.



url.nrw/Prompting https://url.nrw/Fobizz
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https://url.nrw/KIKM

Und welche Kompetenzen benötigen wir alle noch?

https://url.nrw/KIKM

