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Genealogie ,,Hauswirtschafter/in“

Quelle: https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/genealogy/9212101_
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Entwicklung der Auszubildendenzahlen ,Hauswirtschafter/in“
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§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhéange
und Beziehungen:

1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
1.2 Berufsbildung,

1.3 arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen,
1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.5 Hygiene,

1.6 Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe, wirtschaft-
liche und soziale Zusammenhange:

2.1 Arbeitsorganisation,
2.2 qualitatssichernde MaBnahmen,

2.3 betriebliche, marktwirtschaftliche und soziale Zusam-
menhange und Beziehungen,

2.4 Bedarf und Anspruche von zu versorgenden und zu
betreuenden Personen,

2.5 Beschaffen und Bewerten von Informationen,
2.6 betriebliche Geschaftsvorgange;
3. Betriebsraume und Betriebseinrichtungen:

3.1 Einsetzen von Maschinen, Geraten und Gebrauchs-
gutern,

3.2 Beurteilen und Planen von Betriebseinrichtungen;
4. hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen:

4.1 Speisenzubereitung und Service,

Ausbildungsordnung vom 30. Juni 1999

4.2 Reinigen und Pflegen von Raumen,

4.3 Gestalten von Raumen und des Wohnumfeldes,
4.4 Reinigen und Pflegen von Textilien,

4.5 Vorratshaltung und Warenwirtschaft;

5. hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen:

5.1 personenorientierte Gesprachsfuhrung,

5.2 Motivation und Beschaftigung,

5.3 Hilfe leisten bei Alltagsverrichtungen;

6. Fachaufgabenim Einsatzgebiet:

6.1 betriebsspezifische Produkt- und Dienstleistungs-
angebote,

6.2 Kundenorientierung und Marketing,
6.3 Kalkulation und Abrechnung von Leistungen.

(2) Bei der Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
nach Absatz 1 Nr. 6 ist eines der folgenden Einsatzgebiete
zugrunde zu legen:

1. hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung spezi-
fischer Personengruppen in Privathaushalten, sozialen
Einrichtungen oder Haushalten landwirtschaftlicher
Unternehmen,

2. erwerbswirtschaftlich orientierte Versorgungs- und
Betreuungsleistungen in Haushalten landwirtschaft-
licher Unternehmen oder in hauswirtschaftlichen Be-
trieben.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Es kann auch ein anderes Einsatzgebiet zugrunde
gelegt werden, wenn es bezogen auf Breite und Tiefe die
Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse nach Absatz 1
Nr. 6 erlaubt.

Quelle: BIBB-Berufe
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Konsensprinzip

,Das Bemuhen um einen Konsens der Beteiligten ist ein
wesentliches Element unserer Staats- und Verfassungsordnung
und far die berufliche Bildung besonders kennzeichnend. (...)

Zukunftsorientierte Ausbildung muss von den an der Berufsbildung
Beteiligten mitgetragen und umgesetzt werden. Deshalb ist der
Konsens der Beteiligten ein Grundpfeiler des dualen Systems.”

(BIBB Hauptausschuss, 09.12.1985)
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Initiierung eines Neuordnungsverfahrens

Eckwerteberatungen

Eckwertevorschlag

Antragsgesprach beim zustandigen Fachministerium

Vorverfahren

|
Projektantrag beim Koordinierungsausschuss von Bund + Landern
Weisung durch das BMWi

Entwurf Ausbildungsordnung Entwurf Rahmenlehrplan
(SV des Bundes) (SV der Lander)

Gemeinsame Sitzung
(SV des Bundes + der Lander)

Hauptverfahren

BIBB-Hauptausschuss —
Koordinierungsausschuss von Bund + Landern

Rechtsférmliche Prufung — Erlass - Veroffentlichung

Erlass
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BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung 130 (vom 27. Juni 2008) zur
Qualitatssicherung und zum Qualitatsmanagement in Ordnungsverfahren

—

=

Beginn des Vorhabens

l

Berufung der
Sachverstindigen des Bundes

l

Erarbeitung des
Verordnungsentwurfes

|

Abstimmung der Ordnungsmittel
ARP und RLP

|

Anhorung der
Spitzenorganisationen der
Sozialparteien

-

—

= A

Stellungnahme des
Hauptausschusses

-

|
ey

Prozessschritt 2: Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung des Vorhabens
c) Berufung der Sachverstandigen

Dauer: 1 Tag
Zeit: 4.-B. Woche

]

d)

linien des HA fiir die
Durchfiihrung der
Aufgaben des BiBB
durch den Prasiden-
ten oder die Prisi-
dentin {Betrisbliche
Experten) vom 20.
Jun. 2006

Ewvtl. Vorgaben des
Fachministers zur
Bericksichtung von
SV aus KMU

Muster-Schreiben an
KWB, DGB (gof. OD)
zur Nominierung von
sV

Aufgabe/ BIBB- Schnittstellen | Mitgeltende Unterlagen Qualitdtskriterien
Mitarbeiter/-in
{Einzel) Tatigkeiten Intern/ Extern
Verantwortlich lung) Il Mach
1 Beteiligt
1 2 3 4 5 5
Mominierung von SV Verantwortlich: | Extern: a) § 22 Satzung des + SV verfigen dber « Nominierungsschrei-
veranlassen L KWB. DGB BIBB vom 20. Jun. berufsfachliche Kom- ben von KWE und
: 2006 petenzen DGB (ggf. OD) sind
SB/BSB Ggf. OD b) §7 Abs. 3 der Richt- fristgerecht eingegan-

Besondere Beriick-
sichtigung der Be-
lange von KMU

Antwortfrist i.d R
bis zu 4 Wochen

gen (Eingangsstem-
pel) mit Angabe von
Funktion bzw.Tétig-
keitsbereich der 5V

samtliche BIBB-Hauptausschuss-Empfehlungen unter
https://www.bibb.de/de/11703.php
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Initiierung eines Neuordnungsverfahrens
c Eckwerteberatungen
)
= I
it
o Eckwertevorschlag
- |
S
23.10.2018 Antragsgesprach beim zustandigen Fachministerium
|
14.12.2018 Projektantrag beim Koordinierungsausschuss von Bund + Landern
17.01.2019 Weisung durch das BMWi
c
03/19— 10/19 Q@ | Entwurf Ausbildungsordnung Entwurf Rahmenlehrplan
S (SV des Bundes) (SV der Lander)
(.
)
Par
o Gemeinsame Sitzung
20.11.2019 3 (SV des Bundes + der Lander)
I
BIBB-Hauptausschuss —
11.12.2019 Koordinierungsausschuss von Bund + Landern
01.08.2020 Rechtsférmliche Prufung — Erlass - Veroffentlichung
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Ausbildungsberufsbild

|

Ausbildungsrahmenplan — sachliche Gliederung

|

Ausbildungsrahmenplan — zeitliche Gliederung

|

Prifungsanforderungen

|

Zeugniserlauterung
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Berufsbezeichnung: Gewiinschte Begrifflichkeiten

Fachkraftemahung

Berech

.= Hauswirtschatt-\lersorgung: -
.- Managemen ua:&m;misr‘laragmer1t§ -OHaus g “““g

M"P" Mu[ms entn Emahl'ungs Fal h““”“‘l"u' hes o S )memm"p'
Versorgungsmanagement-w e .
« Versorgungs

v [ame

Quelle: ZSH-Unternehmensbefragung in der Hauswirtschaft 2013; ZSH-Beschdftigtenbefragung 2013/2014;
Befragung der Zustdndigen Stellen
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Personal-
einsatz
Berufsprofil Wohnrdume Anleitung J
und

Wohnumfeld
Bedarfs- AN At';'lt?_"'?s
ermittlung Speisen abladte Maschinen, Gerdte
und und
\ | Getrdnke Gebrauchsgiter
Realisierung von -
Betreuungs- und — o
Ver‘sor‘ggungs- Textilien Hauswirtschaftliche
T 4 Produkte und
’ Dienstleistungen
Qualitdts- \
sicherung angrenzende
Hygiene Zustdndigkeits-
bereiche

+ Nachhaltigkeit + Digitalisierung
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Inner- und zwischenberufliche Abgrenzung

Pflegeberufe

Gebaude-

Koch / Kochin | _ ¢ reiniger/in

service-
orientierte DL

personen- landlich-
betreuende DL agrarische DL

gastronomische Berufe
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Gestaltung der Priifungsanforderungen

. Zwischen- und Abschlussprifung

. Abbildung berufstypischer Ablaufe

. Orientierung an Geschaftsprozessen

. keine Orientierung an Fachern

. Priufung soll der Realitat nahe kommen

. es kann nicht alles gepruft werden

. Aufbau entsprechend BIBB-HA-Empfehlung 158

. Inhalt entsprechend BIBB-HA-Empfehlung 160

berufe.
bilden. Bundesinstitut fir
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Strukturmodell ,,Schwerpunkt” — Merkmale

»ochwerpunkte ermoglichen es, einen Teil der identischen Berufsbildpositionen
in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern zu absolvieren, wobei die

Ausbildungsinhalte jeweils unterschiedlich sind. Sie fuhren jedoch nicht zu

Differenzierungen im Berufsbild. Ftr alle Schwerpunkte sind dementsprechend

die Prufungsbereiche und die nachzuweisenden Qualifikationen identisch. Eine

Beriicksichtigung der Schwerpunkte kann innerhalb der Priifungsbereiche

anhand von unterschiedlichen Gebieten bzw. Tatigkeiten - in denen die
Qualifikationen nachgewiesen werden sollen — erfolgen; in begrindeten Fallen

auch durch unterschiedliche Prufungsbereiche.”

(BIBB Hauptausschuss-Empfehlung 158 vom 12.12.2013)
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Strukturmodell ,,Schwerpunkt”
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Strukturmodell ,,Schwerpunkt” > Ausbildungsrahmenplan

19. bis 36. Monat

1. bis 18. Monat
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Strukturmodell ,,Schwerpunkt” > Ausbildungsrahmenplan

19. bis 36. Monat

Breite + Tiefe

1. bis 18. Monat
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weitere Aspekte

« Erarbeitung einer Umsetzungshilfe
« geplantes Inkrafttreten zum 1. August 2020
 Anpassung Ausbildungsregelung ,,Fachpraktiker/in Hauswirtschaft“?

 Meisterprifungsverordnung

berufe.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt: Markus Bretschneider
Arbeitsbereich 2.3 “Gewerblich-technische Berufe”
Telefon: 0228 107 1002
bretschneider@bibb.de
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