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Vom KMK-Rahmenlehrplan zum Bildungsplan NRW

Ab dem 01.08.2025 gilt der neue
bundesweite KMK-Rahmenlehrplan.

¢

Der KMK-Rahmenlehrplan wird zum
landesspezifischen Bildungsplan NRW erweitert.
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Zentrale Zielsetzung der Bildungsplane
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Einheitliche Kompetenzorientierte
Struktur Zielbeschreibung
G @

\ J Kompetenz- |\_ J
/Vermittlung beruflicher ,orlentlerte 4 )
Handlungskompetenz BlldungSplane ) Systematischer Bezug
durch Kombination L aller Bildungsplane
von Lernfeldern mit eines Fachbereichs
fachbereichsbezogenen untereinander

\_ Fachern - \_ -
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1 Teil 2
Die Fachklassen des Die Fachklassen des
dualen Systems der dualen Systems der
Berufsausbildung Berufsausbildung

im Fachbereich
Gestaltung

Ziele Handlungsfelder
Abschliisse Arbeits- und
DQR im Bildungsgang Geschaftsprozesse
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Erndhrungs- Gesundheit/ Technik/ .
. . . . Wirtschaft
Agrarwirtschaft |und Versorgungs- Gestaltung Erziehung und Informatik Naturwissen-
. und Verwaltung
management Soziales schaften
HF 1 HF 1 HF 1 HF 1 HF 1 HF 1 HF 1
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Unternehmens- Betriebliches Betriebliches Bildung Unternehmens-/ Betriebliches .
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management Management Management und Erziehung Betriebsmanagement Management
Management
. HF.Z HF 2 HF 2 HF 2 HF 2 HF 2 . HF 2
R ehe Produktion Dienstleistun Betreuun Softwareentwicklun LGl S T Beschaffun
Produktion i g & und Gestaltung &
HF 3 HE 3
HF 3 HF 3 HF 3 HF 3 Entwicklung von Produktion und HF 3
Dienstleistung Warenwirtschaft Vermarktung Pflege Hard- und Software- R Leistungserstellung
.. Produktionssysteme
SystemlGsungen
HF 4 HF 4
HF 4 HF 4 Gestaltun HF 4 Realisierung von HF 4 HF 4
Agrartechnik Personenorientierung und Entwugrf Gesundheitsforderung| Hard- und Software- Instandhaltung Absatz
Systeml6sungen
Natur- LT:'nilelt- und HF 5 HF 5 HF 5 HF 5 HF 5 HF 5
Verbraucherschutz Vermarktung Produktion Gestaltung Systembetreuung Umweltmanagement Personal
HF 6 HF 6 HFG HF 6 HF 6 HF.G.
Vermarktun Qualitdtsmanagement Betriebliches Kundenbetreuun Qualitatsmanagement Investition
] g Management J & und Finanzierung
HF 7 HF 7 HF 7
Vermarktung Qualitatsmanagement Wertstrome
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Aufbau des Bildungsplans NRW

Teil 1

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

Ziele
Abschliisse
DQR im Bildungsgang

Rieke Domagala
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Teil 2

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

im Fachbereich
Gestaltung

Teil 3

Die Fachklassen des
dualen Systems der
Berufsausbildung

Floristin und Florist

Handlungsfelder
Arbeits- und
Geschaftsprozesse

Bildungsplan NRW
Floristin und Florist

Rahmenlehrplan
Biindelungsfacher
Gesamtmatrix




Qualitats- und
UnterstiitzungsAgentur-—

A o
\ ) QUA L,ﬁ:ﬁ N W Landesinstitut fiir Schule

(3

Bildungsplan NRW Teil 3

Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Floristin und Florist

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

3.1.2 Stundentafel

3.1.3 Biindelungsfacher

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmoglichkeiten im Bildungsgang
3.2 Lernerfolgsiiberpriifung

3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

3.3.2  Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht Giber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Floristin und Florist
Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Betrieb und Sortiment analysieren und prasentieren 40
2 Schnittware annehmen, versorgen und lagern 60
3 Pflanzen pflegen 60
4 Straule gestalten und Preise berechnen 80
5 Im Kassenbereich arbeiten 40
6 Trauer- und Gedenkfloristik gestalten 80
7 Pflanzungen gestalten 60
3 Kundenorientierte Beratungs- und Verkaufsgesprache 40
fiihren
. N E
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Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Floristin und Florist
Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
9 Saisonale Waren und Werkstiicke prasentieren 40
10 Gesteckte GefaRfiillungen gestalten und kalkulieren 60
11 Kundinnen und Kunden binden und gewinnen 40
12 Hochzeitsfloristik gestalten und kalkulieren 80
13 Raumfloristik gestalten und kalkulieren 80
14 Tischfloristik gestalten und kalkulieren 80
. N E
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Blindelungsfacher

Floristin und Florist

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Blindelungsfach
LF 8 . - ..
LF 1 Betriebsorganisation und Verkauf
LF 5 LF 9 LF 11 floristischer Waren
LF 10
LE 2 Versorgung, Pflege und

LF 7 LF 13 Anfertigung floristischer

LF 3 Werkstoffe und Werkstiicke
LF 12 Planung und Gestaltung
LF 4 LF 6 LF 14 anlassbezogener floristischer

Werkstiicke
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Wie werden Blindelungsfacher gebildet?

-
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Sinneinheiten

Zusammenfihrung
mehrerer Lernfelder
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Zuordnung

Lernfelder werden
nur jeweils einem
Blindelungsfach
zugewiesen

o\

)

Rieke Domagala
21./22.05.2025

W

-~

Durchgangigkeit

Unterricht in den
Blindelungsfachern
moglichst in allen

Bliindelungsfacher

Bildungsplan NRW
Floristin und Florist

Ausbildungsjahren

&
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Anzahl

drei bis fiinf
Blindelungsfacher
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Warum gibt es Bundelungsfacher?

Dokumentation des
Kompetenzzuwachses

im Biindelungsfach
uber die gesamte
Ausbildungsdauer

4 )

Leistungsbewertung

Zusammenfassung der
Leistungen der Lernfelder
zu einer Note des
Biindelungsfachs

Rieke Domagala Bildungsplan NRW
21./22.05.2025 Floristin und Florist
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Floristin und Florist

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Betriebsorganisation und Verkauf floristischer Waren 40 - 80 140 40 220 - 260
Versorgung, Pflege und Anfertigung floristischer
. 80-120 60 80 220 - 260
Werkstoffe und Werkstiicke
Planung und Gestaltung anlassbezogener floristischer
. 40 - 80 80 160 280 - 320
Werkstiicke
Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch 0-40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe 280 -320 320 - 360 320 - 360 960 — 1000

Il. Differenzierungsbereich
Die Stundentafeln der APO-BK,
Anlage A 1.1, A1.2, A 1.3. und A 1.4 gelten entsprechend.
Ill. Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation

Religionslehre Die Stundentafeln der APO-BK,
Sport/Gesundheitsforderung Anlage A1.1,A1.2,A1.3.und A 1.4 gelten entsprechend.
Politik/Gesellschaftslehre

. [ -
Rieke Domagala Bildungsplan NRW
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Stundentafel
Floristin und Florist

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Betriebsorganisation und Verkauf floristischer Waren 40-80 140 40 220- 260
Versorgung, Pflege und Anfertigung floristischer

. 80-120 60 80 220- 260

Werkstoffe und Werkstiicke
Planung und Gestaltung anlassbezogener floristischer

40-80 80 160 280- 320

kstiict

In Fiachern, in denen die Stundentafel des jeweiligen Ausbildungsberufes bei
zweijdhrigen Berufen 160, bei dreijahrigen Berufen 240 und bei dreieinhalbjahrigen
Berufen 280 Unterrichtsstunden vorsieht, wird die Note mit dem Gewichtungsfaktor
zwei multipliziert. Die Noten der iibrigen zu beriicksichtigenden Facher werden mit dem
Gewichtungsfaktor eins einbezogen.

Quelle: APOBK, Anlage A § 9 Berufsschulabschluss, Berufsschulabschlussnote
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Kompetenzerwerb in weiteren Fachern

4 )

Zusammenarbeit
der Lernbereiche

(& )
4 )

Unterstiitzung der
beruflichen
Qualifizierung

(& )
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Neue Bildungsplane
fur den Fachbereich
Gestaltung

Fremdsprachliche
Kommunikation/Englisch

Wirtschafts- und Betriebslehre

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

J
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Forderung des
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Gesamtmatrix

Floristin und Florist

Gesamtmatrix: Ank fi dglichkeiten der Lernfelder und der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen
Bildungsgang: Floristin und Florist
Erweiterter Erster Schulabschluss oder Mittlerer Schulak (Fachoberschulreife) - Gestalty
bildungiganghezogener PR Bild, e
Bildungsplan
Lernfelder des Fremdprackliche | g patis-und | Dewtsel Katholische Evangelische Sport/Gesundheits- | Politik/
Amsbildungshernfs Englisch Betriehslehre Ki F Rel h Reli lieh fErderung Gesellschafeslehre
Tandinngsield 1 B ]
Unternehmenserindung 111 1 1,247 ] 1,24
L b filhnmg 15411 23,67 1,236 1,256 2,5
Planung, Organisats \md Kontrolle von 2,4,6,7, 10 1,4 23,6 1.7 2 4,5 5
Prozessen
Planungz, On m_dlf le von I 158911 123,67 2 5
i Romepakatowsbensiunzen B
Perscnal 158 457 1,237 3.6 L2356 1,2
und G 4,5 2 4 2 1,3 [ 2.4 1,23
Handlungsfeld 2: Dienstleistung
K h und K k 158911 3,43 3 1,37 1S 1,2 §
Hallulaticn und Aufragserstellung unter 4,6,12,13, 14 4,5 23 2 3
Berficksichtivuns rechtlicher i
D ™ 6,12,13, 14
Auftrazsgesprach und -analyse (Briefing Rebriefing) 4,6,12,13,14 5 1.6.7 2.4 5
Handlungsfeld 3: Vermarkmng
Analyse von Kundenb i 46,1213, 14 23,5 3 1.2,4,7 14 1
F._nled.hlll\w Marketingkonzepten und 811 1 3 36 [ 2456 56
Nutzung ab: Litisch 9,11 3 [ 4 5
Prisentation und Verkauf von Produkten und L5511 235 1,3,4,6,7 4 3 5
Dnenstlestunzen
Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwar{
Ideenentwickhme und Kreatrvtechniken 4,6, 10,12, 13, 14 33 4,5, 6 4 1,4 3 3
Trendforschung wnd Zi 4,6,10,12,13, 14 23,3 24,6 4 24 1 [
Konzrption und ldeemvariation 4.6,10.12. 13, 14 3,5 3.5.6 § 14,6 3
Exntwurf und Prototypme 4,6,10, 12,13 14 3,5 1,67 4
Prisestation 4,9,10,12,13, 14 35 1,3,5,67 2.4 36 5
Handlungsfeld 5: Produktion
Situations. und Determi v 4,6,10,12,13, 14 21 2
Produktionspl und Asbeitspl ! 4,6,10,12, 13, 14 2 1,7 3,6 2 2
T Fealimenms Objekt- und 4.6,10,12,13 14 3 1,267 14 5
Paumeestaltung. Produltzestalnme. \adisnsestalmg)
Handlungsfeld 6: Qualitit
5 2 der Produkt. und Dienstleisnmesquali 2,3,7,12,13, 14 3,6 2 1,7 15 5
Sicherstellung der Prozessqualitit 6,11,12, 13, 14 ] 1,3.7 3 H
Pritfen und Messen 6,11,12, 13, 14
R i 5,8, 11 [ 13,7 5 1.2 1.6
Rieke Domagala Bildungsplan NRW
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Auszug aus der Gesamtmatrix

Gesamtmatrix: Ankniipfungsméglichkeiten der Lernfelder und der Fiicher zu relev: / Ve rkn u pfu n g a I I er \

Bildungsgang: Floristin und Florist
Erweiterter Erster Schulabschluss oder Mittlerer Schulabschluss (Fachol - h H
bildungsgangbezogener fachh Fa c e r e I n e s
Bildungsplan ac - .o -
Certtter e | Eremprmentche [\ T T Bildungsgangs uiber die
Ausbildungsberufs E:;Til::]l.n on Betri hre K ikation
L3 L
Handlungsfeld 1: Betricbliches M t Gesamtmatrix mit den
Untemehmensgrimdung 111 1 Lp.4.7
Unternehmensfithning 1.5.9.11 2.3.6.7 1.p.3.6 d I f Id d
Planung, Organisation, Stenerung und Kontrolle von 2.4.6,7.10 1.4 2.3,6 L.F H a n u ngs e e rn u n
Prozessen s ®
Planung, Orga.:lisntionlluldIKnnu'ollc von Informations- 1,5,89,11 AETE d e n z u ge h O rlge n
und Kommunikationsbe gen
Personalmanagement 1.58 4,57 LE3.7 .
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 4.5 2 4 2 Ar b e |tS' u n d
Handlungsfeld 2: Dienstle

Kundenbetreuung und K ikationsprozesse 1,589, 11 3, 4,5 3 Lp.7 \ GESChéftSprozessen /
Kalkulation und Aufiragserstellung unter 4.6.12,13. 14 4.5 2.3 2

Beriicksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen

Dienstleistungsangebote 6,12.13. 14 ( \
Auftragsgespriich und -analyse (Briefing Rebriefing) 4,6,12,13, 14 5 Lp.7

Handlungsfeld 3: Vermarktung Z d g

Analyse von Kundenbediirfnissen 0. 12 13, 17 Z.3.5 3 1,2, -1,,7 u o r n u n

Entwicklung von Marketingkonzepten und 9,11 2,35 3 \Lﬁ/ ] .
Vemarktungsstrategien einzelner nummerierter
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 9,11 3

D om o Ve o B L B Anforderungssituationen
\ J

Rieke Domagala Bildungsplan NRW
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Kompetenzerwerb im Fach
Wirtschafts- und Betriebslehre

Bildungsplan

Grundlage |— Wirtschafts- und Betriebslehre
fiir den Fachbereich Gestaltung

40 Unterrichtsstunden pro Ausbildungsjahr
Umfa ng |:> Im 1. Ausbildungsjahr: Entscheidung der Bildungsgangkonferenz
Uiber die Zuordnung zu den Lernfeldern

: Leistungsbewertung
Benotung im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre
. | E

Rieke Domagala Bildungsplan NRW
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Kompetenzerwerb im Fach
Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

Bildungsplan

Grundlage |— Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
fiir den Fachbereich Gestaltung

|:'; Keine verbindliche Vorgaben im Rahmenlehrplan
Umfa ng NRW erteilt verbindlich 40 — 80 Unterrichtsstunden

: Leistungsbewertung im Fach
Benotung Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
. | -

Rieke Domagala Bildungsplan NRW
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Veroffentlichungen zum Bildungsplan NRW

Internetseite fiir Berufsbildung der QUA-LiS NRW: ﬁ%%fdsw

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

| Berufe A bis Z Fachbereichsbezogene Bildungsplane |
| Beschreibung der Bildungsgange Bestimmungen der APO-BK \|
| Rahmenstundentafeln Neuordnung von Ausbildungsberufen \|
|- Materialien/Handreichungen Didaktische Jahresplanung |
| Erlasse I Stiitzangebote und Zusatzqualifikationen |

www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsgaenge-bildungsplaene/fachklassen-
duales-system-anlage-a

Rieke Domagala Bildungsplan NRW
21./22.05.2025 Floristin und Florist

20



‘- t itatt'?td u:d A t
®) qua-Lis NrW o

Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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