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06.05.2025

Neuordnung des Ausbildungsberufs
Kaufmann für Büromanagement/Kauffrau für 

Büromanagement

Dorothea Scherer, Bezirksregierung Köln

Yvonne Piepereit, Berufskolleg Deutzer Freiheit in Köln

Vertretung und Federführung des Landes NRW im KMK-Rahmenlehrerplan-
Ausschuss 
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Online-Implementationsveranstaltung zur Neuordnung06.05.2025
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2. Warum eine Neuordnung?

3. Grundsätze des Rahmenlehrplans

4. Formale Struktur des Rahmenlehrplans

5. Berufsbezogene Vorbemerkungen

6. Übersicht über die Lernfelder

7. Konzeption der Lernfelder

8. Anpassung der Entsprechungsliste
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1. Der Rahmenlehrplan-Ausschuss

 Rahmenlehrplan-Ausschuss unter der Leitung des Sekretariats der 
Kultusminister-Konferenz (KMK)

 Erstellung eines überarbeiteten Entwurfs des Rahmenlehrplans

 Beteiligung aller Bundesländer

 insgesamt 18 Mitglieder

 federführendes Land: Nordrhein-Westfalen
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Online-Implementationsveranstaltung zur Neuordnung06.05.2025

2. Warum eine Neuordnung?

 2013: Inkrafttreten der zeitlich befristeten Erprobungsverordnung mit 
einer Befristung bis 31. Juli 2025 

 ab 1. August 2014: Ausbildung des neuen Ausbildungsberufs 
Kaufmann für Büromanagement/Kauffrau für Büromanagement

 2017 bis 2019 Evaluation der Erprobungsverordnung durch das 
BIBB 

 Oktober 2023: Beginn des Neuordnungsprozesses mit dem Ziel der 
Verstetigung der Erprobungsverordnung 
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2. Warum eine Neuordnung?

 Anpassung an eine überarbeitete Ausbildungsordnung 

 Integration der neuen Standardberufsbildpositionen 

• Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung, Arbeits- u. Tarifrecht 

• Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 

• Umweltschutz und Nachhaltigkeit 

• Digitalisierte Arbeitswelt

 Überprüfung auf Aktualität und ggfs. Anpassungen, insbesondere in 
Bezug auf die digitalisierte Arbeitswelt und Nachhaltigkeit
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Videokonferenz für Schulaufsichten – Unterstützung von Schulleitung06.05.2025            

3. Grundsätze des Rahmenlehrplans

Quelle: BIBB
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4. Formale Struktur des Rahmenlehrplans

Teil I   Vorbemerkungen

Teil II  Bildungsauftrag der Berufsschule

Teil III Didaktische Vorbemerkungen

Teil IV  Berufsbezogene Vorbemerkungen

Teil V   Lernfelder

Teil VI  Lesehinweise

Überarbeitung durch den 
Rahmenlehrplan-Aus-
schuss
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5. Berufsbezogene Vorbemerkungen

Neu

„Der Kompetenzerwerb im Kontext der digitalen Arbeits- und 
Geschäftswelt ist integraler Bestandteil der Lernfelder. 

In den Lernfeldern werden die Dimensionen der Nachhaltigkeit –
Ökonomie, Ökologie und Soziales -, des wirtschaftlichen Denkens, der 

soziokulturellen Unterschiede und der Inklusion berücksichtigt.“
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Videokonferenz für Schulaufsichten – Unterstützung von Schulleitung06.05.2025

6. Lernfelder
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6. Lernfelder
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Anpassungen:

 Aufnahme der digitalen Arbeitswelt in allen Lernfeldern 
(insbesondere LF 1, 2 und 12)

 Nachhaltigkeit/Umweltschutz (insbesondere LF 2, 3, 4 und 12)

 Aktualisierung von Inhalten: Urheberrecht (LF 1); Büroraumkon-
zepte, Homeoffice, mobiles Arbeiten (LF 2); AGG (LF 8),

 Identifikation von Schnittstellen zwischen Prozessen (LF 11)

 Hinweis auf adressaten- und situationsgerechte Kommunikation

Online-Implementationsveranstaltung zur Neuordnung06.05.2025

6. Lernfelder
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Vollständige Handlung

Online-Implementationsveranstaltung zur Neuordnung06.05.2025

7. Konzeption der Lernfelder

Kompetenzorientierung

Spiralcurricularer Aufbau
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für Schulaufsichten – Unterstützung von Schulleitung06.05.2025

7. Konzeption der Lernfelder
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für Schulaufsichten – Unterstützung von Schulleitung06.05.2025

7. Konzeption der Lernfelder
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7. Konzeption der Lernfelder

Spiralcurricularer Aufbau digitaler Kompetenzen - Beispiele: 

Datenschutz  und Datensicherheit

 LF 1 und LF 2 (1. Ausbildungsjahr)

 Berücksichtigung im LF 8 (2. Ausbildungsjahr) 
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Online-Implementationsveranstaltung zur Neuordnung

7. Konzeption der Lernfelder

Spiralcurricularer Aufbau digitaler Kompetenzen - Beispiele: 

Kommunikation

 LF 2:  Sitzungen auch mit digitalen Formaten vorbereiten 

 LF 5:  Zur Kontaktaufnahme effiziente und kundenorientierte
Kommunikationswege im Rahmen der Kommunikationspolitik
nutzen unter Beachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen 

 LF 7:  Kommunikationswege auswählen  

 LF 12: Inner- und außerbetriebliche Kommunikationssysteme 
nutzen
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8. Anpassung Entsprechungsliste

Entsprechungen zwischen Rahmenlehrplan und 
Ausbildungsrahmenplan

Einordnung der Berufsbildpositionen im Abschnitt C (Gemeinsam 
integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten) zu 
Lernfeldern und Schuljahren erfolgt (S. 11-13 der Entsprechungsliste)
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Viel Erfolg bei der Umsetzung!


