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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefiihrten Bildungsgange Fkchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemal3d Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplédne werden auf der Internetseite wyenufsbildung.nrw.de zur Verfiigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Erndhrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR odern Sport/Gesundheitsférderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oder Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oden Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.201§ 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 41553

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikationf16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR odern Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201311523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2015 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR odern Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181502
FHR
FOR oden Katholische Religionslehre 18.08.201311503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2015 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ GielRRereimechanikerin/ 16.07.2015 | 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjtste 16.07.2015| 41114
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015 | 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modenéherin/
Textil- und Modenaher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015| 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015| 4241
Soziales Orthopadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170+
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 41387
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fir Veranstaltungstechnik 15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/Horakustiker 15.07.2016 41147
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.301 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech&5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
Rollladen- und Sonnenschutzmecha-
troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Amggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsganee Berufskollegs am DQR erdffnet die
Maoglichkeit eines systematischen KompetenzerweatbisAnschlisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmggides Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Tadien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidrégigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschaairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdlungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestnschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung

Seite 10 von 31



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanageni€athelische Religionslehre

Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der faclkelichind personellen Kompetenzférderung
vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiiler eine Kompetenzentuigkermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanageni€athelische Religionslehre

Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Ernahrungs- und Versorgungsmanage-
ment

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanageumefasst eine Vielzahl unter-
schiedlicher Ausbildungsberufe im hauswirtschditic und gastgewerblichen Dienstleis-
tungsbereich sowie im Lebensmittel produzierended Lebensmittel verarbeitenden Be-
reich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenBerufsausbildung im Fachbereich
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement zielen aafienfassende Handlungskompetenz
in einem Ausbildungsberuf und bereiten so auf eigenverantwortliche Bewaltigung beruf-
licher Tatigkeiten vor. Dazu gehoért die systemdéisauind konsequente Integration der
Grundsatze des Arbeits- und Gesundheitsschutzeas siewNachhaltigkeit. Zudem sollen die
Schilerinnen und Schiler zur Mitgestaltung der Asheslt und Gesellschaft in sozialer, 6ko-
logischer und 6konomischer Verantwortung befahigiden.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Ernéhrungs- und Versorgungsmanagement ausschhefiiczweijahriger oder dreijahriger
Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&mich, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionikand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen in der Regel ganzheitlicheodviktions-, Versorgungs- und/oder
Dienstleistungsprozesse. Bei der unterrichtlichensetzung der Lernfelder in Lernsituatio-
nen wird von betrieblichen/beruflichen Aufgabenstajen ausgegangen, die handlungsorien-
tiert bearbeitet werden missen. Kompetenzen in ésprachen und interkultureller Kommu-
nikation zur Bewaltigung beruflicher und privatatu@tionen sind unerlasslich. Fremdspra-
che ist in der Regel mit einem im KMK-Rahmenlehmpléestgelegten Stundenanteil in den
Lernfeldern integriert. Dartber hinaus werden inhAhgigkeit von dem jeweiligen Ausbil-
dungsberuf 40 — 80 Unterrichtstunden im Fach Fremadfliche Kommunikation angeboten.
Mathematik und Datenverarbeitung sind in den Lddefie integriert.

Im berufsuibergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-

lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung

und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdap@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-
miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundhettigiung hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Péispe Uber den Schulbesuch hinaus eroff-

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Erndhrungs- und Versorgungsmanagemerggiffgn, andererseits leistet das Fach
einen Beitrag zur Einlbung und Festigung einegkgéirten Sozialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetmulsturierten Fachern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schnilen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndeériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiutzunterricht oder erweiteBgitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

- Vermittlung der Fachhochschulreife

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkntpft und auf diese angeetalierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberetaimdhrungs- und Versorgungsma-
nagement sind

— Analyse der Bedirfnisse und Winsche von Gastendiknen und Kunden oder Klientin-
nen und Klienten

— personenbezogene Kommunikations- und Beratungskiemgpe

— fachgerechtes Planen, Ausfuhren, DokumentiererReiléktieren umfassender berufli-
cher Tatigkeiten und Dienstleistungen

— Nutzung technischer Hilfsmittel und Gerate

— Bericksichtigung der Anforderungen des Arbeits- Gesundheitsschutzes
— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit

— Kenntnis typischer physischer und psychischer Batagn

— flexibles, verantwortungsbewusstes und selbstsg@ésdiandeln

— Arbeit im (multiprofessionellen) Team

— Einhalten der Grenzen eigener Zustandigkeit und petanzen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschafts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehérigeeise und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanageinedér folgenden Ubersicht sind die
in den Fachklassen des dualen Systems im Fachbdeeré@hrungs- und Versorgungsma-
nagement relevanten Arbeits- und Geschaftsprozeggefuhrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, geslediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemnaije von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschéaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfuhrung

Aufbau- und Ablauforganisation

Anwendung rechtlicher Bestimmungen

Sicherstellung der Prozessqualitat

Controlling

Handlungsfeld 2: Produktion
AGP

Herstellung und Verarbeitung von Lebensmitteln

Verpflegungsangebote

Dienstleistungsangebote

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungstiital

Handlungsfeld 3: Warenwirtschaft
AGP

Beschaffung

Lagerung

Sicherung der Warenqualitat

Handlungsfeld 4: Personenorientierung
AGP

Bedarfsanalyse

Nachfrage- und bedarfsgerechtes Angebot

Kommunikation

Beschwerdemanagement
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Handlungsfeld 5: Vermarktung
AGP

Analyse von Kundenbedurfnissen

Entwicklung und Evaluation von Marketingkonzeptand Ver-
marktungsstrategien)

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Verbraucherschutz

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesigl&imlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechesthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dealesh Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsietenz der Schilerinnen und Schililer.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Erndhrungs- und Versorgungsmanagement
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Teil 3 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsaushihg
im Fachbereich Ernahrungs- und Versorgungsmanage-
ment - Katholische Religionslehre

3.1 Rahmenstundentafeln

APO-BK Anlage A 1.1

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 — 320 280 — 32( 280 — 320 840 — 960
Differenzierungsbereich
Summe 0-40 0-40 0-40 0-120
berufstibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 40 40 40 120
Religionslehre 40 40 40 120
Sport/Gesundheitsférderung 40 40 40 120
Politik/Gesellschaftslehre 40 40 40 120
Summe 160 160 160 480
Gesamtstundenzahi 480 480 480 1440

! Die ergénzende Fachpraxis fiir Bildungsgénge ge8rzi®bsatz 2 betragt 800 — 1000 Unterrichtssturigm/
Die fachpraktische Ausbildung fur Bildungsgange §8ng8 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaleen d

BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.2

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO

+ Stutzangebote/Zusatzqualifikationen

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 -360| 280 — 36( 280 -360 840 -1080
Differenzierungsbereich
Summe 0-120 0-120 0-120 40 — 240
berufsibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0-40 0-40 0-40 80 - 120
Religionslehre 0-40 0-40 0-40 80-120
Sport/Gesundheitsférderung 0-40 0 —4d 0-40 — 820
Politik/Gesellschaftslehre 0-40 0-40 0 -40Q -820
Summe 320 - 360
Gesamtstundenzahi 480 480 480 1440

! Die ergénzende Fachpraxis fir Bildungsgange ge§riBbsatz 2 betragt 800 — 1000 Unterrichtssturigm/
Die fachpraktische Ausbildung fur Bildungsgange §8n8 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaleen d

BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.3

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO

+ erweiterte Stltzangebote/erweiterte Zusatzqualikationen

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 - 360| 280 — 36( 280 -360 840 -1080
Differenzierungsbereich
Summe 0-200 0-200 0-200 40 — 480
berufsibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0-40 0-40 0-40 80 - 120
Religionslehre 0-40 0-40 0-40 80-120
Sport/Gesundheitsférderung 0-40 0 —4d 0-40 — 820
Politik/Gesellschaftslehre 0-40 0-40 0 -40Q -820
Summe: 320 - 360
Gesamtstundenzahi 480 — 560 480 — 560 480 - 560 1440 - 1680

! Die ergénzende Fachpraxis fir Bildungsgange ge§riBbsatz 2 betragt 800 — 1000 Unterrichtssturigm/
Die fachpraktische Ausbildung fur Bildungsgange §8n8 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaleen d

BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.4

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO + Fachtchschulreife

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 — 320 280 — 36( 280-360 840-1080
Differenzierungsbereich
Summe 280 - 520
berufstibergreifender Lernbereich*
Deutsch/Kommunikation 80 — 120
Religionslehre 80 - 120
Sport/Gesundheitsférderung 80-120
Politik/Gesellschaftslehre 80 —12(
Summe 320 - 360
Gesamtstundenzaff ® 560 560 560 1 680

! Folgende zeitliche Rahmenvorgaben zum Erwerb ddriemhschulreife missen erfiillt werden:
240 Stunden

1. Sprachlicher Bereich

Davon mussen mindestens 80 Stunden auf MutterdmaehiKommunikation/Deutsch und

auf eine Fremdsprache entfallen

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Barei

3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich

(einschlieBlich wirtschaftswissenschatftlicher Inéjl
Diese Stunden kdnnen jeweils in Fachklassen odéeirichsspezifischen Lerngruppen gemaR § 7 Abkatzden drei
Lernbereichen erfiillt werden, wenn es sich um eatdende Unterrichtsangebote handelt, die in démpl&#nen ausge-

wiesen sind.

240 Stunden

mind

estens 80 Stunden

Ein Angebot an Zusatzqualifikationen oder erwedterZusatzqualifikationen kann im Rahmen des Diffei@ngsbe-
reichs nur angeboten werden, wenn die zeitlichemiRakiorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreifelesfiil.

Fachhochschulreifepriifung:
Schriftliche Prifungsfacher:
1.Mathematik

2. Deutsch/Kommunikation
3.Englisch

% Die ergénzende Fachpraxis fir Bildungsgange geniaRigsatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstunadm/J
% Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgénge gBr8&2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der VorgaberB#AZVO

§ 2 Absatz 2 Nr. 2.
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3.1.1 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfelaé& den zugehorigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Fachern finden sich jeweilswtéiise, welche
Zielformulierungen in diesen Bildungsplanen auftimesite Arbeits- und Geschaftsprozesse
fokussiert sind. Unter Zuordnung der Lernfelder gmseiligen Ausbildungsberufes finden
sich entsprechende Hinweise, zu welchen Arbeitst Geschaftsprozessen die jeweiligen
Lernfelder einen Bezug haben. Damit ergeben siclidreUmsetzung der Unterrichtsvorga-
ben Ankniipfungspunkte zwischen Lernfeldern und Eécth

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsnd die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facicbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Allgemeiner Teil, Erster Abschnitt, § ®er Unterricht unterstitzt die berufli-
che Bildung und férdert zugleich eine fachspezifesdiompetenzerweiterung. Mathematik
und Datenverarbeitung sind in die Lernfelder iniegr

Die Handreichung zur Didaktischen Jahresplanundeim Fachklassen des dualen Sysfems
bietet umfassende Hinweise und Anregungen zur \fgrkmg der Lernbereiche im Rahmen
der Didaktischen Jahresplanung. Mdglichkeiten fig lderufsspezifische Orientierung der
Facher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnung der Lernfelder und der Anfor derungssituationen der Facher zu relevanten Arbei- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang:Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildi und Fachoberschulreife- Ernahrungs- und Versorgungsmanagemet

télilﬁjtdr:]%ss?)?;r?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des Eger?rgiﬁirsgtri]gﬁe Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S“port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,34,5 1,6 1,2,8,4 1,2,3 3,4,6 1,4,5,6
Unternehmensfiihrung 1,2,34,5 1,4,57 8,2,7 1,2,3,4,56 1,2,56 4,6 1,33,
Aufbau- und Ablauforganisation 1,2,34,5 4 213 5 1,2
Anwendung rechtlicher Bestimmungen 1,2,34,5 ,2,4,5 2,4,7 5 1,2,4,5
Sicherstellung der Prozessqualitat 1,2,34,5 2 1,2 3,6 5 1,4,6
Controlling 2 5 1,4
Handlungsfeld 2: Produktion
Herstellung und Verarbeitung von Lebensmitteln 34,5 2,3,6 3,4,6 1,2,56 1,2,34 %5
Verpflegungsangebote 2,3,4,5 1,3,4,6,7 4,3,6 1,2,4,56 2,4 4,5
Dienstleistungsangebote 2,3,4,5 1,3,4,53,6, 1,2,34,5 1,2,4,5,6 2,4 4,5
Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsiiital 2,3,4,5 2 1,2, 4 1,2,34,5 2 2,4 43,6
Handlungsfeld 3: Warenwirtschaft
Beschaffung 2,3,4 2,7 3,6 3,4,6 56 4,5,6 4,56
Lagerung 2,3,4 6 3,4,6 6 1,24 4,5
Sicherung der Warenqualitat 2,3, 4 2 2 3,4,5,6 5 4,5 3,4,5,6
Handlungsfeld 4: Personenorientierunt
Bedarfsanalyse 2,3,4,5,6 3 1,2, 4 1,6 1,3,6 4,56
Nachfrage- und bedarfsgerechtes Angebot 2,3,68,5 3 1,2,3,4,56,7 1,5 1,5 3,6 4,5,6
Kommunikation 2,3,4,5,6 3 1,2,3,4,6,7 1,2,56 52, 6 5
Beschwerdemanagement 2,3,4,5,6 2 1,2,34,6 1,2,56 2,4,6 5
Handlungsfeld 5: Vermarktung
Analyse von Kundenbeddirfnissen 1,2,34,5 T 3, 1,2,4,56,7 1,56 1,4 3,6 4,56
Entwicklung und Evaluation von Marketingkonzepten 1,2,34,5 3 1,2,3,4,6 1,6 3,6 4,5,6
(und Vermarktungsstrategien)
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 1,2, 34, 3,7 3,4,5,6,7 1,5 3,6 4,5,6
Verbraucherschutz 1,2,34,5 3,6 2,7 1,2,3 1,56 4 3,45,
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Bildungsgang:Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildi und Fachhochschulreife- Ernahrungs- und Versorgungsmanagemer

bildungsgangbezogene

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Bildungsplan
Deutsch. Wirtschafts- ) . Sport/ Politik/
,Iz\irsngitlezlj%?gi%serufs ll((;:r;rr:\unl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie gg?riebslehre Ei::;?gig:;ehre E{\éﬁgi%?::gﬂ?e f?j(:j:rnudnf;elts— I((.;(irseellschafts-

Handlungsfeld 1:Betriebliches Managemer
Unternehmensgrindung 1,2,3,4,6 1,2,34,5 1,2,5 1 1,6 132, 3,4,6 1,4,56
Unternehmensfiihrung 1,2,3,4,7 1,2,34,5 1,3,4,56 1,2 45,7 1,2,3,4,56] 1,2,56 4,6 1,%3,
Aufbau- und Ablauforganisation 1,2,3 1,2,354, |3 1,2,3 4 5 1,2
Anwendung rechtlicher Bestimmungen 2,4,7 1,2,3 2 1 1,2,4,5 5 1,2,4,5
Sicherstellung der Prozessqualitat 1,2 1,2,8,4 | 2,5 2 1,2,34 2 3,6 5 1,4,6
Controlling 3,4,5,6 1,2 2 5 1,4
Handlungsfeld 2: Produktion
Herstellung und Verarbeitung von Lebensmitteln 3.5 2,3,4,5 2,3 2 2,3 3,4,6 1,2,5,6 2,1, 4 4,5,6
Verpflegungsangebote 1,3,4,6,7 2,3,4,5 3,4,5 1,2 2,3 3,45 1,2,4,56 2,4 4,5
Dienstleistungsangebote 1,3,4,5,6,7| 2,3,4,5 1 1,2 2,3, 4 B2,5 1,2,4,56 2,4 4,5
Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsiiital 1,2,4 2,3,4,5 1,5 2 2,3,4 2 1, 243% 2 2,4 3,4,5,6
Handlungsfeld 3: Warenwirtschaft
Beschaffung 3,6 2,3,4 1,2,3 4 2,3,4 2,7 3,4,6 56 , 5,8 4,5,6
Lagerung 2,3,4 1,2,3 2,3 2,3 3,4,6 6 1,24 54,
Sicherung der Warenqualitat 2,3, 4 1,2,5 2 3,4 3,4,5,6 5 4,5 3.4
Handlungsfeld 4: Personenorientierunt
Bedarfsanalyse 1,2, 4 2,3,4,5,6 1,4,5 1,2 3 1,6 63, 4,5,6
Nachfrage- und bedarfsgerechtes Angebot 1,2,8,68 |23,4,5,6 1,4,5 1,2 3 1,5 1,5 3,6 45,
Kommunikation 1,2,3,4,6,7| 2,3,4,56 3 1,2,5,6 2,16 6 5
Beschwerdemanagement 1,2,3,4,6,7| 2,3,4,56 1,5 2 1,2,5,6 2,4,6 5
Handlungsfeld 5: Vermarktung
Analyse von Kundenbedurfnissen 1,2,4,5,6/7 2,B,4,5 1,5 3,4 1,3,7 1,5,6 1,4 3,6 54
Entwicklung und Evaluation von Marketingkonzeptand 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 6 3 1,6 3,6 55,
Vermarktungsstrategie
Nutzung absatzpolitisch Instrument 3,4,5,6, 1,234, 1,5,¢ 7 1,k 3, € 4,5, ¢
Verbraucherschut 2,7 1,2, 3,4, 1,k 1,2 2,38,¢ , € 1,2¢ 1,5,¢ 4 3,4,5,1
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Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanageni€athelische Religionslehre

3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind eittlsbi durch Anforderungssituationen
oder Lernfelder mit Zielformulierungen strukturiert

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick deh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Faéche

Anforderungssituationen beschreiben beruflichehlfelse, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Abstaiveen und Absolventen bewahren
missen. Die Zielformulierungen beschreiben die imericht zu férdernden Kompetenzen,
die zur Bewaltigung der Anforderungssituationeroetérlich sind. Zielformulierungen be-
ricksichtigen Inhalts-, Verhaltens- und Situatiammskonenten. Die Inhaltskomponente ist
jeweils kursiv formatiert.

3.2.1 Katholische Religionslehre
Die Vorgaben fur Katholische Religionslehre geltiégnfolgende Bildungsgange:

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlagen APO-BK:
Berufsausbildung nach dem BBIiG oder der HWO A1l1,A12,A13 A14

Katholische Religionslehre wird dem berufstibergmifen Lernbereich zugeordnet.

Der Unterricht in Katholischer Religionslehre egoauf der Grundlage der Lehre der Katho-
lischen Kirche. Er soll ein vertieftes Verstanddes eigenen Glaubens fordern und Einsich-
ten in Sinn- und Wertfragen des Lebens vermittdia, Auseinandersetzung mit Ideologien,
Weltanschauungen und Religionen ermdglichen undezantwortlichem Handeln in Beruf
und in der Gesellschaft motivieren. Er erdffnetegirspezifischen Zugang zur Wirklichkeit,
der durch keinen anderen Modus der Welterfahruseterwerden kann.

Uber Wissen und Fertigkeiten hinaus soll der Refigunterricht Haltungen fordern, welche
fur den christlichen Glauben konstitutiv sind. Hiergehdren ,Wachheit fur letzte Fragen,
Lebensfreude, Dankbarkeit fur das eigene Lebendiadyanze Schopfung, Sensibilitat fir
das Leiden anderer, Hoffnung auf Verséhnung Uber Ted hinaus und nicht zuletzt die

Wertschatzung des Glaubens unserer KirtieSofern geht es dem Religionsunterricht nicht
nur um Wissen uber Religion und Glaube, sondernamauch um die Ermdglichung von

Religion und Glaube.

.Der Religionsunterricht im Berufskolleg hat die #§abe, bei jungen Menschen, die im Ar-
beits-, Berufs- und Beschéftigungssystem unsengnalg@n Gesellschaft leben und handeln,
personliche und soziale Verantwortung und eine ss&iade Handlungsorientierung mit be-
ruflicher, sozialer und personlicher Kompetenz awdérn. Sie ist zugleich wertbezogen und
sinngeleitet, um der wachsenden beruflichen Mdhilitnd gesellschaftlichen Herausforde-
rungen gewachsen zu sefn."

! Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Mr&pr Religionsunterricht vor neuen Herausfordgem
Die deutschen Bischofe. Bonn 2005. S. 18.

2 Biiro der Evangelischen Landeskirchen Diisseldaif Katholischen Biiros NRW, Kommissariat der Katholi-
schen (Erz-)Bistiimer in NRW (Hrsg.): Berufsaushilgun Nordrhein-Westfalen: Kompetenzbildung mit Re-
ligionsunterricht, Gemeinsame Erklarung der (Ers)@8nmer und der evangelischen Landeskirchen in Nord
rhein-Westfalen, des Deutschen Gewerkschaftsbubaledesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landesvereini
gung der Arbeitgeberverbande Nordrhein-Westfalem, \éereinigung der Industrie- und Handelskammern in
Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen Handwerksiatages und des Nordrhein-Westfalischen Hand-
werkskammertages. Dusseldorf 1998. S. 6, Pkt. 1.
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Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanageni€athelische Religionslehre

.Die Schilerinnen und Schiler eignen sich im katiublen Religionsunterricht Wissen, Fa-
higkeiten, Einstellungen und Handlungen an, diesfiien verantwortungsvollen Umgang mit
dem christlichen Glauben, mit anderen Religioned Weltanschauungen und mit der eige-
nen Religiositat notwendig sind.*

Sie erlangen religiose Kompetenz, denn dieser Rekgnterricht

~weckt und reflektiert die Frage nach Gott, nach@eutung der Welt, nach dem Sinn und
Wert des Lebens und nach den Normen fiir das Haklésliienschen und ermdglicht ei-
ne Antwort aus dem Glauben der Kirche,

— befahigt zu personlicher Entscheidung in Auseineseteung mit Konfessionen und Reli-
gionen, mit Weltanschauungen und Ideologien undeidirvVerstandnis und Toleranz ge-
genuber der Entscheidung anderer,

— motiviert zu religiosem Leben und zu verantwortiohHandeln in Kirche und Gesell-
schaft und

— befahigt zur Kommunikation und solidarischen Pgrtiaon tUber den eigenen Kulturkreis
hinaus.?

Ziel der Arbeit innerhalb des dualen Systems desifBkollegs ist die Vermittlung von um-
fassender Handlungskompetenz. Grundlegend ist dabeairweiterter Berufsbezug, der be-
rufliche, gesellschaftliche und personliche Fragjestgen aufgrund der neuen Lebenssituati-
on in den Blick nimmt.

Durch die Einbeziehung der Perspektive des ReiG@utes in die Lebens- und Arbeitswelt
der Schulerinnen und Schiler ermdglicht der Retigimterricht insofern eine umfassendere
Handlungskompetenz, als auch religiose Aspektaltalund Dimensionen erarbeitet werden.
»In dieser Perspektive wird deutlich, dass das fiehe Engagement dem Einzelnen die
Moglichkeit gibt, seine Anlagen zu entfalten und @elt im Geiste des Evangeliums zu ge-
stalten. (...) Arbeit, privates und gesellschaftleheben unter dieser Perspektive zu verste-
hen, verhilft zu einer Horizonterweiterung, bei diégg Jugendlichen ihre Lebenswelt anders
und vertieft wahrnehmen und deuten lernen. EinehgoHorizonterweiterung setzt Distanz zu
unmittelbaren Verwertungszusammenhangen und Hagstwéngen voraus. Erst aus der
Distanz kann das Ganze in den Blick genommen undtdarientierung gewonnen werden.
Damit erarbeitet der Religionsunterricht einen ,Meért’, der Uber den Erwerb der Hand-
lungskompetenz noch hinausgeht. Die Reich-Gottespektive lebt von dem, was gerade
nicht machbar ist™

Die Anforderungssituationen und Zielformulierungémd nachfolgend beschrieben.

! Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Mrdgjrchliche Richtlinien zu Bildungsstandards félen
katholischen Religionsunterricht in den Jahrgandest 5-10/Sekundarstufe | (Mittlerer SchulabschluBse
deutschen Bischofe Nr. 78. Bonn 2004. S. 13.

2 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (MrSie bildende Kraft des Religionsunterrichts. Zionfes-

3sionalité\t des Katholischen Religionsunterrichti &eutschen Bischdfe Nr. 56. Bonn 1996. S. 61, S66i4.
ebd.
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3.2.2 Anforderungssituationen, Zielformulierungen

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 10 - 15 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen vergleichen én dktuellen Situation des Berufs&iiegs im
Austausch weitgehend eigenstandig ihre Eigen- weth8wahrnehmung im Hinblick auf ihre per-
sonlichen Starken und Schwachen sowie deren Koesegu fur ihr Leben und fiur die Ailsung
ihres Berufs. In Kenntnis ihrer Starken und Schwéicketzen sie sich in ein Verhéltnis zu dem|vo
Gott geschenkten Menschenwirde und hinterfragerdiesem Hintergrund ihre persénliche Rolle
im Unternehmen.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler gewinnen weitgehegdnsitdndig und verantwortungsbewusst einen

grundlegenden Blick auf sich selbst. Sie beurtedanambivalenten Erfahrungen aus Eigand
Fremdsicht im Hinblick auf ihre Bedeutung fur digemeldentitat(ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiler tauschen sich ausdibdyesonderen beruflichen Vorgaben hinsicht-
lich Verhaltensmaximennd auf3ererirscheinungsbildSie diskutieren inwieweit diese besonderen
Anforderungen als Infragestellung ihrer Person emg@én werden kénneim Auseinandersetzur
mit christlichen Menschenbildemand zentralen Aussagen biblischer und kirchlichexte erkennen
sie, dass aus christlicher Sicht dem Menschen @magdp von seinen Starken und Schwachen,
Erfolg und Misserfolg sowie den zwischenmenschiickefahrungen im Unternehmen Wirde zulier-
kannt wird (ZF 2).

In der Begegnung mit den Lebensgewohnheiten and@rkturen erkennen die Schilerinnen und
Schilerreligiése und kulturelle Gemeinsamkeiten und Unieiede Vor diesem Hintergrund Ube
prufen sie Grundlagen ihrer Identitéat (ZF 3).

=
1

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberéchen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z 1 bis ZF 3 ZF 1 bis ZF 3 ZF1,7ZF 3 ZF 1 bis ZF 3
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 15 - 25 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen vergleichen imsfausch eigene und fremde Glicksd
Unglickserfahrungen in Bezug auf Berufswunsch, fiehe Laufbahn und damit einhergehende
Lebenszufriedenheit weitgehend eigenstandig. Von déntergrund der christlichen Heilszusage
entwickeln sie unter Anleitung Maf3stabe zur Bewsgtuon Glick und Ungliick hinsichtlich einer
verantwortungsvollen Lebensgestaltung.

Zielformulierungen

Die Schulerinnen und Schiler veranschaulichen whégd eigenstandig ilpersonliches Verstand-
nis von Glick und Unglican ausgewahlten Erfahrungen (z. B. Umgang mitneigekdrperlichern
geistigen und sozialen Mdglichkeiten und GrenzerrkMig technischer Statussymbole, Erfolgs-
und Misserfolgserlebnisse im Arbeitsleben). Untera&htung unterschiedlicher Perspektiven [tau-
schen sie sich selbststandig dariiber aus (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiler schatzen zentalesagen der christlichen HeilszusdgeB. Schulg
und Vergebung, Kreuz und Auferstehung, Erldsung)usdabhéngig von Leistung, gesellschaftli-
chem und persdnlichem Ansehen grundlegend ein badragen diese Bewertung im Austausch mit
der Gruppe auf ihre Lebenssituation. Dabei setigish mit defFreiheit des Menscheauseinan
der, sich selbst zu entwickeln (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiler setzen eigene Gliwksaigen in einen realistischen Kontext
Ubernehmen angeleitet Verantwortung fir sich sgibdem sie persénliches Scheitern in ihren
benszusammenhang einordnen und erkennen, dasschdaHeilszusage Chancen zum Neube
gibt (z. B. Emmaus, Hiob, Gleichnis vom barmherai§ater) (ZF 3).

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten grundséglinhalte dechristlichen Heilsbotschatfin

und
Le-
yinn
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Bezug auf die Zukunft der Welt an ausgewahlten @exDifferenzierungsmoglichkeit: und vergl
chen diese mit ausgewahltdmissagen anderer Weltreligioneahd ermitteln deren Bedeutung
das eigene Leben (ZF 4).

ei-

far

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberéchen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 2 bis ZF 4 ZF1,ZF2,ZF 4 ZF1,ZF 2 ZF 1bis4
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 15 - 20 UStd.

Angesichts der Gestaltung und Bedrohung von Umwmdt Natur im beruflichen und persoénlichen
Bereich deuten die Absolventinnen und AbsolveniaieruAnleitung die biblischen Schopfungstexte

aus ihrem historisch/kulturellen Kontext. Sie ewkein daraus fur ihre Verantwortungsberei
Grundsatze fur einen verantwortungsvollen Umgartgdet Schopfung.

che

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben Speisegewiténheinsichtlich Vielfalt, Zubereitun

und Aufnahme sowie Gewohnheiten im Umgang mit Giitkrs taglichen Bedarfs (z. B. Handtuch-

wechsel, Wasserverbrauch). Sie vergleichen diesdeanichristlichen Betrachtung déiiter als Tei
der Schopfung Gottasnd erkennen, dass sich in der Bewertung und im aagnit Gltern ein
bewusste, di&chopfung achtende oder missachtende Lebenshaltisaytickt (ZF 1).

Die Schulerinnen und Schiiler verstehen, dass bssicdenbiblischen Schopfungstextem theo:

logische Texte aus einem spezifischen historisd¢t@mntext handelt, die daBeziehungsgeschehen

zwischen Gott, Mensch und Wedtschreiben (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln unter Anlledt angesichts der Bedrohungen von Natur

und

Mensch die Ambivalenz von kiinstlichen Entstehundstggingen bei der Nahrungsmittelproduktion

(z. B. Gentechnik, Nahrungsersatzmittel, Einsatz Medikamenten in der Tierhaltung). In dies

Zusammenhang erkennen sie &aiopfungsauftragls Auftrag Gottes an den Menschen und leiten

daraus eine besondere Wahrnehmung\erantwortung fir die Schépfuradp (ZF 3).

Vor diesem Hintergrund setzen sie sich kritisch aeit Schopfung als Ware und der Beherrsch
keit der Welt auseinander. Angesichts &hopfungsauftragentwickeln die Schilerinnen u
Schiler unter Anleitung MafRstabe fur den Umganglelitensmitteln (z. B. Lebensmittelspekula
nen, weltweiter Hunger, Einsatz fur regionale, @aéde Produkte, nachhaltige Wirtschaft) umet-

spektiven fur einen verantwortungsvollen Umgangdait Schopfungm beruflichen, gesellschatftli

chen und personlichen Bereich (ZF 4).

bar-
nd
tio-

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberéchen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

ZF 1 bis ZF 4 ZF1,7ZF 3,ZF 4 ZF1,7ZF3,ZF 4 IHF 4

Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 15 - 25 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen erleben in ihtammittelbaren, multikulturell gepragten U
feld verschiedene traditionelle, religiose und lxétle Lebensformen. Sie entwickeln aufgrund e
ner und gemeinschaftlicher Erfahrungen eine grigaide Offenheit gegentiber vielfaltigen Lebé
vollzigen und -deutungen. Sie bilden im Wissen uusdkucksformen persénlicher und gem
schaftlicher Religiositat sowie Zeichen kirchlich@haubens eine begriindete Position zu den u
schiedlichen religiésen Lebensformen.

Zielformulierungen

Die Schulerinnen und Schiler ordnen Menschen aesitUmfeld verschiedenen Religionen
Kulturen zu. Dabei erkennen sie unter Anleitungssdaer Vollzug der eigendReligiositat aufgrun

m_
ige-
2NS-
2in-
nter-

und

kultureller und religioser Traditionegeschieht. Sie entwickeln die Bereitschaft, di€ssditionen
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aus einer kritischen Distanz wertschatzend zu bletiea (z. B. religidose Treffen und Feste, religgise
Brauchtum und Sonntage) (ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten exemplari@emeinsamkeiten und Unterschiede redir
gibsen Traditioner(z. B. Sonntagsgebot, Freitagsgebot, Schabbathetfsetit den dazugehodrigen
Symbolen, Zeichenhandlungen, Riten und spiritueNesdrucksformein ihrer Bedeutung fur das
Zusammenleben in Beruf und Gesellschaft. Vor diesémergrund vergleichen siesensvollziige
der Kirche (Liturgie, Diakonie, Zeugnisg)it der Praxis anderer Religionen (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiler erkennenRigigionsfreiheitals notwendige Voraussetzung fir Ffie-
den. Im Dialog Gber dieeligiosen und kulturellen Pragungen der Lerngruppe uben die Schulerin-
nen und Schiler einen wertschatzenden Umgang msichviedenen Uberzeugungen und Traditignen
ein, der ihnen als Beispiel fur zukinftige Situaga in Berufsleben und Freizeit dient (ZF 3).

Die Schilerinnen und Schiler begriinden unter Amejt(Differenzierungsméglichkeitzor dem
Hintergrund ausgewahlté&tussagen des Zweiten Vatikanischen Koifzil8. nostra aetate, gaudit
et spes)) ihre eigene Verantwortung interkonfessionellen, interreligiésen und intetkotllen
Dialog (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberéchen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 1 bis ZF 4 ZF 1 bis ZF 4 ZF 1 bis ZF 4 ZF 3,4F
Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 10 - 15 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen erleben zwisaamschliche Konflikte sowohl im Arbeitsle-
ben als auch gesellschaftlich und personlich. Steiekeln im Austausch mit der sozialen Gruppe
Perspektiven fir eine christlich wertegeleitete éretfiihrung, indem sie die Grenzen und Méglich-
keiten personlicher Freiheit angesichts gesellsiitiadér Erwartungen mit Hilfe der biblischen Bpt-

schaft vom Reich Gottes in Ansatzen erkennen. Aadatt Grundlage setzen sie angemessene Strate-

gien der Konfliktbearbeitung ein.

Zielformulierungen

Die Schilerinnen und Schiler erleben im beruflicaed personlichen Alltag im Umgang mit angde-
ren Grenzen und Mdglichkeiten der Gestaltung vaziheit und stellen im Austausch ihre persgnli-
chen Handlungsspielrdume dar. An ausgewahlten Bé&ispvonJesu Wirken und Lebamntwickeln
sie Mal3stabe, Konfliktsituationanit Wahrhaftigkeit, Nachsicht und Empatlzie bewaltigen (z. B.
religiose Resilienz) (ZF 1).

Die Schulerinnen und Schiler begegm@rergierenden Wertesystematie ihre bisherigen bestati
gen oder in Frage stellen. Sie erkennen unter Amgiden Zusammenhang zwisch@ottesliebe
Né&chstenliebe und Eigenlielfe. B. Doppelgebot, Goldene Regel). Vor diesem étgrund verste
hen sie, dass der Umgang mit anderen darauf hieewtlchen Wert jemand auch sich selbst zuge-
steht und stellen die Konsequenzen fir die eigefehsfiihrung dar (ZF 2).

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben die BedgutlerBotschaft Jesu vom Reich Gottés
ein gelingendes Zusammenleben anhand von ausgewé&tfitistlichen Texten. Die Schulerinnen
und Schiler Uberprifen berufliche und persoénlicheséheidungen vor dem Hintergrund dbélli-
schen Botschafind des eigenen Gewissens (zEBsatz fir die menschenwirdige Behandlung
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Spannungsfeischen Kundenorientierung und personligher
Entfaltung, Umgang mit Grenzsituationen) (ZF 3).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberechen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

ZF 1 bis ZF 3 ZF 1 bis ZF 3 ZF 1 bis ZF 3 ZF 2,ZF
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Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 15 — 20 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen erkennen ingitunen des beruflichen und persénlichen Um-
felds, die auf ungerechten Strukturen basieren,kaarflikt zwischen Ungerechtigkeit und der Fpr-

derung des Miteinanders in Gerechtigkeit und Frie@e entwickeln unter Anleitung eigene Hand-
lungsmoglichkeiten auf der Basis verschiedenesseli@r Grundsatze, vor allem denen der Katholi-
schen Soziallehre.

Zielformulierungen

An ausgewahlten Texten erarbeiten die Schulerinmah Schiler dassebot der Feindesliebals
allumfassendé&riedensbotschaft Jesu Chris8ie beschreiben die Spannung zwischen persomnii
Streben nach Anerkennung und Selbstverwirklichwwie der Verantwortung fur das soziale Mit-
einander als dauerhafte Herausforderung in ihreuflighen und persdnlichen Lebensgestaltung
(ZF 1).

Die Schilerinnen und Schiler stellen beispieltafthliches Engagement in der Gesellschaft
(z. B. Tafel, Obdachlosenarbeit, kirchliche Hilfsk&) in den Bereichen Arbeit, soziale Gerechtig-
keit und Frieden dar und erlautern, dass diesesl@uBasis deBSozialprinzipien der Personalitat,
Solidaritat, Subsidiaritaterfolgt. Sie entwickeln im Austausch mit anderéneeeigene Position
(ZF 2).

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich uételeitung Gber zentrale Texte und Aktivitaten
der verschiedenen Religionen zu Frieden, Versohn@egechtigkeit (Weltethos), Gemeinwohl und
Nachhaltigkeit. Sie vergleichen diese mit ausgeteahHandlungsmdglichkeiten in ihrem berufli-
chen und personlichen Alltag (z. B. Fairtrade, Tseigel, Unternehmerische Gesellschaftsverant-
wortung (CSR) in Unternehmen) (ZF 3).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberechen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 1 bis ZF 3 ZF 1 bis ZF 3 ZF 1 bis ZF 3 ZF 1Dis3

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordane éJmsetzung der Unterrichtsvorgaben
in Lernsituationen. Unterstltzung dabei bietet \dex6ffentlichung ,Didaktische Jahrespla-
nung. Pragmatische Handreichung fur die Fachkladsendualen Systems*. Dies erfolgt in
den Fachern, die fur alle Ausbildungsberufe eineshBereichs gelten, durch eine Konkreti-
sierung der Anforderungssituationen und Zielformuwngen. Im Sinne fachertbergreifenden
Arbeitens im Bildungsgang enthalten diese Lernsitnan ggf. auch Beitrdge zum Kompe-
tenzerwerb mit Blick auf andere Fécher oder Led®el Alle inhaltlichen, zeitlichen, metho-
dischen und organisatorischen Uberlegungen zu @ensltuationen flieRen in die Didakti-
sche Jahresplanung ein. Sie bietet allen Betailigtel Interessierten eine verlassliche Informa-
tion Uber die Bildungsgangarbeit. Sie ist eine wdste Grundlage zur Qualitatssicherung und
-entwicklung sowie fur Evaluationsprozesse.

Nach Schuljahren unterteilt sollte die Didaktisdadresplanung Uber die gesamte Zeitdauer
des Bildungsganges hinweg die zeitliche AbfolgeAlgiorderungssituationen, der Lernsitua-
tionen, die einzufihrenden und zu vertiefenden Miédim, wie auch die Planung von Lerner-
folgsuberprifungen enthalten.

Konkrete Hinweise

Der katholische Religionsunterricht baut in dendBiigsgangen, die einen Berufsabschluss
nach BBIG oder der HWO vermitteln, auf die in dek@ndarstufe | erworbenen allgemeinen
Kompetenzen zur Auseinandersetzung mit Inhaltercdestlichen Glaubens auf.

- religibse Phanomene wahrnehmen,
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— in religiésen Fragen begriindet urteilen,

— sich Uber religiése Fragen und Uberzeugungen vetigén,
— aus religiéser Motivation handeln,

— religioses Wissen darstellen,

- religiose Zeugnisse verstehen und

— religiése Sprache verstehen und verwenden.*

Dabei werden Inhalte christlichen Glaubens angeemessit der beruflichen Qualifizierung

und der konkreten Lebenssituation der Schuilerirumah Schiler verknipft. Hierbei ist die

Deutung und Reflexion konkreter Erfahrungen eingaumgspunkt der Unterrichtsgestaltung.
Der jeweilige Kompetenzzuwachs wird im Katholischigligionsunterricht entsprechend der
abschlussbezogenen Niveaustufen entwickelt.

Die Kompetenzen beziehen sich auf Themenbereictlkehe das religiose Grundwissen glie-
dern:

»1. Jesus Christus: Zwischen Begeisterung und Ahlag

2. Leid, Tod und Auferstehung: Zwischen Verzweifumd christlicher Hoffnung

3. Schuld und Versdhnung: Zwischen Scheitern/Vensamd Neubeginn

4. Mensch und Welt als Gottes Schoépfung: Zwischesclgenkter und gemachter Lebens-
welt

5. Religion und Kirche: Zwischen personlicher Rielgitat und kirchlichem Glauben

6. Gottes- und Nachstenliebe: Zwischen individumllEreiheitsstreben und solidarischer
Verantwortung

Die einzelnen Themenbereiche dirfen nicht unverbnontkbeneinander betrachtet werden,
sondern sind perspektivisch auf die Reich-Gottes&w@ft hin zu fokussieren, damit bei der
Behandlung von Einzelthemen der Bezug zum Ganzewrhistlichen Glaubens den Schille-
rinnen und Schillern bewusst bleibt bzw. gemachderekann.”

Strukturgebend fir den katholischen Religionsurdetrsind gleichwohl die Anforderungssi-
tuationen, welche idealisierte/typische Problenasiamen beschreiben. Diese fordern die
Lernenden heraus, sich vertieft mit religiosen Eragnd christlichen Uberzeugungen ausei-
nander zu setzen, eigene Handlungskonzepte zuaketwiund daraus den eigenen Lebens-
und Berufsbereich in sozialer Verantwortung mitered zu gestalten. Die Zielformulierun-
gen beschreiben, Uber welche Kompetenzen die Saimigea und Schuler verfigen muissen,
um in der jeweiligen Anforderungssituation angemadsandeln zu kénnen.

Der Erwerb religibser Kompetenz in den Fachklasgesidualen Systems ist ausgerichtet auf
eine Tatigkeit in Berufen des Fachbereichs Erndsumind Versorgungsmanagement und
integrativer Bestandteil des Erwerbs umfassendeddidagskompetenz. Durch die Veranke-
rung in der Didaktischen Jahresplanung stellerLdlekrafte sicher, dass Katholische Religi-
onslehre seinen Beitrag zur beruflichen, geselldlatteen und personlichen Kompetenzbil-
dung leistet. Dabei beziehen sie sich in besondédaf®e auf die Handlungsfelder des Fach-
bereichs, welche vielfaltige Anknupfungspunkte @metVor diesem Hintergrund ist es sinn-
voll, die Abfolge der Anforderungssituationen vaer dFachkonferenz im Austausch mit ande-
ren Fachern innerhalb der Bildungsgangkonferenzuésgen.

Die Religionslehrerinnen und Religionslehrer konremem in Abstimmung mit der Bil-
dungsgangkonferenz zusétzliche regional oder spézifssch bedingte Schwerpunkte ausge-

! vgl. Sekretariat der Deutschen Bischofskonferetrad.): Kirchliche Richtlinien zu Bildungsstandarfis den
katholischen Religionsunterricht in den Jahrgangest5 - 10/Sekundarstufe | (Mittlerer SchulabsshjuDie
deutschen Bischofe Nr. 78. Bonn 2004. S. 13.

% Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (M(@§02): Grundlagenplan fiir den Katholischen Retig-
unterricht an Berufsschulen, S. 26.
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stalten. Zudem soll der einzelnen Lehrkraft die Mibdeit eréffnet werden, auf nicht antizi-
pierbare berufliche, gesellschaftliche und perstwliProblemstellungen aus dem Proprium
des Faches heraus zu reagieren.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-duprifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsuberprifung
In der Lernerfolgsiuberprifung werden
- die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $taer erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermdoglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernertdigsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigtiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Riuckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudflempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiuhi#rprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiiberprifungen dienenib#a hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fir Lehrerinnenluettrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsiubeprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebg#aen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu lI6sen und ggf. alternative Losunggnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handamder Lernenden in Lernerfolgsiiber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneresgaiivickelt werden. Dabei kbnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechdsm Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmerdHaredlungsspielraume fur die Ler-
nenden eroffnen.

Die bei Lernerfolgsuberprifungen eingesetzten Aoégasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimeittoder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &lompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die sslésdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbaitd Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiiberprufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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