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Auszug aus dem Amtsblatt
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Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Lehrplane

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 3.4.2007 — 613-6.08.01.13-38066

Fur die in der Anlage 1 aufgefuihrten Ausbildungsbemwerden hiermit Lehrplane gemaf § 6 in Ver-
bindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1 - 1) festg#s8ie treten mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.

Die vom Verlag Ubersandten Hefte sind in die Sablitithek einzustellen und dort u. a. fir die Mit-
wirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zurl&be verfugbar zu halten.

Die in der Anlage 2 genannten Lehrpléane, die vam mienmehr auf Dauer festgesetzten Lehrplanen
abgeldst werden, treten mit Wirkung vom 1. Augud@2aul3er Kraft.

Anlage 1
Heft Ausbildungsberuf
41020 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: Beakfé Grundbildung
41023 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactestuAusbau
41024 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactestuHochbau
41025 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactestuTiefbau
4171-14 Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
4152 Kauffrau/Kaufmann im Eisenbahn- und StralReele
41021 Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger
4146 Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter
4171-13 Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsnaagker
4241 Orthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher
4264 Schilder- und Lichtreklameherstellerin/Schildend Lichtreklamehersteller
41022 Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
4113 Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachsisdjeer
4162 Landwirtin/Landwirt
41027 Biologielaborantin/Biologielaborant
41028 Chemielaborantin/Chemielaborant

41031 Druckerin/Drucker

4173-10 Informationselektronikerin/Informationsetekiker
41029 Lacklaborantin/Lacklaborant

41030 Physiklaborantin/Physiklaborant

41032 Siebdruckerin/Siebdrucker

41033 Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

41034 Fachkraft fir Straffen- und Verkehrstechnik
41036 Fachkraft flir Wasserwirtschaft

4234 Oberflachenbeschichterin/Oberflachenbeschichte

(bisher: Galvaniseurin/Galvaniseur)
41035 Verfahrensmechanikerin/VerfahrensmechanikeBé&schichtungstechnik
41003 Fachangestellte/Fachangestellter fir Mediemformationsdienste
41009 Kauffrau/Kaufmann fiir audiovisuelle Medien

41016 Servicekauffrau/Servicekaufmann im Luftverkeh



Anlage 2

Folgende Lehrplane zur Erprobung treten mit Abtded 31.7.2007 aul3er Kraft:

Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Beruflichei@lbildung; RdErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 A10)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstufusbau; RdErl v. 21.7.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 213)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstuféoehbau; RdEtrl. v. 22.8.2003 (BASS 15 — 33 Nr. 214)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstuféefbau; RdErl. v. 22.8.2003 (BASS 15 — 33 Nr. 215)
Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker; RdErl. vi22004 (BASS 15 — 33 Nr. 72.141)
Kauffrau/Kaufmann im Eisenbahn- und StraRenverk@HErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 52 b)
Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger; RAErl. v. 99291(BASS 15 — 33 Nr. 211)
Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter; RdAErl. v. 911999 (BASS 15 — 33 Nr. 46)
Konstruktionsmechanikerin/KonstruktionsmechanildErl. v. 10.12.2004 (BASS 15 — 33 Nr. 72.131)
Orthopéadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher;|RdEX1.10.1996 (BASS 15 — 33 Nr. 141)
Schilder- und Lichtreklameherstellerin/Schilderd wichtreklamehersteller; RAErl. v. 9.12.1999 (BAES- 33 Nr. 164)
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik; RdErl. v. 28002 (BASS 15 — 33 Nr. 212)
Verwaltungsfachangestellte/VerwaltungsfachangestelRdErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 13)
Landwirtin/Landwirt; RdErl. v. 21.7.2000 (BASS 1533 Nr. 62)

Biologielaborantin/Biologielaborant; RdErl. v. 24.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 216)
Chemielaborantin/Chemielaborant; RAErl. v. 24.10@BASS 15 — 33 Nr. 217)

Druckerin/Drucker; RdErl. v. 24.11.2000 (BASS 133-Nr. 220)
Informationselektronikerin/Informationselektronik@dErl. v. 24.11.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 73.10)
Lacklaborantin/Lacklaborant; RAErl. v. 22.8.200A&S 15 — 33 Nr. 218)
Physiklaborantin/Physiklaborant; RdErl. v. 24.1D@EBASS 15 — 33 Nr. 219)
Siebdruckerin/Siebdrucker; RdErl. v. 24.11.2000 §5A15 — 33 Nr. 221)

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik; RAErl. v. 5.3020BASS 15 — 33 Nr. 222)

Fachkraft fir Stral3en- und Verkehrstechnik; Rd&rb.3.2001 (BASS 15 — 33 Nr. 223)

Fachkraft fur Wasserwirtschaft; RdErl. v. 5.3.2FBASS 15 — 33 Nr. 225)

Galvaniseurin/Galvaniseur; RdErl. v. 5.5.2001 (BAISS- 33 Nr. 134)
Verfahrensmechanikerin/Verfahrensmechaniker; RAES.3.2001 (BASS 15 — 33 Nr. 224)
Fachangestellte/Fachangestellter fir Medien- orimétionsdienste; RAErl. v. 30.7.1999 (BASS 15 -NB3193)
Kauffrau/Kaufmann fur audiovisuelle Medien; RdBE1.30.7.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 199)
Servicekauffrau/Servicekaufmann im Luftverkehr; Rd& 30.7.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 206)
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tUber die Berufsausbilduagjffentlicht im Bundesgesetzblatt
vom 31. Januar 1995 (BGBI. | S. 168und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung rlégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpudler Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systefms".

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2 Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/




— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation
— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrissiuationen unter Beriicksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen Systent

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsiuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfenahgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigseahigkeiten und Fertigkeiten
— die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung
— die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkaton sowie

— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieBen dort in die Bewertung ein. Die LeistangnWirtschafts- und Betriebslehrger-
den in enger Verknipfung mit den anderen Vorgahen herufsbezogenen Lernbereich er-
bracht und in den UnterrichtsfachdBetriebsfihrungund Vermarktungbewertet. Die Leis-
tungsbewertung im Differenzierungsbereich richtehh sach den Vorgaben der APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile tiwigken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung den&regleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion*) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichumgdes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/




3  Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen Lerrds

reich

3.1 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
. Berufsbezogener Lernbereich
Betriebsfiihrung 40 40 40 120
Pflanzliche Erzeugung 140 120 120 380
Tierische Erzeugung 140 120 120 380
Vermarktung - 40 40 80
Summe: 320 320 320 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

L Hinweise zur Integration d&¥irtschafts- und Betriebslehrsiehe Kapitel 3.3.
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3.2 Zuordnung mdoglicher Lernsituationen, Kompetenzen uwl Inhalte

Betriebsfiihrung

Mégliche Lernsituationen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

1. Jahr (40 UStd.)

— Dokumentation des Arbeits-
ablaufes einer Woche

— Entwicklung eines Infoblatte
fur Besuchergruppen

— Bestellung von Diinger per
Datenferniibertragung

— Anlegen einer Schlagkartei
- Einholen von Pflanzenschut

hinweisen per Datenferniiber-

tragung

sich in landwirtschaftlichen Betrieben orientiergrd die organisatori-
schen Zusammenhénge, Arbeitsabldufe sowie die @igétigkeit re-
flektieren

die Produktionsbedingungen eines landwirtschafticBetriebes erfas
sen und dokumentieren

die Einbindung des Betriebes in die regionale umeriggionale Wirt-
schaftsstruktur darstellen

betriebliche Aufzeichnungen zu Produktionsverfatsgstematisch
fuhren

die soziale und rechtliche Stellung des Auszubiligenim Betrieb ana-
lysieren und daraus persoénliche Konsequenzen ableit

die Arbeitsraume des Betriebes auf Funktionalitéit Arbeitssicherheit
Uberprifen

Informations- und Kommunikationsangebote auswahlahsachbezo-
gen nutzen

Sachverhalte und Meinungen unter Verwendung dendpaiache ge-
ordnet und zielgerichtet mundlich, schriftlich urethnergestitzt dar-
stellen

Inhalte

Flachennutzung, Fruchtfolge, Viehbesatz, Produktierfahren, Produkti-
onsfaktoren, Klimadaten, Betriebssystem, Gebaudekahrslage, Marktsi
tuation, Agrarwirtschaft im Wirtschaftsgeschehechl&gkartei, Tierkartei,
Formulare, Kosten, Berufsausbildung, Sozialversiohg, Lohnberech-
nung, Anstellungsvertrag, Arbeitsschutz, Fachzbitien, Fachliteratur,
elektronische Informations- und Kommunikationsnhittenwenderpro-
gramme

11



Mdgliche Lernsituationen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

2. Jahr(40 UStd.) — die Biroausstattung und -organisation fir einedvarischaftlichen
- Einrichten eines Biiros Betrieb planen
~ Anlage eines Aktenplanes betriebliche Daten erfassen und systematisch doktienen
— Uberpriifen und Beurteilen Schriftverkehr und Zahlungsverkehr abwickeln
der Risikoabsicherung eineg - vertragliche Vereinbarungen rechtlich priifen unscatief3en
Betriebes _ - betriebliche Risiken einschatzen und vertraglickiciern
- (I\a/ilﬁtledsugghuanddeﬁf:\ﬂ/g;klung — Fremdbestimmungen erkennen und im beruflichen spaigsdnlichen
Entscheidungsverhalten bertcksichtigen
B — Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit in persoelichnd beruflicher]
Situationen entwickeln, sowie Spannungen und Kktaflpersonlicher
und beruflicher Art annehmen und an ihrem Ausglenitwirken
Inhalte
Biroorganisation, Aktenplan, Buroausstattung, Bltoung, Betriebsmit-
tel, Flachennutzung, Fruchtfolge, Viehbesatz, Gdbakuttermittel, Unter
nehmensform, Betrieb als rechtliche, formale urddade Organisation,
Leistungserstellung, Zahlungsverkehr, Sachversigigan, Arbeitsschutz,
Datenschutz
Angestrebte Kompetenzen/Ziele
3. Jahr (40 UStd.) — geeignete Form der Zusammenarbeit auswéahlen

Maschinenkooperationen m
einem landwirtschaftlichen
Betrieb planen

Einfihrung des Betriebszwe
ges ,Urlaub auf dem Bauern
hof*

auBerlandwirtschaftliche Einkommensquellen auffmdaed beurteilen

Bereitschaft zur Zusammenarbeit entwickeln undreg@edirfnisse de
Teamarbeit unterordnen

bei Problemlésungen Kreativitatstechniken anwenden

Toleranz und Verstandnis gegenlber anderen Witftseteisen entwi-
ckeln

Informationen beschaffen und zielgerichtet nutzen
Werte und Grundhaltungen anderer tolerieren

Inhalte

Produktionsverfahren, arbeitsteilige Produktionfataren, Maschinenge-
meinschaft, Unternehmensformen, RechtsvorschriBeiriebsplanung,
Finanzierung, Férderungsmdoglichkeiten, Geldgeseh&fteativitatstechni-
ken, Fortbildung, Weiterbildung, Leistungserstegun

12
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Pflanzliche Erzeugung

Mégliche Lernsituationen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

1. Jahr (140 UStd.)

Planung der Getreidesaat fu
einen Schlag

Planung einer Grunddiingun
fur eine Getreideparzelle

Auswabhl und Einkauf von
Handelsdiingern

Regulierung eines Wildpflan
zenbestandes einer Getreid
parzelle

Fehleranalyse bei der Getre
deernte

D
]

den Boden schonend und wirtschaftlich fur die Aassarbereiten
Sorten verwendungsbezogen und standortbezogen hleswa
Saatgutbedarf bestimmen und Aussaat fachgerectifdinren

Geratebeschreibungen und Einstellungs-Tabelleatginsbezogen
anwenden

umweltgerechte Diingungsmalnahmen planen und dtreimft
Betriebsmittel kostenguinstig beschaffen und eisetz

Wildpflanzenbesatz in einem Bestand feststellenumdieltvertragliche
MaRRnahmen zur Regulierung planen und durchfiihren

pflanzliche Produkte zum optimalen Zeitpunkt vetdnsy und qualitats
bewusst ernten und lagern

Informationen beschaffen und zielgerecht nutzen

schlagspezifische Daten, Betriebsmittel, Ertraggstungen, Kosten
und Erlése auch unter Nutzung der elektronischaeiararbeitung
fachgerecht dokumentieren und zur Darstellung élglicher Zusam-
menhange auswerten

MalRnahmen zur Arbeitssicherheit und zur VermeidumgBerufs-
krankheiten in den Arbeitsprozess einplanen

Produktionsschritte auf Vermeidung und Minderung mweltbelas-
tungen sowie die Schonung von Ressourcen uberprifen

Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit in persdelichnd beruflicher
Situationen entwickeln, sowie Spannungen und Kkteflpersonlicher
und beruflicher Art annehmen und an ihrem Ausglenitwirken

Sachverhalte und Meinungen unter Verwendung dendpaache ge-
ordnet und zielgerichtet miindlich, schriftlich urethnergestitzt dar-
stellen

Inhalte

Bodenvorbereitung, Saatgut, Aussaatmenge, AussaatteSaattechnik,
Nahrstoffbilanz, Dungerarten, organische DingerTaesaltung, Dinge-
technik, Pflanzenbestimmung, Schadschwellen, Gdftyen, Verfahren de
Wildpflanzenregelung, Entwicklungsstadien, Feucbbedt, Erntetechnik,
Erntemengen, Getreidelagerung, FuttergetreidehBédarf, Arbeitssicher
heit, Unfallverhitung, Beschaffung und Lagerhaltubgtenerfassung und
Dokumentation, Schlagkartei, Kostenrechnung, Reohsshriften

13
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Mdgliche Lernsituationen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

2. Jahr(120 UStd.)

Planung der N-Dingung fiir
einen Pflanzenbestand

Planung und Durchfiihrung
einer Pflanzenbehandlungs-
malnahme

Fehlerdiagnose bei Din-
gungs- und Pflanzenbehand
lungsmafl3nahmen

Erstellen eines Pflegeplanes
fur Dauergrinland

Analyse und Optimierung de
Weidesystems

(2

eine qualitatsbezogene, umwelt- und pflanzengeee@tingungsmalf3-
nahme planen und durchfiihren

Krankheits- und Schadlingsbefall in einem Bestaastimmen und
umweltschonende SchutzmalRnahmen planen und durehfuh

Fehleranalyse bei Dingungs- und Pflanzenbehandheigsahmen
durchfiihren und Arbeitserfolg beurteilen

Leistungsfahigkeit eines Grunlandbestandes quémtitad qualitativ
erfassen und beurteilen

Umweltvertragliche Pflege-, Nutzungs- und Diingenadifdmen auf
Grinland planen und durchfiihren

Produktionsschritte im Hinblick auf Vermeidung udihderung von
Umweltbelastungen sowie auf Schonung von Ressoliloerpriifen

Strukturen von bekannten Arbeitsverfahren auf @heliSituationen
Ubertragen

Informationen zielgerecht beschaffen und nutzen

Toleranz und Verstandnis gegenlber unbekanntenitashmd Wirt-
schaftsweisen entwickeln

eigenes Verhalten selbstkritisch reflektieren

Ansehen der Landwirtschaft im Hinblick auf veranttuogsvollen
Umgang mit der Natur férdern

schlagspezifische Daten, Betriebsmittel, Ertraggstungen, Kosten
und Erlése auch unter Nutzung der elektrischen myatgarbeitung
fachgerecht dokumentieren und zur Darstellung &élglicher Zusam-
menhange auswerten

Inhalte

N-Diingung, organische Diinger aus Tierhaltung, Dfergter, Schad-
schwelle, Krankheiten und Schéadlinge, Behandlun@§srabmen, Umwelt-
schutzauflagen, Verbraucherschutz, Anwenderschidézdesysteme,
Pflanzengesellschaften, Futterwert, Futterplan&ngterzuteilung, Arbeits
sicherheit, Unfallverhiitung, Beschaffung und Lagéting, Betriebsmittel
kosten, Kostenrechnung/Kalkulation, Deckungsbe#iracghnung, Rechts-
vorschriften, Produktqualitat
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Mdgliche Lernsituationen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

w

. Jahr (120 UStd.)
Aufstellen eines Futterplane
fur einen Betrieb

Planung des Anbaues von
Zuckerruben, Feldgemise
u. a.

Umstellen eines Betriebes
nach ANOG-Richtlinien

einen Anbauplan nach betriebswirtschaftlichen,nzftmbaulichen und
Okologischen Gesichtspunkten erstellen

Futterpflanzen qualitatsbewusst, kostenbewusstpglsch vertraglich
und entsprechend dem Futterplan produzieren unsekeigren

Qualitat von konserviertem Futter beurteilen

Produktionsverfahren fiir eine neue Kultur nachiekswirtschaftli-
chen, pflanzenbaulichen und 6kologischen Gesichtgpu planen

Strukturen von Produktionsverfahren auf &hnlichaa®ionen tbertra-
gen

Sachverhalte und Meinungen unter Beherrschung agidprache ge-
ordnet und zielgerichtet, miindlich, schriftlich urethnergestiitzt dar-
stellen

schlagspezifische Daten, Betriebsmittel, Ertragastungen, Kosten
und Erlése auch unter Nutzung der elektronischeemyararbeitung
fachgerecht dokumentieren und zur Darstellung &lglicher Zusam-
menhénge auswerten

einen Anbauplan nach den Grundsétzen alternatedhaumethoden
erstellen und einen Pflanzenbestand dementspredsgninden und
fuhren

Informationen beschaffen und zielgerecht nutzen

sich auf verénderte berufliche Anforderungen eitestaund neue Auf-
gaben Ubernehmen

Toleranz und Verstandnis gegenliber anderen Wilftseteisen entwi-
ckeln

an der Erhaltung und Gestaltung der Kulturlandgchexintwortungs-
voll mitwirken

Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit in persdrlichnd beruflicher
Situationen entwickeln sowie Spannungen und Kotgflgersonlicher
und beruflicher Art annehmen und an ihrem Ausglemtwirken

Inhalte

Fruchtfolge, Futterbedarf, Nahrstoffkreislauf, Aihfarganischer Dlnger

aus der Tierhaltung, Schnittzeitpunkt, Konservigsprozess, Verlustmi-
nimierung, Futteranalyse, Futterinhaltsstoffe, ¥brénstechnik, Marktsity

ation, Marktordnungen, Vertragsanbau, Marketingnvarktungswege,
Faktorausstattung, Standortbedingung, Pflanzenéciser Bestandesbe-

grindung, Diingung, Produktqualitat, integriertdafenschutz, Aufberei

tung, Lagerung, Anbaurichtlinien, Deckungsbeitraghnung, Kos-
ten/Kalkulation, Rechtsvorschriften
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Tierische Erzeugung

Mégliche Lernsituationen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

[N

. Jahr (140 UStd.)

Beobachtung und Pflege ein
Schweinebestandes

Futterung von Kélbern
Besamung einer Milchkuh

Brunstkontrolle in einer Her-
de

es

Auffalligkeiten bei Tieren feststellen, Ursacherstimmen und geeigné
te MaRnahmen einleiten

Haltungsverfahren und PflegemaRnahmen fir Tienegpladurchfihrer
und kontrollieren

Futtervorlage einer art- und bedarfsgerechten Tages fur Jungtiere
planen und durchfihren

Brunstsymptome feststellen und optimalen Belegusigszim bestim-
men

Tiere auf die Geburt vorbereiten, den GeburtsveHaabachten und not-
wendige Geburtshilfe leisten

Informationen beschaffen und zielgerecht nutzen
bei Problemlésungen Kreativitatstechniken anwenden

Daten der tierischen Produktion erfassen und, aotér Nutzung der
elektronischen Datenverarbeitung, fachgerecht dektieren

MalRnahmen zur Arbeitssicherheit und zur VermeidumgBerufs-
krankheiten in den Arbeitsprozess bei der tierinddeoduktion einpla-
nen

Produktionsschritte auf Vermeidung und Minderung mweltbelas-
tungen sowie der Schonung von Ressourcen Uberpriifen

Sachverhalte und Meinungen unter Beherrschung aldrdprache ge-
ordnet und zielgerichtet, miindlich, schriftlich urethnergestitzt dar-
stellen

Verantwortung gegeniiber Verbraucher und Umweltrerka und an-
nehmen

in berufsstandischen Organisationen mitwirken uedavitwortung
Uubernehmen

eigenes Verhalten selbstkritisch reflektieren, egkdsungen realistisq
einschatzen und Selbstvertrauen entwickeln

Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit in persdelichind beruflicher
Situationen entwickeln, sowie Spannungen und Kkteflpersonlicher
und beruflicher Art annehmen und an ihrem Ausglenitwirken

Inhalte

Tierbeobachtung, PflegemalRnahmen, Vorsorgemal3nafneeschutz-
recht, Tierartgerechtheit, Rechtsvorschriften, Atgwartschaft, Arbeitssi-
cherheit, Strohbedarf, Futtermittel, Verdauungsstgen, Futterwerttabel-
len, Fitterungstechnik, Leistungen, organischerdetinvariable und fixe
Kosten, Fruchtbarkeitsmanagement, Geburt, Erstugusg

D

h
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Mdgliche Lernsituationen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

N

. Jahr (120 UStd.)

Optimierung des Stallklimas
zur Verminderung von

Atemwegserkrankungen bei| _

Mastschweinen

Planung einer Stallerweite-
rung far Milchkihe

Zusammenstellung einer
leistungsgerechten Futtermi
schung fur sdugende Sauen

Auswabhl eines Zuchtbullen
zur Belegung einer Milchkuh

Aufzucht von Jungrindern zu
Bestandserganzung

Reduzierung der Keimzahl i
der Anlieferungsmilch durch
melktechnische MalZnahmer

Erzeugung von Mastschwei-
nen nach den Wiinschen de
Abnehmers

=

=

h—

-

die artgerechte und wirtschaftliche Haltung vonr&ireplanen und
durchfihren

Futtermittel nach Qualitatsmafistaben beurteilen

eine art- und bedarfsgerechte Tagesration zusantefiensund optimie
ren

den ziichterischen Wert eines Tierbestandes durckithsatz geeigne-
ter Zuchttiere verbessern

Produkte der tierischen Erzeugung marktgerecht yeami
Informationen beschaffen und zielgerecht nutzen

Daten, Betriebsmittel, Ertréage, Leistungen, Kosted Erlése der tieri-
schen Produktion auch unter Nutzung der elektrbwis®atenverarbei
tung fachgerecht dokumentieren und zur Darstelhgtgeblicher Zu-
sammenhange auswerten

die Strukturen von bekannten Produktionsverfahrtdréianliche Situa-
tionen Ubertragen

MalRnahmen zur Arbeitssicherheit und zur VermeidumgBerufs-
krankheiten in den Arbeitsprozess einplanen

Produktionsschritte auf Vermeidung und Minderung mweltbelas-
tungen sowie der Schonung von Ressourcen Uberpriifen

Sachverhalte und Meinungen unter Beherrschung agidprache ge-
ordnet und zielgerichtet, miindlich, schriftlich urethnergestiitzt dar-
stellen

Verantwortung gegeniiber Verbraucher und Umweltrerka und an-
nehmen

Inhalte

Anspriiche der Tiere, Haltungssysteme, Arbeitskeisten der Haltung,
Futterung und Pflege, Marktleistung, Deckungsbg#irachnung, Arbeits-
planung, Tierschutz, Arbeitssicherheit, Futterpflam Futtermittelbeurtei-
lung, Futteraufnahme, Bedarfsnormen, Verdauungssgén, Zuchtziel,
Auswahl von Zuchttieren, Verfahren der Aufzuchtakkheiten der Jung-
tiere, Marktbeobachtung, Produkteigenschaften, iibéhftung, Produkti-
onsverfahren, Richtlinien, Kommunikationssysteme
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Mdgliche Lernsituationen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

w

. Jahr (120 UStd.)

Werbung von Grassilage fiir,
die Winterfltterung der
Milchkihe

Winterfutterung der Hochleis
tungskiihe

Futterplanung fur einen
Milchviehbetrieb

Entwicklung von Vorsorge-

maflnahmen zur Vorbeugun
gegen Azetonamie bei Milch
kiihen

Veranderung der Fitterung
zwecks Optimierung des
Néhrstoffvergleiches auf Ho
tor-Basis

Umstellung eines Betriebes
auf alternative Bewirtschaf-
tung

Planung einer Phasenfltte- | _

rung bei Mastschweinen

Futterpflanzen qualitatsbewusst, kostenbewusstintbgisch vertrag-
lich konservieren

Qualitat des konservierten Futters beurteilen
Futterplan aufstellen

Tiere gesundheitserhaltend, kostengunstig, prodigkttert und um-
weltvertraglich futtern

Verantwortung gegeniiber Verbraucher und Umweltrerka und an-
nehmen und an der Erhaltung und Gestaltung deuHaltdschaft ver-
antwortungsvoll mitwirken

Produktionsschritte auf die Vermeidung und Minderuon Umweltbe-
lastungen sowie die Schonung von Ressourcen Ulfenpri

9

Voraussetzungen fir eine Umstellung auf alternatitreschaftsweise
ermitteln und bewerten

Tierhaltung auf alternative Wirtschaftsweise umetel

Toleranz und Verstandnis gegeniiber anderen Westemdhaltungen
und Wirtschaftsweisen entwickeln

tragen
Informationen zielgerichtet beschaffen und nutzen

Betriebswirtschaftliche Daten auch unter Nutzungedektronischen
Datenverarbeitung fachgerecht dokumentieren undaustellung be-
trieblicher Zusammenhange auswerten

Die Strukturen von Produktionsverfahren auf ahdiSituationen tbert

Inhalte

Pflanzenbestand, Schnittzeitpunkt, Konservierunmgss, Konservie-
rungsverluste, Verlustminimierung, Verfahrenstekhder Futterwerbung,
Arbeitsschutz, Maschinengemeinschaft, Leistungsiusiy, Futteranalyse
Futterbeurteilung, Futterinhaltsstoffe, FutterplaguRationsberechnung,
Futterzuteilung, Rationskontrolle, Verdauungsstgam Stoffwechseler-
krankungen, Futterkosten, Deckungsbeitrag, Festhostontraktkauf,
Gesetzliche Vorschriften, Produktionsziel, Faktsstattung, Produktqual

tat, alternativer Pflanzenbau, alternative Tiexhadt

Vermarktung der Produkte und Dienstleistungen

Mdgliche Lernsituationen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

1. Jahr

Inhalte

18



Mdgliche Lernsituationen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

N

. Jahr(40 UStd.)

Erfassen der Preisentwicklu
fur ein Produkt

Auswabhl eines Marktpartner

Marktanalyse fir regionale
Vermarktung

Anforderungen der Kundinnen/Kunden an die ErzeugurmjQualitat

hg Von Produkten und Dienstleistungen ermitteln

Markt- und Preisberichte erfassen und interpratiere

5- Fodrderungsmalnahmen fur Produktionsverfahren uaddileistungen

zusammenstellen und beantragen

die Preisgestaltung der Abnehmer analysieren undvidgktpartner
nach betrieblicher Zielsetzung auswahlen

Informations- und Kommunikationsmdaglichkeiten nutze

Inhalte

Handelsklassen, Hygieneverordnung, Tierschutz udgiverordnung,

Marktordnungen, Rechtliche Vorgaben, Preisbildudg,echnungssystem
Erzeugergemeinschaften, Produktionsverfahren, luaggProduktqualitat
Aufbereitung, Landwirtschaft in der Gesamtwirts¢h#firtschaftsbereiche
Absatzsysteme, Unternehmensformen

Angestrebte Kompetenzen/Ziele

w

. Jahr (40 UStd.)

Vorbereitung pflanzlicher un
tierischer Produkte fiir den
Verkauf

Planung eines Verkaufsrau-
mes fir landwirtschaftliche
Produkte

Vorbereitung eines Wochen
marktstandes

Verkaufsgesprach mit einem
Abnehmer

Kundenberatung zum Verkaluf

eines Warenkorbs

Entwurf eines Werbeprospe
tes

Voraussetzungen fir die Einfihrung neuer Vermagguege und
Dienstleistungen analysieren

Produkte und Dienstleistungen marktgerecht anbieten
einen betrieblichen Verkaufsraum kundenorientiedtglten

rechtliche Rahmenbedingungen bei Aufbereitung,éhtasion und
Verkauf anwenden

Preiskalkulationen fir Produkte und Dienstleistumgestellen

einstellen

Verkaufsgesprache kundenorientiert fiihren

Spannungen und Konflikte personlicher und berudiichrt annehmen
und an ihrem Ausgleich mitwirken

Sachverhalte und Meinungen unter Verwendung demgpaache ge-
ordnet und zielgerichtet, miindlich, schriftlich urethnergestitzt dar-
stellen

(T

eigenes Verhalten selbstkritisch reflektieren, eggkeistungen realis-
tisch einschétzen und Selbstvertrauen entwickeln

Inhalte

Marktanalyse, Kaufmotive, Handelsklassen, Geséitzl\orschriften, Ver-
tragsrecht, Verkaufsraumgestaltung, Schaufensterd#&n, Belegorgani-
sation, Geschéftstagebuch, Kassenbericht, Kostéttieirg fir Arbeits-
und Materialaufwand, Kalkulationsrechnen, Zahlumgkehr, Offentlich-
keitsarbeit, Werbemittel, Werbekosten, Verkaufsgisp, Produktqualitat,
Verfahrenstechnik, Verfahrensablauf, ErnteverfahRenduktgewinnung
und —lagerung, Produktaufbereitung, Qualitatssiohgr Alternative Pro-
duktionsverfahren, Arbeitsschutzbestimmungen
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3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration weiterer Facler

Bei der Integration und Anknupfung weiterer Féaciserder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktisdhbresplanung®, s. Kapitel 2)1Dieser
schliel3t die Mdglichkeit vorbereitender und sicliemnfachbezogener Sequenzen, die zur
Kompetenzentwicklung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Integration der Wirtschafts- und Betriebslehre

Ziele und Inhalte deWirtschafts- und Betriebslehmrgeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtdtddaund Sozialkunde gewerblich-
technischer Ausbildungsberufe* (Beschluss der KMitv10.05.2007 in der jeweils giltigen
Fassung) und den gultigen nordrhein-westfalischamiaularen Vorgaben fuwirtschafts-
und Betriebslehrén der Berufsschufe Dabei decken die o. g. ,Elemente ...“ einen Urgfan
von 40 Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfékst Vorgaben fawirtschafts- und Be-
triebslehredariiber hinausgehend weitere Themenbereiche & TAemenbereiche sind un-
ter Berucksichtigung des fir die Zwischen- und Albsssprifung bedeutsamen Kompetenz-
erwerbs, mit den anderen berufsbezogenen Untesféaditern, insbesondeBetriebsflihrung
und Vermarktungzu verkntpfen. Die Abstimmung — auch mit den Fachdes berufsuber-
greifenden Lernbereichs — erfolgt in den Bildunggganferenzen. Die Leistungsbewertung
richtet sich nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.

3.3.2 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/

%Die neue Beschlusslage der KMK vom 10.05.200béseits in den ,Wirtschaftliche] Handlungsbezidg]
fur Fachklassen des dualen Systems* bericksicldgher kénnen diese Vorgaben analog anstelle des Le
plans ,Wirtschafts- und Betriebslehre Berufsschuleh 1992 auch fir diesen Ausbildungsberuf dem tInte
richt zugrunde gelegt werden.
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Landwirt/Landwirtin *?
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27. ©G&tdl994)

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,
Bonn
2 Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Allgemeine Vorbemerkungen

Berufsschulen vermitteln dem Schiler allgemeine badifsbezogene Lerninhalte fur die
Berufsausbildung, die Berufsausibung und im Hikbbof die berufliche Weiterbildung.
Soweit eine berufsfeldbreite Grundbildung in vailizehulischer Form durchgefihrt wird,
wird auch die fachpraktische Ausbildung vermittelt.

Allgemeine und berufsbezogene Lerninhalte zieldrdauBildung und Erziehung fir berufli-
che und aul3erberufliche Situationen.

Entsprechend diesen Zielvorstellungen sollen dieiec/Schilerinnen

- eine fundierte Berufsausbildung erhalten, auf dé&@emndlage sie befahigt sind, sich auf
veranderte Anforderungen einzustellen und neue #&a€g zu ibernehmen. Damit werden
auch ihr Entscheidungs- und Handlungsspielraum ibrel Mdglichkeit zur freien Wahl
des Arbeitsplatzes erweitert,

- unter Bericksichtigung ihrer betrieblichen Erfalgen Kenntnisse und Einsichten in die
Zusammenhange ihrer Berufstatigkeit erwerben, damaitgut vorbereitet in die Arbeits-
welt eintreten,

- Fahigkeiten und Einstellungen erwerben, die ihrellstermdgen und ihre Handlungsfa-
higkeit und —bereitschaft in beruflichen und auBenbichen Bereichen vergrof3ern,

- Madglichkeiten und Grenzen der personlichen Entwingl durch Arbeit und Berufsaus-
Ubung erkennen, damit sie mit mehr Selbstverstantre Aufgaben erfillen und ihre Be-
fahigung zur Weiterbildung ausschopfen,

- in der Lage sein, betriebliche, rechtliche sowietsehaftliche, soziale und politische Zu-
sammenhange zu erkennen,

- sich der Spannung zwischen den eigenen Anspricheérdenen ihrer Mit- und Umwelt
bewusst werden und bereit sein, zu einem Ausgleghutragen und Spannungen zu er-
tragen.

Der Lehrplan fur den allgemeinen Unterricht wirdaudie einzelnen Lander erstellt. Fir den

berufsbezogenen Unterricht wird der Rahmenlehrdlach die Stédndige Konferenz der Kul-

tusminister und —senatoren der Lander beschlofenLernziele und Lerninhalte des Rah-
menlehrplans sind mit der entsprechenden, von dstazdigen Fachministerien des Bundes

im Einvernehmen mit dem Bundesministeriums fir &g, Wissenschaft, Forschung und

Technologie erlassenen Ausbildungsordnung abgedtimas Abstimmungsverfahren ist

durch das ,Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30. M32" geregelt. Der beschlossene

Rahmenlehrplan fur den beruflichen Unterricht derisschule baut grundsatzlich auf dem

Hauptschulabschluss auf.

Fur Ausbildungsberufe, die einem Berufsfeld im Begaundbildungsjahr zugeordnet sind, ist
er in der Regel in eine berufsfeldbreite Grundhilglwund darauf aufbauende Fachbildung
gegliedert. Dabei kann ein Rahmenlehrplan in deh&afe mit Ausbildungsordnungen meh-
rerer verwandter Ausbildungsberufe abgestimmt sein.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnflehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusidtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie — in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern — der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit sind zugleich wesiené Voraussetzungen fur den Eintritt in

berufliche Weiterbildungsgange geschaffen.
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Der Rahmenlehrplan ist nach Ausbildungsjahren gdglit. Er umfasst Lerngebiete, Lernzie-
le, Lerninhalte und Zeitrichtwerte. Dabei gilt:

- Lerngebiete sind thematische Einheiten, die unter fachliched didaktischen Gesichts-
punkten gebildet werden; sie kdnnen in Abschniggligdert sein.

- Lernziele beschreiben das angestrebte Ergebnis (z. B. KeasetnFertigkeiten, Verhal-
tensweisen), Uber das ein Schiler am Ende des flozegses verfugen soll.

- Lerninhalte bezeichnen die fachlichen Inhalte, durch derepmichtliche Behandlung die
Lernziele erreicht werden sollen.

- Zeitrichtwerte geben an, wie viele Unterrichtsstunden zum Erszictier Lernziele ein-
schlie3lich der Leistungsfeststellung vorgesehed.si

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen \ltmngdlr den Unterricht. Selbstandiges
und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln wvardugsweise in solchen Unter-
richtsformen vermittelt, in denen es Teil des mdibchen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann
grundsatzlich jedes methodische Vorgehen zur Hweig dieses Zieles beitragen; Methoden,
welche die Handlungskompetenz unmittelbar fordeing besonders geeignet und sollten
deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemesséithksachtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltdar setzen ihn in einen eigenen
Lehrplan um. Sie ordnen Lernziele und Lerninhata &&achern bzw. Kursen zu. Dabei ach-
ten sie darauf, dass die erreichte fachliche uritliche Gliederung des Rahmenlehrplanes
erhalten bleibt; eine weitere Abstimmung hat zwesthier Berufsschule und den ortlichen
Ausbildungsbetrieben unter Berucksichtigung desmethenden Ausbildungsrahmenplanes
zu erfolgen.

Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan ist mit der Verordnuiber die Berufsausbildung zum
Landwirt/zur Landwirtin vom 31. Januar 1995 (BGBSE. 168) abgestimmit.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbilgkjahr-Anrechnungs-Verordnung
Landwirtschaft dem Berufsfeld Agrarwirtschaft zugget.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des 1. Algkbigsjahres mit dem berufsfeldbezoge-
nen fachtheoretischen Bereich des Rahmenlehrpilargas schulische Berufsgrundbildungs-
jahr Uberein. Soweit die Ausbildung im 1. Jahrimeen schulischen Berufsgrundbildungsjahr
erfolgt, gilt der Rahmenlehrplan fir den berufsfeldogenen Lernbereich im Berufsgrundbil-
dungsjahr fir das Berufsfeld Agrarwirtschaft.

Fur den Rahmenlehrplan gelten folgende Ubergregfdreinziele, wobei die berufsspezifi-
sche Anbindung soll an entsprechenden fachlichenzielen vorgenommen werden soll:

Der Schuler/die Schulerin soll

- Grundsatze und MalRnahmen der Unfallverhitung ursd Ateeitsschutzes zur Vermei-
dung von Gesundheitsschaden und zur Vorbeugunghd@grifskrankheiten kennen und
beachten;

- Notwendigkeit und Mdglichkeiten einer von humaner ®rgonomischen Gesichtspunk-
ten bestimmten Arbeitsgestaltung erklaren;
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- mit der Berufsausiuibung verbundene UmweltbelastungehMal3nahmen zu ihrer Ver-
meidung bzw. Verminderung beschreiben;

- Grundsatze und MalRnahmen des rationellen Einsd&zdsei der Arbeit verwendeten En-
ergien beschreiben.

Der Beruf Landwirt/Landwirtin erfordert Kompetenzeawohl im pflanzlichen als auch im
tierischen Aufgabenbereich. Die Ausbildung befghigt

- die Tatigkeiten als Landwirt/Landwirtin in untersetilichen landwirtschaftlichen Betrie-
ben und Dienstleistungsbereichen qualifiziert aliben,

- sich selbstandig und flexibel auf neue beruflichdokderungen einzustellen und
- an MalRnahmen beruflicher Fort- und Weiterbildunigaeehmen.

Dieser Zielsetzung will der Rahmenlehrplan der Bssthule durch eine breit angelegte be-
rufliche Grundbildung sowie durch eine exemplariseti einschlagige Produktionsverfah-

ren/Betriebszweige ausgerichtete Fachbildung gekeerden. Die auf Ganzheitlichkeit ange-
legte Konzeption der Grund- und Fachbildung solcudie entsprechende Ausrichtung der
Lernziele zur Handlungskompetenz fiihren; sie igflesah durch die angemessene Beruck-
sichtigung neuer Ausbildungsinhalte auf die besveibtschaftlichen und 6kologischen Erfor-

dernisse des Berufs ausgerichtet.

Die naturwissenschaftlichen, wirtschaftlichen, t@sbhen und mathematischen Lerninhalte
sind grundsatzlich integriert. Sofern diese nialtcth entsprechende Formulierung der Lern-
ziele und Lerninhalte bereits zum Ausdruck gebraihtl, sind sie insbesondere fir die
Grundstufe aus den aufgefuhrten Lernzielen undalieh abzuleiten. Fur den Aufbau der

Grund- und Fachbildung ist grundsatzlich die glei&@trukturierung gewahlt. In Landern mit

dem Berufsgrundbildungsjahr kdnnen Ausbildungsitéhalie insbesondere der fachsystema-
tischen Untermauerung und Vertiefung oder der Vitlunig der ganzheitlichen Zusammen-

hange (z. B. aus der ,Alternativen Landwirtschafii¢nen, aus der Fachstufe in die Grund-
stufe vorgezogen werden.

Fur das Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde wer Lehrstoff in Anlehnung an die
.Elemente fur den Unterricht der Berufsschule intddgh Wirtschafts- und Sozialkunde ge-
werblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschldes Kultusministerkonferenz vom 18.
Mai 1984) vermittelt.

Fur das Dokumentieren der Fille von Daten, die aichder systematischen Beobachtung in
den verschiedenen Bereichen des landwirtschaftlidbetriebs ergeben, ist neben der Be-
richtsheftfihrung zunehmend die Unterstiitzung nétemhnologien zu nutzen. Sie sollen

insbesondere im Rahmen eines projektorientiertaerdohts zum Einsatz kommen.
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Ubersicht tiber die Lerngebiete mit Zeitrichtwerten

Im Rahmenlehrplan kann keine inhaltliche oder kil Differenzierung entsprechend der
Vielzahl der Produktionsverfahren/Betriebszweigd deren Kombinationsmadglichkeiten im
Bildungsgang gemal3 Ausbildungsordnung vorgesehetene

Aufgrund der regionalen Bedeutung sowie der unkeesitichen Unterrichtsorganisation in

den Landern und insbesondere zwischen den Landess the zeitliche Zuordnung der ein-
schlagigen Schwerpunkte im Agrarbereich und dereimug flexibel gewahlt werden kon-

nen. Wegen der notwendigen wirtschafts- und natssvischaftlichen Untermauerung sollen
die jeweils zuerst gewahlten ProduktionsverfahretriBbszweige mit einem hoheren, die
nachgestellten mit dem entsprechend niedrigeretwZdiversehen werden. Die in der Uber-
sicht empfohlenen Zeitrichtwerte stellen somit édreentierungshilfe fir die Lehrplangestal-

tung in den L&ndern dar.

Die im Rahmenlehrplan fur die Fachstufe exemplareafgefiihrten einschlagigen Produkti-
onsverfahren/Betriebszweige der Pflanzenprodukti@etreide” (G), ,Hackfriichte (H),
.Granland® (GR) sowie der Tierproduktion: ,Rindettumg” (R), ,Schweinehaltung” (S)
sollen Leitfunktion tbernehmen und sind entspredrarsformuliert.

Bei einem regionalen Bedirfnis sollen nicht berickigte Produktionsverfahren/Betriebs-
zweige in die Lehrplane der Lander aufgenommen ever®ie in den ausformulierten Pro-
duktionsverfahren/Betriebszweigen gewahlte Lerngisbinteilung soll dabei Strukturie-
rungshilfe sein. Die dafir erforderlichen Zeitwegshen zu Lasten der einschlagigen Produk-
tionsverfahren/Betriebszweige mit Leitfunktion. Dhrdie konsequente Ausrichtung der
Ausbildung auf Handlungskompetenz sollen die Leztezim Lehrplan auch bei der analogen
Entwicklung regional bedeutsamer ProduktionsvedalBetriebszweige auf die Losung kon-
kreter beruflicher Problemstellungen zielen, diedsx Grundstufe beginnt und in der Fach-
stufe zu vertiefen und zu erganzen ist.
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Lerngebiet / Lernabschnitt

Zeitrichtwerte in densBAildungsjahren

1.

Grundstufe

2.

3.

Fachstufe

1. Pflanze
Produktionsverfahren/Betriebszweig
davon:

160

120

GR

G

120
H

GR

Standortaufnahme

10

Bodenbearbeitung
Aussaat/Pflanzung
Dingung
Bestandspflege

} 120

Vermarktung/Betriebserfolg

30

50

30

40

50

30

4(

2. Tier

Produktionsverfahren/Betriebszweig
davon:

160

120

120

Standortaufnahme

10

Fltterung
Zichtung
Haltung, Pflege

} 120

Vermarktung/Betriebserfolg

30

70

50

70

50

3. Alternative Landwirtschaft

40

40

insgesamt

320

280

280
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I. Grundstufe (1. Ausbildungsjahr)
1. Pflanze

Standortaufnahme — 10 Stunden

Lernziele Lerninhalte

Betriebliche Gegebenheiten mit natirlichenKlima, Wetterdaten, Béden

und wirtschaftlichen Standortbedingungen Naturl. Vegetation, Flora und Fauna

begriinden Typische Kulturen, Fruchtfolge
Verkehrslage, Marktlage
Produktionszweige und Dienstleistungen
Faktorausstattung

Die Landbewirtschaftung mit 6kologischen Oko-Faktoren

Erfordernissen begrinden Stoffkreislaufe
Okologisches Gleichgewicht
Arten- und Landschaftsschutz

Bodenbearbeitung — 30 Stunden

Die Notwendigkeit einer Bodenbearbeitung Anspriche verschiedener Nutzpflanzen
auf Ansprtche von Kulturpflanzen sowie BaB6den, Substrate
deneigenschaften zurtickfihren Bodenstruktur

Bodenfruchtbarkeit

Die fachgerechte Wartung und Pflege des Verbrennungsmotor
Schleppers aus der Funktion seiner Bauteil&raftibertragung
begriinden Fahrwerk

Kosten

Bodenbearbeitungsgerate nach Wirkungsweéilach- und Tiefbearbeitungsgerate

se und Wirtschaftlichkeit unterscheiden Minimalbodenbearbeitungsgerate
Flachenleistung, Maschinenkosten
Kraftbedarf und Kraftiibertragung
Rationelle Energie- und Materialverwendung

Wartungsmal3hahmen an Bodenbearbeitun§shmierplan

geraten begriinden Korrosionsschutz
Werkstoffe
Werkzeuge
Verkehrssicherheit
Unfallverhitung
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Aussaat / Pflanzung — 30 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Das Wachstum von Kulturpflanzen auf dereRflanzenorgane

Bau und Lebensvorgénge zurickfihren

Aussaat / Pflanzung begrindet vorbereiten

Dungung — 30 Stunden

Keimung

Photosynthese

Atmung
Entwicklungsstadien
Stoffwechsel

Fortpflanzung, Vermehrung
Reife

Vergleich Pflanze, Tier

Saafgilanzgut
Saatgut / Pflanzgutmenge, -qualitat
Aussaatgerate / Pflanzgerate
— Flachenleistung
— Einstellung
— Einsatzhilfen

Lernziele

Lerninhalte

Die notwendige Nahrstoffzufuhr eines Be-
standes, einer Kultur ermitteln

Boden-, Substratuntersuchung
Ertragserwartung
Nahrstoffbedarf
Né&hrstoffverfigbarkeit
Nahrstoffaufnahme
Stoffkreislaufe

Dungemittel nach wirtschaftlichen GesichtsMineralische und organische Dinger
punkten boden- und pflanzengerecht auswahZusammensetzung

len

— Umsetzung und Verhalten im Boden
— Umweltauswirkungen

— Mengenberechnung

— Preiswurdigkeit

Grindingung

Die sach- und umweltgerechte AusbringungAusbringungsart, -genauigkeit, -zeitpunkt

von Dingemitteln begrinden
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Bestandspflege — 30 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Die notwendige Bestandspflege begriinden

Pflegeverfahren nach pflanzenbaulichen,

Bestandabbtung
Bestandsbeurteilung
Dokumentation
Sicherung des Ertrages
— Schadursache
— Schadschwelle
Qualitatsverbesserung
Erleichterung der Produktion
Erh6hung der Wirtschaftlichkeit

Physikalische, chemische und biologische

Okologischen und wirtschaftlichen Erforder-Verfahren

nissen auswahlen

Das Ergebnis der pflanzlichen Produktion
ermitteln und dokumentieren

Vermarktung/Betriebserfolg — 30 Stunden

Rechtliche Regelungen
Arbeitssicherheit
Kostenvergleich

Erntemengen
Statistiken
Qualitatsmerkmale

Lernziele Lerninhalte

Den Absatz pflanzlicher Produkte aufzeigen  Verwegtu
Absatzwege
Marktbeobachtung
Verkaufserlose

2. Tier

Standortaufnahme — 10 Stunden

Lernziele Lerninhalte

Die Nutztierhaltung mit naturlichen und regiStandortfaktoren, Futtergrundlagen
onalen Gegebenheiten sowie mit betrieblicHéroduktionszweige der Nutztierhaltung

Standortbedingungen begriinden

Absatzlage fur Tierprodukte
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Fltterung — 40 Stunden

Lernziele Lerninhalte

Die Leistung des Nutztieres auf die Verwer-utteraufnahme
tung der Futterinhaltsstoffe im Organismus Funktion der Bau-, Nahr- und Wirkstoffe
zurtckfuhren Verdauung
Resorption und Transport
Energieumwandlung und —bewertung

Qualitatsunterschiede der Futtermittel durctEinteilung der Futtermittel

die Art der Gewinnung und Lagerung be- Konservierung

grinden Lagerung, Lagerbedarf, Lagerverluste
Qualitatsmal3stabe

Zichtung — 40 Stunden

Lernziele Lerninhalte

Der Zusammenhang zwischen Korperbau uBgterieurbeschreibung
Leistungsvermégen von Nutztieren begrindedrperteile
Skelett, Muskulatur
Haut, Sinnesorgane

Aus geschlechtlichen Vorgangen praktischeGeschlechtsorgane
Zuchtmalnahmen herleiten Hormonelle Steuerung der Brunst
Zuchtreife
Brunstgeschehen
Natursprung, kiinstliche Besamung

Zichterische MalRnahmen mit GesetzmaligZuchtmethoden
keiten der Vererbung begriinden Mendelsche Gesetze
Vererbung
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Haltung, Pflege — 40 Stunden

Lernziele Lerninhalte

Mafinahmen zur Erhaltung der Tiergesundhdigrkmale gesunder Tiere

begrinden Krankheitsursachen
Krankheitsiibertragung
Stall- und Tierhygiene
Aufstallung, Transport

Die Anforderungen an tiergerechte HaltungNatirliches Verhalten

aus naturlichen Verhaltensweisen der TiereVerhaltensstérungen

ableiten und Haltungsformen beschreiben Haltungsbedingte Schaden
Umgang mit Nutztieren
Rechtliche Regelungen

Die fachgerechte Wartung und Pflege bauliStallgebaude

cher und technischer Einrichtungen aus der8talltechnik
Funktion begrinden Kosten

Vermarktung/Betriebserfolg — 30 Stunden

Lernziele Lerninhalte

Das Ergebnis der tierischen Produktion ermilarktgerechte Erzeugung
teln und dokumentieren Qualitatsmerkmale
Futterkosten
Leistungsdaten
— Tageszunahmen
— Mastdauer
— Futterverwertung
— Milchleistung

Den Absatz tierischer Produkte aufzeigen Absatzwege
Handelspartner
Marktbeobachtung
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Il. Fachstufe (2. und 3. Ausbildungsjahr)
1. Pflanze
1.1 Produktionsverfahren/Betriebszweig: Getreide

Getreide — 100 Stunden

Lernziele Lerninhalte

Standortaufnahme

Betriebliche Zusammenhange der Getreide®flanzenbestimmung

zeugung begrinden Anbauflachenentwicklung
Ertragspotential der Getreidearten
Produktionsrichtung

Getreidearten in Fruchtfolgen einordnen Boden- Kimmhaanspriche
Vorfruchtanspriiche
Vorfruchtwirkungen, Vertraglichkeit

Bodenbearbeitung

Bodenbearbeitungsmal3nahmen auf die AnAnspriche an

spruche des Getreides abstimmen und auf ddBodenbearbeitung

Bodenzustand zurtickfuhren — Bodenzustande
Bodenbearbeitungsgerate / Unfallverhiitung
Flachenleistungen
Arbeitssicherheit

Aussaat

Zusammenhange zwischen sachgerechter Aussaattermin, Saattiefe
Aussaat und Bestandsentwicklung erklarenSaatgutbestimmung, Keimproben
Sortenwahl
Saatstarkenberechnungen
Ertragsfaktoren
Aussaattechnik

Dungung

Den Néahrstoffbedarf ermitteln und einen uniNahrstoffbilanz

weltgerechten Dlngereinsatz planen Ertragswartung, Qualitdtsanforderungen
Organische, mineralische Dingung
Dungermengenberechnung
Rechtliche Regelungen
Dungetechnik/Unfallverhitung
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Lernziele Lerninhalte

Bestandspflege

Notwendigkeit von Pflegeverfahren im Ge- Bestandsbeobachtung und —beurteilung
treidebau auf die Ursachen von Pflanzensclizetreidetypische Unkréauter, Ungraser
den zurtckfuhren Krankheiten und Schadlinge

Bonituren

Schadschwellen

Pflegeverfahren nach pflanzenbaulichen, Mechanische, biologische und chemische
wirtschaftlichen und 6kologischen Erforder-Bestandspflege
nissen auswahlen Zwischenfriichte
Prophylaxe
Rechtliche Regelungen
Pflanzenschutz/Unfallverhitung
Getreidetrocknung und —lagerung
Vorratsschutz

Absatzmadglichkeiten und Wirtschaftlichkeit Ernteertrage

von Getreide aufzeigen Qualitat
Verwertung
Preisvergleich, Markttendenzen
Eigenlagerung
Deckungsbeitrag
Marktleistung
Variable Kosten

1.2 Produktionsverfahren/Betriebszweig: Hackfrichte

Riben, Kartoffeln — 60 Stunden

Lernziele Lerninhalte

Standortaufnahme

Die Bedeutung des Hackfruchtanbaues aufHackfruchtarten

zeigen, die betrieblichen Zusammenhange téarkt-, Verkehrslage

Hackfruchtanbaues begriinden Verwertungsmaoglichkeiten, Lieferrechte
Ertragspotential
Anbauflachenentwicklung
Arbeits- und Mechanisierungsanspruch
Boden-, Klima-, Witterungsanspriche
Fruchtfolgebedeutung
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Lernziele Lerninhalte

Bodenbearbeitung

BodenbearbeitungsmalRnahmen auf AnspriPflanzenanspriiche

che der Hackfriichte und auf BodenzustandBodeneigenschaften

zurtckfuhren Saat-/Pflanzbeetbereitung
Bodenbearbeitungsgerate/Unfallverhttung

Aussaat / Pflanzung

Zusammenhange zwischen sachgerechter Anforderungen an Saat-/Pflanzgut

Aussaat/Pflanzung und Bestandsentwicklurgortenwahl

begriinden Saat-/Pflanzgutmenge
Saat-/Pflanzzeit
Saat-/Pflanztiefe
Saat-/Pflanztechnik/Unfallverhiitung
Berechnungen
Bau der Riben-/Kartoffelpflanze
Entwicklungsstadien

Ertragsfaktoren

Dingung

Aus dem Nabhrstoffbedarf den notwendigen Bodenuntersuchung

Dungereinsatz ableiten N&ahrstoffbedarf
Mineralischer und organischer Dunger
Dungezeitpunkt

Berechnung der Diingermengen

Die sach- und umweltgerechte AusbringungDiingetechnik/Unfallverhitung
der Diingemittel begriinden Umweltvertraglichkeit
Rechtliche Regelungen

Bestandspflege

Die Notwendigkeit von Pflegemal3nahmen Bestandsbeobachtung und —beurteilung
auf die Ursachen von Pflanzenschaden zu- Typische Unkrauter, Krankheiten, Schadlinge
rackfuhren Schadschwellen

Pflegeverfahren nach pflanzenbaulichen, Mechanische, chemische und biologische

wirtschaftlichen und 6kologischen Erforder-Bestandspflege

nissen auswahlen Umweltvertraglichkeit
Pflanzenschutztechnik/Unfallverhiitung
Rechtliche Regelungen
Kostenvergleich
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Lernziele

Lerninhalte

Ernte/Vermarktung/Verwertung

Voraussetzungen fur eine erfolgreiche HackRodebedingungen

fruchternte und —lagerung begriinden

— Reifemerkmale

— Erntezeit
Qualitatsanforderungen
Ernteertrage
Lagerungsmaglichkeiten
Rodetechnik/Unfallverhitung
Blattverwertung
Abfallproduktverwertung

Absatzmadglichkeiten und Wirtschaftlichkeit Marktsituation, Qualitdtsanforderung

von Hackfriichten aufzeigen

Wettbewerbskraft
Absatzwege
Deckungsbeitrage
Marktleistung
Variable Kosten

1.3 Produktionsverfahren/Betriebszweig: Grinland

Grinland — 80 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Standortaufnahme

Grunlandflachen beurteilen, Nutzungsforme@runlandstandorte
mit nattrlichen und wirtschaftlichen Stand- Wasser-, Boden- und Warmeverhaltnisse

ortbedingungen begrinden

Ansaat

Grunlandpflanzen

— Graser

— Leguminosen

— Krauter
Pflanzengesellschaften
Okosystem Wiese
Landschaftsschutzauflagen
Weidenutzung
Schnittnutzung

Wirtschaftliche Ansaatmischungen fur GrinNutzungsrichtung

landflachen zusammenstellen

Standortanspriche

Lebensdauer

Nutzungsintensitat
Aussaattechnik/Unfallverhiitung
Berechnung von Mischungsanteilen
Kostenvergleich
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Lernziele Lerninhalte

Dungung

Den Futterwert auf die DingungsmalRnahmEutterinhaltsstoffe
zurtckfuhren Bodenuntersuchung
Nahrstoffbilanz
Geschlossener Nahrstoffkreislauf
Mineralische und organische Dingung
— Termin
— Menge
— Form
Dungetechnik/Unfallverhitung

Die sach- und umweltgerechte AusbringungNahrstoffuntersuchung
der Diingemittel begriinden Rechtliche Regelungen
Umweltschutz

Bestandspflege

Notwendigkeit der Pflegemalinahmen auf diéattrliche Faktoren
Ursachen von Narbenverschlechterungen zBewirtschaftungsfehler
rackfuhren

Pflegemalinahmen standortgerecht und nadkegelung der Wasserverhaltnisse
Wirtschaftlichkeit auswahlen Narbenpflege
— Abschleppen
— Walzen
— Nachmaé&hen
Pflegegerate/Unfallverhiitung
Ubersaat
Bekampfung unerwinschter Pflanzen
Dochtstreichgerat/Unfallverhitung

Umbruchverfahren nach StandortverhaltnisFlachenvorbereitung

sen und Wirtschaftlichkeit auswahlen Nachsaat
Umbruch mit Frase
Umbruch mit Pflug
Umbruch mit Spezialfrase
Kostenvergleich
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Lernziele Lerninhalte

Ernte/Konservierung

Verwertungsmaoglichkeiten aufzeigen und Weidebetriebsformen

Ergebnisse der Grinlandnutzung dokumentieStandweide

ren — Umtriebsweide
— Portionsweide
Weidetechnik/Unfallverhitung
Frischfuttergewinnung
Konservierung
— Silagebereitung
— Heubereitung
Qualitatsanforderungen
Ertrage
Futtererntetechnik/Unfallverhiitung
Lagerungsmaglichkeiten
Deckungsbeitrag
Leistungsdaten
Variable Kosten

2. Tier
2.1 Produktionsverfahren/Betriebszweig: Rinderhaltung

Rinderhaltung — 140 Stunden

Lernziele Lerninhalte

Standortaufnahme

Betriebliche Gegebenheiten in der Rinderhdruttergrundlage

tung mit natdrlichen und wirtschaftlichen  Nutzungsformen

Standortbedingungen begrinden Arbeitsaufwand
Marktbedingungen

Zichtung

Entscheidung fir Rassenwahl und Zuchtverexterieur

fahren begrinden Rassen
Zuchtprogramme, -methoden
Leistungsprifungen, -kriterien
Abstammungsnachweis

Mal3nahmen der praktischen Zuchtarbeit bePaarung, kiinstliche Besamung
grinden Embryo-Transfer
Trachtigkeit, Geburt
Kalbbehandlung nach der Geburt
Fruchtbarkeitskennzahlen, Berechnung
Kennzeichnung
Dokumentation

37



Lernziele Lerninhalte

Milchvieh, Futterung

Bedarfsgerechte Futterrationen zusammen-Laktationskurve, Bedarfsermittlung
stellen und berechnen Rationszusammenstellung
Futterplanung
Futterungsprogramme, Jahresfutterplan
Kosten
Futterungstechnik

Futterungsfehler durch Kontrolle der Milch- Milchinhaltsstoffe, deren Beeinflussung
inhaltsstoffe und der Tiergesundheit erkennEatterumstellungen
und vermeiden Futterungsbedingte Krankheiten

Milchgewinnung

Den Zusammenhang zwischen Euterbau urtuterbau, -formen
Milchgewinnung begriinden Melkbarkeit
Hormonelle Regulation
Milchzusammensetzung

Kriterien fUr hygienisches Melken und Melktechnik

Milchbehandlung begriinden Melksysteme
Milchbehandlung
Reinigung, Desinfektion
Milchuntersuchung
Milchqualitat

Haltung, Pflege

Kuhplatze nach Tiergerechtigkeit, Umwelt- Klima-, Platzanspruche
vertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit gestal-Haltungs-, Aufstallungsformen
ten Weidehaltung
Stallbau, Stalltechnik/Unfallverhitung
Arbeitszeitbedarf
Kostenvergleiche

Mal3nahmen zur Erhaltung bzw. Schaffung Gesundheitsiberwachung

der Tiergesundheit begriinden Gesetzliche Bestimmungen
Hygienemalinahmen
Krankheiten

Vermarktung, Verwertung

Das Ergebnis der Milchproduktion ermittelnMilchgiteverordnung
und dokumentieren Milchpreisberechnung
Milchgeldabrechnung
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Lernziele Lerninhalte

Absatzmadglichkeiten und Wirtschaftlichkeit Vermarktungsmaoglichkeiten
von Milch aufzeigen Preisvergleiche
Deckungsbeitrag
Marktleistung
Variable Kosten

Jungvieh
Aufzucht, Futterung

Zusammenhang zwischen koérperlicher Ent-Entwicklungsabschnitte
wicklung und Leistungsvermoégen bei KéalbeMast-, Lebenstageszunahmen
und Jungvieh begriinden Berechnungen

Alters- und leistungsgerechte Futterrationemnspriche in den Entwicklungsabschnitten
zusammenstellen und berechnen Futterungsfehler

Trankplane, Rationen

Mastmethoden

Jahresfutterplanung

Kosten

Haltung, Pflege

Tierplatze nach Tiergerechtigkeit, Umwelt- Klima-, Platzanspriche
vertraglichkeit und Wirtschatftlichkeit gestal-Haltungs-, Aufstallungsformen
ten Weide-, Auslaufhaltung
Stallbau, -technik/Unfallverhitung
Tierpflegemalinahmen
Arbeitszeitbedarf
Kostenvergleiche

Mal3nahmen zum Erhalt bzw. zur Schaffungsesundheitsiberwachung
der Tiergesundheit begriinden Hygienemalinahmen
Krankheiten

Nutzung und Vermarktung

Ergebnisse der Kalber- und MastproduktionZunahmen
ermitteln und dokumentieren Aufwandsberechnungen
Betriebliche Daten

Absatzmdglichkeiten und Wirtschaftlichkeit Transport

in der Zucht-, Nutz- und MastrinderproduktiAbsatzwege, -lage

on aufzeigen Klassifizierung, Markenfleischprogramme
Deckungsbeitrag
Marktleistung
Variable Kosten
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2.2 Produktionsverfahren/Betriebszweig: Schweinehaing

Schweinehaltung — 100 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Ferkelerzeugung

Standortaufnahme

Die betriebliche Organisation in der FerkeleFachenausstattung, Dungeinheiten
zeugung mit natarlichen und wirtschaftlichefutterbasis

Standortbedingungen begrinden

Zichtung

Entscheidung fur Rassenwahl und Kreu-
zungsverfahren begrinden

Geschlossenes, arbeitsteiliges System
Arbeitsaufwand

Hoflage, Emissionen, Erweiterungen
Absatzlage

Zuchtvieh

Rassen

Mutter-, Vaterlinien

Zucht-, Mast-, Schlachtleistung
Zuchtverfahren
Abstammungsnachweis

Maflinahmen der praktischen Zuchtarbeit beselektion

grinden

Haltung, Pflege

Rausche, Befruchtung
Trachtigkeit
Trachtigkeitskontrolle

Geburt

Hygiene-, PflegemalRnahmen

Maflinahmen einer wirtschaftlichen FerkelerHaltungssysteme

zeugung begrunden
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Krankheiten
Jungsauenaufzucht
Ferkelbehandlung

— 1. und 2. Lebenswoche
— Geburt bis zum Absetzen
— nach dem Absetzen
Rechtliche Bestimmungen



Lernziele

Lerninhalte

Fltterung

Bedarfsgerechte Futterrationen zusammen-Zuchttierfitterung

stellen und berechnen

Nutzung, Vermarktung

— Allein-, kombinierte Futterung
— Verdaulichkeit

— Néhrstoffbedarf

— Flushing

Ferkelfttterung
Futterungstechnik

Futterkosten

Absatzmdglichkeiten und Wirtschatftlichkeit Vermarktungswege

in der Ferkelerzeugung aufzeigen

Schweinemast

Standortaufnahme

Die Betriebsorganisation in der Schweinem&éichenausstattung, Dungeinheiten

Direkt, Ring-, Vertragsvermarktung
Preisvergleiche

Markttendenzen

Deckungsbeitrag

Marktleistung

Variabel Kosten

mit naturlichen und wirtschaftlichen Bedin- Futterbasis

gungen begrinden

Haltung, Pflege

Haltungssysteme
Arbeitsaufwand
Hoflage, Emissionen
Absatzlage

Die Haltung von Mastschweinen unter wirt- Haltungsverfahren
schaftlichen, hygienischen und artgerechterStallbau, -klima

Aspekten tUberpriufen

Fltterung

Stalltechnik
Krankheitsprophylaxe
Krankheiten

Futtermittel unter wirtschaftlichen und 6koloMastmethoden

gischen Aspekten begriindet auswahlen

Nahrstoffbedarf

Eiweil3qualitat

Mineralstoff- und Eiweil3anteile
Futtermischungen
Futterungstechnik

Futterkosten
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Lernziele Lerninhalte

Vermarktung

Absatzmdglichkeiten und Wirtschaftlichkeit Vermarktungswege

in der Schweinemast aufzeigen Transport, Tierschutz
Klassifizierung
Preismaske, -vergleiche
Markenfleischprogramme
Deckungsbeitrag
Marktleistung
Variable Kosten

3. Alternative Landwirtschaft

Alternative Landwirtschaft — 80 Stunden

Lernziele Lerninhalte

Standortaufnahme

Den landwirtschaftlichen Betrieb in das OkoOkofaktoren

system eingliedern Lebensraume
Biologisches Gleichgewicht
Stoff- und Energiekreislauf
Wirkungsgrad des Energieeinsatzes
Naturliche Regulationsmechanismen
Storung naturlicher Kreislaufe

Pflanzenbau

MalRnahmen besonderer Bodenpflege als Bodenbeurteilung
Voraussetzung fur alternativen Landbau befo6rderung von
grinden — Bodenleben
— Bodenstruktur
— Néhrstoffverfugbarkeit
Spezielle Bodenbearbeitungsgerate
Kosten

Geeignete Fruchtfolgen zur Férderung der Fruchtfolgesysteme

eigenstandigen Bodenfruchtbarkeit und zur Mischkulturen

Erzielung gesunder Pflanzenbestande entwisriindiingung

ckeln Zwischenfruchtanbau
Leguminosenanbau
Anbautechniken

Die Notwendigkeit von Dingemalnamen aM¥irtschaftseigene Dunger
den Stoffkreislauf zurtckfuhren — Bedeutung
— Aufbereitung
Natirliche mineralische Dunger
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Lernziele Lerninhalte

Pflanzenschaden durch vorbeugende Mal3-Bodenbearbeitung

nahmen weitgehend vermeiden Fruchtfolge
Standortwahl
Dungung

Pflegeverfahren nach pflanzenbaulichen uniechanische, thermische und biologische

Okologischen Erfordernissen auswahlen  PflegemalRnahmen
Zugelassene Praparate
Pflegegerate

Tierhaltung

Die Tierhaltung als wichtigen Bestandteil in Nahrstoffkreislauf
den Okologischen Kreislauf des alternativ  Flachenabhangige Tierhaltung
wirtschaftenden Betriebes einordnen

Aus den artgemé&fen Bedurfnissen der TierBewegungsfreiheit
maogliche Aufstallungsformen ableiten Naturliche Verhaltensweisen
Stallraum
Laufflachen
Liegeflachen
Weidegang

Geeignete Futtermittel aus Uberwiegend hofutterqualitat
eigener, alternativer Erzeugung auswahlen Importfuttermittelverzicht
und beurteilen Futterzukaufsbeschrankung
Verbot bestimmter Wirkstoffzusatze

Aus den Grundsatzen der artgemafen Tierlrailichtbarkeit

tung Zuchtziele und zlchterische MalRnahmeanglebigkeit

ableiten Konstitution
Gesundheit

Betriebsorganisation, Vermarktung

Die Organisation alternativ wirtschaftender Verbandekonzeptionen

Betriebe mit den Richtlinien einschlagiger Markenzeichen

Verbénde in Zusammenhang bringen Kontrolle der Betriebe
Vermarktungswege
Beratung

Das Umstellungsverfahren vom konvention&lmstellungsmotive

len zum alternativen Landbau nachvollziehdgmstellungsdauer
Umstellungsberatung
Anderung der Betriebsstruktur

Absatzmadglichkeiten und Wirtschaftlichkeit Direktvermarktung

alternativ erzeugter Produkte aufzeigen  Vertragsanbau
Deckungsbeitrag
Marktleistung
Variable Kosten
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsiibergreitsmd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiidg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbéreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). rDégnterricht im berufstibergreifenden
Lernbereich unterstitzt die berufliche Qualifizieguund fordert zugleich eine fachspezifi-
sche Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigtetet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdakaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fur die berufsspezifische Orientierung décter zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungyveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individugf&higkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwt®rung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stttzunttri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf eiandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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