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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 7/07

Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Lehrplane

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 3.4.2007 — 613-6.08.01.13-38066

Fur die in der Anlage 1 aufgefuihrten Ausbildungsbemwerden hiermit Lehrplane gemaf § 6 in Ver-
bindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1 - 1) festg#s8ie treten mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.

Die vom Verlag Ubersandten Hefte sind in die Sablitithek einzustellen und dort u. a. fir die Mit-
wirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zurl&be verfugbar zu halten.

Die in der Anlage 2 genannten Lehrplane, die vam mienmehr auf Dauer festgesetzten Lehrplanen
abgeldst werden, treten mit Wirkung vom 1. Augud@2aul3er Kraft.

Anlage 1
Heft Ausbildungsberuf
41020 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: Beakfé Grundbildung
41023 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactesttAusbau
41024 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactestitHochbau
41025 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: Factesturiefbau
4171-14 Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
4152 Kauffrau/Kaufmann im Eisenbahn- und StralReele
41021 Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger
4146 Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter
4171-13 Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsnaagker
4241 Orthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher
4264 Schilder- und Lichtreklameherstellerin/Schildend Lichtreklamehersteller
41022 Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
4113 Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachsisdjeer
4162 Landwirtin/Landwirt
41027 Biologielaborantin/Biologielaborant
41028 Chemielaborantin/Chemielaborant

41031 Druckerin/Drucker

4173-10 Informationselektronikerin/Informationsetekiker
41029 Lacklaborantin/Lacklaborant

41030 Physiklaborantin/Physiklaborant

41032 Siebdruckerin/Siebdrucker

41033 Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

41034 Fachkraft fir Straffen- und Verkehrstechnik
41036 Fachkraft flir Wasserwirtschaft

4234 Oberflachenbeschichterin/Oberflachenbeschichte

(bisher: Galvaniseurin/Galvaniseur)
41035 Verfahrensmechanikerin/VerfahrensmechanikeBé&schichtungstechnik
41003 Fachangestellte/Fachangestellter fir Mediemformationsdienste
41009 Kauffrau/Kaufmann fiir audiovisuelle Medien

41016 Servicekauffrau/Servicekaufmann im Luftverkeh



Anlage 2

Folgende Lehrplane zur Erprobung treten mit Abtded 31.7.2007 aul3er Kraft:

Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Beruflichei@lbildung; RdErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 A10)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstufusbau; RdErl v. 21.7.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 213)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstuféoehbau; RdEtrl. v. 22.8.2003 (BASS 15 — 33 Nr. 214)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstuféefbau; RdErl. v. 22.8.2003 (BASS 15 — 33 Nr. 215)
Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker; RdErl. vi22004 (BASS 15 — 33 Nr. 72.141)
Kauffrau/Kaufmann im Eisenbahn- und StraRenverk@HErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 52 b)
Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger; RAErl. v. 99291(BASS 15 — 33 Nr. 211)
Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter; RdAErl. v. 911999 (BASS 15 — 33 Nr. 46)
Konstruktionsmechanikerin/KonstruktionsmechanildErl. v. 10.12.2004 (BASS 15 — 33 Nr. 72.131)
Orthopéadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher;|RdEX1.10.1996 (BASS 15 — 33 Nr. 141)
Schilder- und Lichtreklameherstellerin/Schilderd wichtreklamehersteller; RAErl. v. 9.12.1999 (BAES- 33 Nr. 164)
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik; RdErl. v. 28002 (BASS 15 — 33 Nr. 212)
Verwaltungsfachangestellte/VerwaltungsfachangestelRdErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 13)
Landwirtin/Landwirt; RdErl. v. 21.7.2000 (BASS 1533 Nr. 62)

Biologielaborantin/Biologielaborant; RdErl. v. 24.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 216)
Chemielaborantin/Chemielaborant; RAErl. v. 24.10@BASS 15 — 33 Nr. 217)

Druckerin/Drucker; RdErl. v. 24.11.2000 (BASS 133-Nr. 220)
Informationselektronikerin/Informationselektronik@dErl. v. 24.11.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 73.10)
Lacklaborantin/Lacklaborant; RAErl. v. 22.8.200A&S 15 — 33 Nr. 218)
Physiklaborantin/Physiklaborant; RdErl. v. 24.1D@EBASS 15 — 33 Nr. 219)
Siebdruckerin/Siebdrucker; RdErl. v. 24.11.2000 §5A15 — 33 Nr. 221)

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik; RAErl. v. 5.3020BASS 15 — 33 Nr. 222)

Fachkraft fir Stral3en- und Verkehrstechnik; Rd&rb.3.2001 (BASS 15 — 33 Nr. 223)

Fachkraft fur Wasserwirtschaft; RdErl. v. 5.3.2GBASS 15 — 33 Nr. 225)

Galvaniseurin/Galvaniseur; RdErl. v. 5.5.2001 (BAISS- 33 Nr. 134)
Verfahrensmechanikerin/Verfahrensmechaniker; RAES.3.2001 (BASS 15 — 33 Nr. 224)
Fachangestellte/Fachangestellter fur Medien- orimétionsdienste; RAErl.v. 30.7.1999 (BASS 15 NB3193)
Kauffrau/Kaufmann fur audiovisuelle Medien; RdB1.30.7.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 199)
Servicekauffrau/Servicekaufmann im Luftverkehr; RAE 30.7.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 206)
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildandjesem Beruf (Bundesgesetzblatt
Teil |, http://www.bundesanzeiger.jemnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung alégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Mémisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-ABR)} vom 26. Mai 1999 in der jeweils
glltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpuder Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systems" (http://www.laagmirw.de/angebote/didaktischejahres-

planung].

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilgijahren
— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen

— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation



— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrisgiuationen unter Berucksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen System*
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.jhtm

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schilern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb fbschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfemehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbstandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Die Leistungen irDatenverarbeitungverden in enger Verknipfung mit den Lernfeldern er
bracht, jedoch gesondert bewertet.

Die Leistungen im FacRremdsprachliche Kommunikatiamerden in enger Verknipfung mit
den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewedbtbei wird unter Beriicksichtigung des
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Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens und depldres Fremdsprachen in den
Fachklassen des dualen Systems das Spektrum demaihen sprachlichen Mittel, Wort-
schatzspektrum und -beherrschung, grammatikali8cheektheit, Aussprache und Intonati-
on, Diskurskompetenz sowie Redefluss und -genaitigkeen angestrebten Niveau zugeord-
net. Das Niveau des europaischen Referenzrahmelshiplan Fremdsprachen, Fachklassen
des dualen Systemsan dem sich der Unterricht orientiert hat, witdsatzlich zur Note auf
dem Zeugnis ausgewiesen.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile iiwigken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung denC#agleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind im Bildungsserver abrufbar unter

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/koedukationd

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/gendermaimstri@qg/

sowie der

— Fortbildungshandreichung ,Koedukation in der Schuteflektieren, weiterentwickeln,
neu gestalten (Hrsg. Landesinstitut fiir SchuleMpitaagentur. Soest 20%)2

— Informationsbroschire ,Schule im Gender Mainstreabenkanstol3e — Erfahrungen —
Perspektiven® (Hrsg. Ministerium fir Schule und Yedbildung. Soest 2005)

ZU entnehmen.

1pie vorliegenden vom ehemaligen LandesinstitutSghule/Qualitatsagentur herausgegebenen Publileatio
werden nunmehr vom Ministerium fiir Schule und Weitdung, Dienststelle Soest, vertrieben.
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3
reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Allgemeine Wirtschaftslehre 80 80 140 300"
Medienbetriebslehre 200 200 60 460
Rechnungswesen 40 - 80 120
Datenverarbeitung L - - (80)
Fremdsprachliche Kommunikation 0-140 0-80 0-80 80
Summe: 360 —-400 280-360 280 -360 100

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

1pie Vermittlung vonDatenverarbeitungst mit 80 Stunden in die Lernfelder integriert Kapitel 3.4 KMK-
Rahmenlehrplan). Die Leistungsbewertung richtdt sigch den Vorgaben in Kapitel 2.2.
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3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder

3.2.1 Zuordnung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-

lungsfeldern ableiten, sind zu Unterrichtsfacheusaanmengefasst. Diese sind in der Regel
Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. Ristungsbewertungen innerhalb der
Lernfelder werden zur Note des Unterrichtsfachesmmengefasst. Eine Dokumentation der
Leistungsentwicklung Uber Ausbildungsjahre hinw&gomit sichergestellt.

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF1 LF 5 LF 8, LF 10 | Allgemeine Wirtschaftslehre
LF2,LF 4 LF 6,LF7 LF 9 Medienbetriebslehre

LF 3 LF 11 Rechnungswesen

3.2.2 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Allgemeine Wirtschaftslehre

Das FachAllgemeine Wirtschaftslehr@ernimmt verschiedene Aufgaben. Die berufsspezifi
schen Lernfelder deMedienbetriebslehredie von beruflichen Aufgabenstellungen bzw.
Handlungsablaufen ausgehen, erfahren inAdlgemeinen Wirtschaftsleheine betriebs- und
volkswirtschaftliche sowie rechtliche Fundierunglurweiterung.

In den Lernfeldern werden aul3erdem berufliche Harglisituationen reflektiert, in denen die
Schilerinnen und Schiler als Auszubildende soveiéddbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
stehen bzw. stehen werden. Die Lernfelder beinhat®eits- und sozialrechtliche, steuer-
rechtliche und personalwirtschaftliche Fragen. &@ientieren sich an betrieblichen Zusam-
menhangen und an dem rechtlichen Ordnungsrahmddsndemehmung.

In Lernsituationen setzen sie sich mit kaufmanreschechtlichen und personalwirtschaftli-
chen Konkretisierungen auseinander bzw. vollzielendem Hintergrund der wirtschaftspo-
litischen Rahmenbedingungen und Einflussgré3ervidigelle, soziale und soziodkonomi-
sche Aspekte in den Handlungsfeldern nach.

Das Lernfeld 1 versetzt die Schulerinnen und Schalelen Stand, ihre neue Rolle bewusst
zu reflektieren, sich in der Berufs- und Wirtschaftlt zu orientieren und den Ausbildungs-
betrieb vor dem Hintergrund der Wirtschaftsstruldar Region einzuordnen. Dariber hinaus
erlangen sie grundlegende Kompetenzen zur Bewabjidperufstypischer Handlungssituatio-
nen.

Lernfeld 5 beinhaltet Personalmalinahmen, die sitinhalte des Lernfeldes 4 (gledienbe-
triebslehrg beziehen kdnnen.

Lernfeld 8 thematisiert den Absatz unter den Gespinkten ,Marktorientierung® und
.Marketing"“.

In Lernfeld 10 wird die Finanzierung sowohl untdgamein wirtschaftlichen als auch unter
spezifisch medienwirtschaftlichen Gesichtspunkteentatisiert. Insofern leisten die Facher
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Allgemeine Wirtschaftslehre und Medienbetriebsledireen Beitrag zur Erreichung der Ziele
dieses Lernfeldes.

Medienbetriebslehre

Die derMedienbetriebslehreugeordneten berufsspezifischen Lernfelder foldem idealty-
pischen betrieblichen Ablauf der Erstellung von Megrodukten und Dienstleistungen. Sie
sind in vielfaltiger Weise mit den Lernfeldern d&igemeinen WirtschaftslehredemRech-
nungswesenind derFremdsprachlichen Kommunikatiorerkniipft. Die berufsbezogene Da-
tenverarbeitung ist in die Lernfelder integriert.

In Lernfeld 2 werden Kompetenzen erworben, dieStietlerinnen und Schuler befahigen, an
Planungsprozessen mitzuwirken. Da in Medienbetridbamorientiertes Arbeiten und Kom-
munizieren von erheblicher Relevanz ist, bilden Beverb entsprechender Fahigkeiten und
Kenntnisse einen weiteren Schwerpunkt.

Die berufsspezifischen Lernfelder 4 bis 10 folgemdidealtypischen betrieblichen Verlauf
der Erstellung von Medienprodukten und Dienstleigen. Ausgangspunkt ist die Beschaf-
fung der erforderlichen materiellen und immateeellRessourcen (LF 4). Daran schliel3en
sich Uberlegungen zur Gestaltung und Steuerung Riegesses der Leistungserstellung
(LF 6) an. In Lernfeld 9 stehen die Aspekte ,Redditsnen der Verwertung“ und ,Vertrieb®
im Vordergrund.

Rechnungswesen

Im FachRechnungswesesind die Lernfelder 3 und 11 zusammengefasst. Weden Kom-
petenzen erworben, die bei der Erfassung, Aufhargiund Auswertung von Informationen
zur Planung, Steuerung und Kontrolle betriebliciergange erforderlich sind. Dazu werden
Buchfuhrung, Jahresabschluss, Kosten- und Leistadgsung, Controlling und Statistik
zielgerichtet eingesetzt und die bendtigten kautmsiimen Rechenverfahren integriert ange-
wendet.

Lernfeld 3 vermittelt grundlegende Kenntnisse declitungslegung fur betriebswirtschaftli-
che Entscheidungen und bildet die Voraussetzungli®iErarbeitung der Kosten- und Leis-
tungsrechnung und des Controllings in Lernfeld 11.

3.2.3 Berufsspezifische didaktische Anmerkungen

.Kaufleute fur audiovisuelle Medien® sind in Mediemternehmen, insbesondere aus den Be-
reichen Fernsehen, Horfunk, Film- und VideoproduktiMusik, Multimedia und Filmtheater
tatig. Sie Ubernehmen kaufméannische TatigkeiteArbreitsgebieten wie Produktionsorgani-
sation, Marketing und Vertrieb oder betrieblicheugrung und Kontrolle.

Sie kennen die Produkte und Dienstleistungen sawd’roduktionsformen und Ablaufe so-
wohl im eigenen Unternehmen als auch in der Branichdkahmen der Planung, Herstellung
und Vermarktung audiovisueller Medien fihren sigeurBeachtung der Wirtschaftlichkeit
ihres Handelns kaufmannische, organisatorischdagistische Aufgaben durch.

Sie
— analysieren und beurteilen Konzepte, Produkte uedddeistungen ihres Unternehmens

unter Bertcksichtigung wirtschaftlicher, rechtliclwad technischer Gesichtspunkte und
beachten kinstlerische und gestalterische Aspekte
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— planen den Einsatz von Personal- und Materialressauir die Medienproduktion
— prufen Finanzierungsmaoglichkeiten und fihren Kadkioinen durch

— beraten Kundinnen/Kunden tber Produkte und Diessilegen

— fuhren Verhandlungen mit Anbieterinnen/Anbieter itundinnen/Kunden
— erwerben und verwerten Rechte und Lizenzen

— beschaffen Equipment und organisieren dessen Einsat

— beobachten den Markt fir Medienprodukte und Dienstingen

— entwickeln Marketingkonzepte

— vermarkten die Produkte und Dienstleistungen ikheernehmens

— organisieren den Vertrieb der Produkte

— werten Kennzahlen und Statistiken zur Erfolgskdigraus

— nutzen Informations- und Kommunikationssysteme

— arbeiten team- und projektorientiert.

Eine der Aufgaben der Berufsschule besteht damnBdtriebserfahrungen der Auszubilden-
den in den Unterricht systematisch einzubeziehéa.HDaxisbezlige bereichern und aktuali-
sieren den Unterricht. Sie verdeutlichen den AusBdebden den Zusammenhang zwischen
schulischem und betrieblichem Lernen und ermdgficheseinandersetzungen mit den Lern-
inhalten beider Lernorte. Sie motivieren zu weiteFgagen und reflektiertem Lernen, weil
eigene Erfahrungen mit eingebracht werden kénmanBildungsgang ,Kauffrau/Kaufmann
fur audiovisuelle Medien® sollen praktisches unddretisches Lernen miteinander verbunden
werden. Da eine Differenzierung nach Einsatzgebieieht vorgesehen ist, ist bei der Pla-
nung des Unterrichtes darauf zu achten, dass prectsend der Zusammensetzung der jewei-
ligen Lerngruppe — die den Lernsituationen zu Geulielgenden betrieblichen Handlungsab-
laufe dem Grundsatz der Exemplaritéat entsprechen.

3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Anknipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung weiterer Féaciserder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktische&hresplanung”, s. Kapitel 2.1,
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktisclhegsplanung/ Dieser schliel3t die Mdg-
lichkeit vorbereitender und sichernder fachbezog&sguenzen, die zur Kompetenzentwick-
lung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Anknupfung der fremdsprachlichen Kommunikation

Grundlage fur den Unterricht im Fadfremdsprachliche Kommunikatioist der gultige
Lehrplan Fremdsprachen, Fachklassen des dualeanssyst

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern i&¥K-Rahmenlehrplanes enthaltenen
fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspredhaden Anforderungen der Lerngruppe in
enger Verknipfung mit den Lernfeldern unterrictitliomzusetzen. Dasselbe gilt fir die dar-
Uber hinaus sich aus den besonderen AnforderungenAdsbildungsberufes ergebenden
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fremdsprachlichen Ziele und Inhalte, die mit zusétz80 Unterrichtsstunden in der Stun-
dentafel verankert sind.

Die Leistungsbewertung richtet sich nach den Voegah Kapitel 2.2.
Mdgliche Anknupfungspunkte fir dieremdsprachliche Kommunikation

Angesichts der Internationalisierung der Medienrtgétknd —produktionen werden berufsbe-
zogene Fremdsprachenkenntnisse immer wichtigere @iese Kenntnisse ist eine Bewalti-
gung zunehmend international verflochtener Produkti und Geschéaftsablaufe nicht mehr
denkbar. Um die Schulerinnen und Schuler fur deuB&auffrau/Kaufmann fir audiovisu-
elle Medien“ handlungsfahig zu machen, sind dienvglung von Fachterminologie und de-
ren Anwendung in praxisbezogenen Situationen nafiger5o kann die Zusammenfassung
fremdsprachlicher Texte auf Deutsch, die fremddprelte Betreuung von Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern, Lizenzgebern oder Kundinnen/Kundewie die Entnahme von Informati-
onen aus fremdsprachigen Vertragen und Bedienulgjgargen eingelbt werden. Daneben
ist aber auch eine Steigerung der allgemeinen Bkoacpetenz anzustreben mit dem Ziel, die
mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkait verbessern.

Schul-/Ausbildungsjahr: 1/2 Zeitrichtwert: 40 UStd.

Angestrebte Kompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler werten branchensgehi# fremdsprachliche Texte unter
Einsatz geeigneter Hilfsmittel aus und fuhren Géaslpe mit fremdsprachigen Kundinnen
und Kunden.

Inhalte
— Planungsarbeit: Recherche in fremdsprachigen Irdbansquellen

— Beschaffung von Equipment, Rechten und Dienstlegen: Verhandlungsfiihrung mit
auslandischen Vertragspartnerinnen/Vertragspartnern

3.3.2 Integration der Datenverarbeitung

Im UnterrichtsfachDatenverarbeitungwerden Datenverarbeitungssysteme zur Lésung be-
rufsbezogener Aufgaben genutzt und die Schilerinmmeh Schiler zum fachgerechten und
verantwortungsbewussten Umgang mit betrieblichéormmationen befahigt. Dafir muss ge-
wébhrleistet sein, dass die Schuilerinnen und Schiillder grundlegende instrumentelle Fahig-
keiten verfigen (u. a. Grundlagen der Datenverarbgj der Textverarbeitung und Tabellen-
kalkulation).

Weitere Ziele und Inhalte dé&atenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert (s. Kapitel
3.4 KMK-Rahmenlehrplan).

Die Leistungsbewertung richtet sich nach den Voegah Kapitel 2.2.
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Kaufmann/Kauffrau fur audiovisuelle Medien?

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27.033)9

! http://wvww.kmk.org/

15



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft oder dem sanstandigen Fachministerium im Ein-

vernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildungs$®nschaft, Forschung und Techno-
logie) abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren istdwtas “Gemeinsame Ergebnisprotokoll
vom 30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baundgétzlich auf dem Hauptschu-

labschluf3 auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegiria berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlulfikaion in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluld der Be-
rufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Almsetzungen fur eine qualifizierte Be-
schaftigung sowie fir den Eintritt in schulischalurerufliche Fort- und Weiterbildungsgange
geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischenégstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewu3tes Denken und Handeliibbargreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddégedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltireHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dal3 das ahnienlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schulerinnen und Schulern berufliche und allgeméi@minhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigse Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofglee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtesbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

— Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultostar und -senatoren der Lander
(KMK)

— Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.
Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufssciBdsechlul3 der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

— “eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkortgmez mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnsstisen Europas zu entwickeln

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

— die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewul(3t zu hantleln.

Zur Erreichung dieser Ziele muf3 die Berufsschule

— den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

— unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@éderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBefrnissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

— im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemaitte umfassend stitzen und
fordern;

— auf die mit Berufsaustbung und privater Lebensfiigneerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdéglichkeiten hter Vermei-dung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeibkrerricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kesbfgme unserer Zeit wie z.B.

Arbeit und Arbeitslosigkeit

Friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kaliuren in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage, sowie

Gewabhrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vAandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Héditgdes einzelnen, sich in gesellschatftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen saclaredurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompgetétumankom-
petenz (Personalkompetenz) und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und F&ahigkeit, auf @enndlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbsténdig zu I6sen und das Ergebnis zu hiearte

Humankompetenz (Personalkompetenzpezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als in-
dividuelle Personlichkeit die Entwicklungschanc@mforderungen und Einschrankungen in

Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren,dirchdenken und zu beurteilen, eigene
Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassfortzuentwickeln. Sie umfal3t per-

sonale Eigenschaften wie Selbstandigkeit, Kritikgéhit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,

Verantwortungs- und Pflichtbewul3tsein. Zur ihr gembinsbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestenBindung an Werte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozigdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewul3t auseanansetzen und zu verstandigen. Hierzu
gehdrt insbesondere auch die Entwicklung soziaaktwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in bezug anfedezelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privateeruflichen und gesellschaftlichen

Situationen. Demgegeniber wird unter Qualifikataer Lernerfolg in bezug auf die Ver-

wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage imapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung¥atpfehlungen der Bildungskommission

zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik ausremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbstandigem Planen, Duraitiund Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalMem an die Reflexion der Vollzige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir Bahmenlehrplan, dal? die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezoséoigt

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediér Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglich&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

— Handlungen missen von den Lernenden moglichsttaallig geplant, durchgefuhrt, U-
berpruft, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenetrden.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassenbdenflichen Wirklichkeit férdern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétligdte, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

— Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemttegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B.nderessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. E$ &fh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schulerinnen und Schalech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Mdéglichkeiten entsprechdardlert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsiniy zum Kaufmann/zur Kauffrau fur
audiovisuelle Medien ist mit der Verordnung Ubez 8ierufsausbildung vom 15. Mai 1998
(BGBI.I Nr. 29, Seite 1030 ff.) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der BerufsgrundsetujAnrechnungs-Verordnung des Bun-
desministeriums fur Wirtschaft dem Berufsfeld ,\8ohaft und Verwaltung®, Schwerpunkt
A: ,Absatzwirtschaft und Kundenberatung” zugeordnet

Kaufleute fur audiovisuelle Medien arbeiten in Madinternehmen, insbesondere aus den
Bereichen Fernsehen, Horfunk, Film- und Videoprdauk Musikproduktion, Multimedia
und Filmtheater. Sie Uben kaufmannische und orgtorische Tatigkeiten in den Arbeitsge-
bieten Produktion, Finanz- und Rechnungswesen, &iaudc und Vertrieb aus. In Prozessen
der betrieblichen Kontrolle und Steuerung wirke@ siit, indem sie Daten dokumentieren,
aufbereiten und auswerten.

Kaufleute fur audiovisuelle Medien erwerben im Rahnder Ausbildung eine umfassende
berufliche Handlungskompetenz. Die Auszubildendesrden befahigt, auf der Basis von
Fachkompetenz Aufgaben zu analysieren, Losungswaetgizeigen und die Ergebnisse zu
prasentieren. Dabei arbeiten sie oft projektbezagehim Team. Insofern finden wesentliche
Aspekte der Methoden- und Sozialkompetenz Berubkgieng.

Aus den genannten betrieblichen Handlungsfeldeitenlesich die Zielformulierungen des
vorliegenden Rahmenlehrplans ab.

Der Rahmenlehrplan ist didaktisch so konzipierfy dae Ziele der Lernfelder tber eine hand-
lungsorientierte und praxisbezogene Erarbeitundrdelte erreicht werden. Er ist deshalb an
typischen Handlungsablaufen im Betrieb sowie deafbehen Erfahrungswelt der Schulerin-
nen und Schiler ausgerichtet.

Kaufmannisches Rechnen ist in den Inhalten derfekter nicht durch das Benennen von
Rechenverfahren oder -methoden (z.B. Zinsrechramjesn durch konkrete berufsbezogene
Aufgabenstellungen (z.B. Kalkulation) bertcksichtig

Kaufleute fur audiovisuelle Medien kommuniziereauch in einer Fremdsprache - mit Kun-
den, Lieferern, Dienstleistern, Rechteverwerterardtkamkollegen. Aus diesem Grund sind
in den Lernfeldern, in denen kommunikative Kompe&nzur Aufgabenerfullung erforder-

lich ist, entsprechende Zielformulierungen und Itéhau finden.

Lernfeldliibergreifend sind die Datenverarbeitung wied Umgang mit Informations- und
Kommunikationssystemen (mit einem Gesamtumfang 8@rStunden) berlcksichtigt wor-
den. Dies bedeutet, dal3 die Schilerinnen und ScBigmdardsoftware und aktuelle Bran-
chensoftware anwenden.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikatemn gemaf der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkstitmit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert. Darliber hinaus kénnen 80 Stunden bspeafafische Fremdsprachenvermittlung
als freiwillige Erganzung der Lander angeboten werd
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Kaufmann/Kauffraun fir audiovisuelle Medien

Nr.

Lernfelder

Zeitrichtwerte

1. Jahr

2. Jahr 3. Jahr

Gesamt

Den Eintritt in das Berufsleben
aktiv mitgestalten sowie den Aus

bildungsbetrieb und seine Produk

te/Dienstleistungen erschliel3en

80

80

An Planungsmal3nahmen mitarbg
ten

124
1

L

100

100

Betriebliche Werte und ihre Vera
derungen dokumentieren sowie
Erfolge ermitteln

40

40

Bei der Beschaffung von Equip-
ment, Rechten und Dienstleistun:
gen mitwirken

100

100

Bei PersonalmaflRnahmen mitwirk
und die eigene berufliche Entwick
lung gestalten

en

K-

80

80

Den Prozel3 der Leistungserstelly
gestalten und seinen Ablauf kon-
trollieren

Ing

100

100

Die Endfertigung planen und kon
trollieren

100

100

Bei der Konzeption und Durchfiih
rung von MarketingmalRnahmen
mitwirken

60

60

Die Verwertungsmaoglichkeiten
beurteilen

60

60

10

Bei der Vorbereitung von Finanzi
rungsentscheidungen mitwirken

80

80

11

Den betriebliche Erfolg kontrollie-
ren sowie Daten zur betrieblicher
Steuerung aufbereiten und auswse
ten

80

80

Summe

320

280 280

880
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Lernfeld 1  Den Eintritt in das Berufsleben aktiv 1.Ausbildungsjahr  mit
gestalten sowie den Ausbildungs- Zeitrichtwert: 8Gtunden
betrieb und seine Produkte/Dienst-
leistungen erschliel3en

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler sind bereit und inldeaye, ihre neue Lern- und Lebenssity
on gemal ihrer veranderten Rolle planvoll und v@rariungsbewul3t mitzugestalten.
erschlielRen und reflektieren ihre Rechtsposition Hilfe der fur die Berufsausbildung re
vanten Rechtsvorschriften. Sie artikulieren ihigeeaen Interessen und nehmen sie allein
in Gruppen angemessen wahr.

Sie erkunden Ziele, Aufgaben, organisatorischerbaufund fiir den Ausbildungsberuf v
sentliche Arbeitsablaufe des Ausbildungsbetriebss stellen diese sowie die dabei ein
setzten Gerate und Materialien dar. An branchestyy@n Beispielen unterscheiden sie
fentlich-rechtliche und private Medienunternehmewis Personen- und Kapitalgesellsch
ten in ihren wesentlichen Merkmalen.

Die Schulerinnen und Schiler stellen die Zusammegnawischen den Produkten, Prod
tionen und Dienstleistungen, die ihr Ausbildungskbtanbietet, und den Kundenbedurf
sen her, beschreiben die Prozesse ihrer Erstetlonvge branchenrelevante Markte.

Die Schilerinnen und Schiiler erkunden die Wirtdskaiuktur der Region, soweit sie fr
Medienbranche relevant ist, und ordnen ihren Adsioigsbetrieb in diese Struktur ein.

ati-
Sie
e_
oder

Ve-
ge-

of-
naf-

uk-
nis-

die
Sie

beschreiben die Branchenbeziige und -zusammenhandgje, inr Ausbildungsbetrieb einge-

bunden ist. Sie beurteilen die Rolle der audioulsneMedien fir Wirtschaft und Gese
schaft.

Die Schilerinnen und Schuler bearbeiten Aufgab#duasten in der Gruppe, l6sen dabei §
tretende Konflikte selbst, und prasentieren ihrbeftisergebnisse angemessen.

\uf-

Inhalte:

Rechtliche Grundlagen der Berufsausbildung

Gesetze, Verordnungen und Institutionen zum SathertAuszubildenden
Ziele offentlich-rechtlichen und unternehmerischtandelns

Kaufmann, Firma, Handelsregister, Rechtsformen

Funktionen in AV-Medienbetrieben

Prozesse der Leistungserstellung

Technische Voraussetzungen der Leistungserstellung

Funktionale Zusammenhange in der AV-Medienbranche

Produktionsfaktoren, Faktorkombination
Medienmarkt
Wirtschaftskreislauf

Moderations-und Prasentationstechniken
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Lernfeld 2  An Planungsmal3- 1. Ausbildungsjahr
nahmen mitarbeiten Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen Prozesse deellking von Produkten und Dienstlg
tungen in allen wesentlichen Phasen. Sie wirkerdeeAkquisition von Auftrdgen mit.

is-

Die Schulerinnen und Schiler analysieren mit Hilfanchentblicher Unterlagen ein Projekt

unter Ablauf- und Kostengesichtspunkten.

Sie fuhren eine Terminplanung durch und verwendasdredgeeignete Planungshilfsmittel
Software. Sie fuhren eine Grobkalkulation anzulmééz Produkte und Dienstleistung
durch und berucksichtigen bei der Preisfindung Markd Konjunkturbedingungen.

Sie bereiten den Abschluf3 von Vertragen mit Kundemund beurteilen die rechtlichen u
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Vertragasehbsk.

Bei MaRnahmen der Projektentwicklung arbeitenrsi§ eam.

ind
en

nd

Sie kommunizieren zielgerichtet - auch in einemkasprache - und I6sen Kommunikations-

und Kooperationsprobleme.

Inhalte:

Recherche

Exposé, Treatment

Drehbuch/Manuskript/Storyboard

Stoffauswahl unter wirtschaftlichen und kiinstleniesc Aspekten
Auftragsverhandlung

Drehplan/Produktionsplan
Balkendiagramm, Netzplan
Projektplanungssoftware

Kalkulationsgrundlagen
nationale und internationale Kalkulationsschemata

Marktformen
Preisbildung
Konjunktur

Werkvertrag, Werklieferungsvertrag, Dienstvertrag
Vertragserfullung

Teamstrukturen, Teamarbeit

Kommunikation, Kommunikationsstérungen
Kundengespréch in einer Fremdsprache
Recherche in fremdsprachigen Informationsquellen
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Lernfeld 3  Betriebliche Werte und ihre 1. Ausbildungsjahr
Veranderungen dokumentieren Zeitrichtwert: 40 Sturden
sowie den Erfolg ermitteln

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren den &flef? eines Betriebes mit Hilfe der

Systematik der doppelten Buchfuihrung, buchen gegetide Vorgadnge nach Belegen, guch
unter Zuhilfenahme geeigneter Software, schlie3entéh ab und ermitteln den betrieblichen
Erfolg.

Sie fuhren Kassen ordnungsgemal3 und rechnen sie ab.

Inhalte:

Vermdgen und Schulden
Wertbewegungen
Bestands- und erfolgswirksame Vorgange

Grundsatze der Kassenfuhrung
Buchen kassenwirksamer Vorgange

Belegorganisation und -verwaltung
Buchen nach Belegen
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Lernfeld 4  Bei der Beschaffung von Equipment, 1. Asbildungsjahr
Rechten und Dienstleistungen mitwirken Zeitrichtwet: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler schliel3en Vertrag&ahmen von Beschaffungsmalinahn

nen,

beachten dabei wirtschaftliche, gesetzliche unddiranspezifische Rahmenbedingungen

insbesondere des Vertragsrechts, des Urheber- immh4rechts. Sie beachten dabei g
internationale Bestimmungen und erfassen weseathéértragsinhalte in einer Fremdsp
che. Verhandlungen mit Anbietern von Equipment, &t und Dienstleistungen fuhren
zZielgerichtet - auch in einer Fremdsprache.

uch
ra-
sie

Die Schulerinnen und Schuler Uberwachen die Vesad{llung und leiten bei Stérungen

geeignete Mal3nahmen ein.

Sie kennen die wesentlichen Risiken, die in AV-Madlietrieben auftreten kénnen, und

schlieBen zur Absicherung Versicherungsvertragerus¢achtung wirtschaftlicher Gesich
punkte ab.

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten Zahlunggragge und erfassen Beschaffungs-
wie Zahlungsvorgange buchhalterisch.

ts-

Inhalte:

Beschaffungsbedarf
Anbieter
Angebotsvergleich

Kauf-, Leih-, Miet-, Pacht-, Leasingvertrag
Vertragserfullung, Vertragsstorungen am Beispisl idaufvertrages

Urheberrecht

Verwertungs- und Nutzungsrechte

Personen- und Personlichkeitsrechte
Lizenzen, Lizenzabrechnung, Lizenzzahlungen

Risiken und Haftungstatbestande

Sach- und Personenversicherungen
Summen- und Schadensversicherungen
Versicherungsvertrag

Buchungen im Zusammenhang mit Beschaffungen
Aufwandsbuchungen

Verhandlungsfuhrung
Gesprache mit auslandischen Vertragspartnern
Fremdsprachige Vertrage
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Lernfeld 5 Bei Personalmal3inahmen mitwirken 2. Ausbdungsjahr
und die eigene berufliche Entwicklung Zeitrichtwet: 80 Stunden
gestalten

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln den Perdmurf. Sie wirken bei Ma3nahmen

Personalauswahl, -einstellung und -verwaltung uBeschtung arbeits-, steuer- sowie soz
versicherungsrechtlicher Rahmenbedingungen mit.vBréigen Uber Kenntnisse der V|
tragsgestaltung sowie der Beendigung von Arbeitgifarissen und wissen um die Bedeut|
arbeitsrechtlicher SchutzmalBhahmen. Sie kennenn@egeonen und Institutionen, die

diesem Zusammenhang von Bedeutung sind und nu&zen dngebote.

Sie wirken bei Entgeltzahlungen und -abrechnunggrund buchen diese Vorgéange. Ker
nisse uber die Lohn- und Einkommensteuer wendesosuhl im Geschaftsverkehr mit dg
Finanzamt als auch bei eigenen Steuererklarungen an

Die Schulerinnen und Schuler wissen um die Bedgudar Fort- und Weiterbildung fur Ar-

beitnehmer in der AV-Medienbranche, kennen ent$mede Bildungsangebote und nut
Beratungsmaoglichkeiten.

der
ial-
er-

ung
in

nt-
eMm

zen

Inhalte:

Personalbedarfsrechnung
Personalauswahlverfahren, Casting

Vertrage fur den Personaleinsatz

Tarifvertrag

Tarifvertragsparteien

Mitwirkung/Mitbestimmung

Arbeitszeitregelungen

Jugendarbeitsschutz

Kindigung/Kindigungsschutz

Sozialversicherung, Kunstlersozialkasse, betrigbligltersversorgung

Personaleinsatzplanung
Personalverwaltung, manuell und DV-gestltzt
Datenschutz

Entgeltmodelle, Entgeltberechnung, Entgeltzahlung
Einkommensteuer

Personalbuchungen

Malnahmen und Mdglichkeiten der Fort- und Weitelmig
Finanzierung von Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
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Lernfeld 6 Den Prozel der Leistungserstellung 2. Asbildungsjahr
mitgestalten und steuern Zeitrichtwert: 100 Stunda

Zielformulierung:
Die Schulerinnen und Schiiler erstellen die zurw#blganisatorischen Steuerung erforderli-
chen Unterlagen.

Sie Uberwachen den Ablauf der Leistungserstellwemden dabei Methoden des Projektma-
nagements an und setzen Software ein.

Im Rahmen der Finanz- und Betriebsbuchhaltung wikie an Maflinahmen der Datenerfas-
sung und -auswertung - auch unter Zuhilfenahmegge&er Software - mit.

Sie Uberwachen die Liquiditat.

Im Team kommunizieren sie aufgabenbezogen undezielget - auch in einer Fremdspra-
che. Wesentliche Fachtermini wenden sie - auclner &remdsprache - angemessen an.

Inhalte:

Projektmanagement

Projektbezogene Unterlagen (Produktionsdrehplalaigtian)
Terminbezogene Unterlagen

Tagesbezogene Unterlagen (Tagesdisposition)
Abweichungsanalyse

Aufbereiten von Daten fur Buchfiihrung, Kostenreatmund Controlling

Steuern von Zahlungsein- und -ausgéangen

Fachterminologie, fremdsprachliche Fachterminologie
Aufgabenbezogene Kommunikation im Team, auch ierdinemdsprache
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Lernfeld 7 Die Endfertigung planen 2. Ausbildungsjdr
und Ergebnisse beurteilen Zeitrichtwert: 100 Stunén

Zielformulierung:
Die Schulerinnen und Schuler arbeiten zielgerichtiétBetrieben zusammen, um ein Proj
abzuschliel3en.

Sie organisieren Prozesse der Endfertigung undlierstAbschluRdokumentationen.

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen Produktediktionen und Dienstleistungen ur
wirtschaftlichen, kinstlerisch-gestalterischen uadhnischen Gesichtspunkten und wir
bei Prasentationen sowie bei Abnahmeverfahren mit.

Die Schilerinnen und Schiuler kalkulieren KostenNachbesserung oder Nachfertigung.
fuhren eine abschlieRende Nachkalkulation des kegalurch.

Moglichkeiten der Datenverarbeitung nutzen siegegthtet.

Sie archivieren Rechte und lagern Produkte, beaatdbei wesentliche Rahmenbedingun
sowie 6kologische Erfordernisse.

ekt

ter
ken

Sie

gen

Inhalte:

Film-, Videobearbeitung
Tonbearbeitung/Audiomastering

Grafische Bearbeitung

Bildbearbeitung

Textbearbeitung

Vervielfaltigung von AV-Produkten
Zielgruppen- und produktgerechte Prasentation
Kriterien der Beurteilung

Nachkalkulation

Dokumentation, Archivierung, Lagerung
Datensicherung

Entsorgung

Umweltschutz
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Lernfeld 8 Bei der Konzeption und Durch- 3. Ausbildungsjahr
fuhrung von Marketingmal3nahmen Zeitrichtwert: 60 Stunden
mitwirken

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen die Abhdkgit der Medienbetriebe vom Ma
und begriinden in diesem Zusammenhang die Bededaslarketings.

kt

Sie erheben und beschaffen Marktdaten und wertesll€pu- auch fremdsprachliche - aus,

um darauf basierend ein Marketingkonzept zu entsiick

Sie schatzen die Instrumente des Marketings im Wiekung ein und stellen sie situations
zogen zu einem optimalen Marketingmix zusammenw@ieen bei der Umsetzung von Mg
ketingmal3nahmen mit. Sie beachten dabei rechtBeséimmungen.

Die Schulerinnen und Schiler ermitteln die Wirksarmkon MarketingmalRnahmen.

Inhalte:

Marketing

Marktforschung
Marktforschungseinrichtungen
Wirkungsforschung
Produktpolitik
Kontrahierungspolitik
Distributionspolitik
Kommunikationspolitik
Marketingmix
Rechtsbestimmungen

Werbeerfolgskontrolle
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Lernfeld 9  Die Verwertungsmadglichkeiten 3. Ausbildungsjahr
beurteilen und im Vertrieb mitarbeiten Zeitrichtwe rt: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kennen nationale otefnationale Organisationen, die an
Verwertung von Produkten beteiligt sind. Sie kenderen Leistungen und schlie3en Ver
ge zielgerichtet.

Sie beurteilen die Funktion und Bedeutung von Radrivertern in wirtschaftlicher und ¢
sellschaftspolitischer Hinsicht. Sie begrindenRidle des Staates bei der Schaffung rec
cher Rahmenbedingungen.

Sie gestalten die Zusammenarbeit mit diesen Orgtoinen, insbesondere bezogen auf
Bereich der Vergutungen.

Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten Vertrielggmage, auch fur Merchandisingprod
te, und erfassen Absatz- sowie Zahlungsvorgangehalterisch.

der
tra-

e_
htli-

den

Inhalte:

Rechteverwerter, Verwertungsgesellschaften
Verwertungsformen

Verwertungsvertrag

Lizenzabrechnung und Zahlung

Wettbewerb, Wettbewerbspolitik,
Soziale Marktwirtschaft
EU, internationale Verflechtungen

Meinungs- und Kommunikationsfreiheit
Schutz von Personlichkeitsrechten

wesentliche nationale und internationale medierilieble VVorschriften

Vertriebswege und -formen

Vertrieb

Fakturierung

Erfassen und verwalten von Vertriebsdaten
Zahlungen uberwachen und mahnen

Erlésbuchungen
Buchung von Lizenzzahlungen
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Lernfeld 10 Bei der Vorbereitung von 3. Ausbildungghr
Finanzierungsentscheidungen Zeitrichtwert: 80Studen
mitwirken

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler ermitteln den KapédHrf. Sie unterscheiden die branche)

nre-

levanten Formen der Finanzierung und beurteileruster wirtschaftlichen und rechtlichen

Gesichtspunkten. Beim Vergleich von Finanzierurtgsahtiven wenden sie geeignete S
ware an.

Sie begrinden Fordermalinahmen, insbesondere @dtaatiius betrieblicher und volksw
schaftlicher Sicht. Sie beurteilen Auswirkungeraiteher Wirtschafts- und Kulturpolitik ay
Sicht der Medienbranche.

Sie erfassen Finanzierungsvorgénge buchhalterisch.

oft-

rt-
IS

Inhalte:

Kapitalbedarfsrechnung
Eigen- und Fremdfinanzierung

Darlehensvertrag
Kreditsicherung

Besondere branchenspezifische Formen der Besclgdifanzieller Mittel
Rechnerischer Vergleich von Finanzierungsaltereativ

Filmforderung/Fernsehférderung
Wirtschaftspolitische Steuerung
Subventionen

Kulturpolitik

EU, Globalisierung

Eigen- und Fremdkapitalveranderungen
Privatentnahmen und -einlagen
Zinsbuchungen
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Lernfeld 11 Den betrieblichen Erfolg kontrollieren 3. Ausbildungsjahr
sowie Daten zur betrieblichen Steuerung Zeitrichtwert: 80 Stunden
aufbereiten und auswerten

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler sehen die Buchfuhneigen der Kostenrechnung, der St3
tik und der Budgetierung als Teil des Rechnungsmseskn Rahmen des Jahresabschly
nehmen sie vorbereitende Buchungen vor. Sie aeadysidie Ergebnisse des Jahresabsc
ses.

Sie verstehen das Controlling als Instrument detethehmensfiihrung, das betriebliche
nung, Information, Analyse und Steuerung umfal#.fgigreifen die Orientierung am betri
lichen Ergebnis als gemeinsame Aufgabe aller inmi@eiT &tigen.

Sie kdnnen Daten erfassen, analysieren und flckeittungen aufbereiten.
Sie nutzen die Méglichkeiten der Informationsveediting.

Atis-
sses
hlus-

3|a_
eb-

Inhalte:

vorbereitende AbschluR3arbeiten
Jahresabschlul’
Bilanzkennziffern

Externer Betriebsvergleich

Kostenarten, Kostenstellen, Kostentrager
Ist- und Plankostenrechnung
Grundzige der Deckungsbeitragsrechnung

Aufgaben des Controlling
Betriebliche Kennziffern

Beziehungen zwischen Kosten-, Finanz-, Personal-Merketingplanung

Profit Center
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlage fur den Unterricht im berufstibergreifenternbereich sind die gultigen Lehrpla-
ne und Unterrichtsvorgaben der FacBeutsch/Kommunikation, Evangelische Religionslehre
und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Politik/Gesellschaftslehre
sowiedie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdrei¢s. APO-BK, Erster Teil, Ers-
ter Abschnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsibeiggnden Lernbereich unterstitzt die beruf-
liche Qualifizierung und fordert zugleich eine fapkzifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Erkluieg. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwlung in den Fachklassen des dualen
Systems.” (http://www.learn-line.nrw.de/angebotééditischejahresplanunghietet umfas-
sende Hinweise und Anregungen zur Verknupfung @enlhereiche im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungyveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individugf&higkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitenisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwt®rung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stttzunttri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf eiandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System* (http://www.learn-line.nrw.de/andgelios/quali.htrip verwiesen.

Anregungen zur Vertiefung der berufsbezogenen Handhgskompetenz

Die folgende Ubersicht enthalt beispielhafte Anreggn fir die Vertiefung der berufsbezo-
genen Handlungskompetenz:

Ausgewahlte berufsspezifische Kommunikation in effremdsprache 2. Jahr
Berufsspezifische Aufgabenstellungen zur Projekiyptg — zum Projektmana: 3. Jahr
gement '
Ausgewahlte berufsspezifische Aufgabenstellungen kledienrecht 3. Jahr

Ausgewahlte berufsspezifische Aufgabenstellungeneainischen Gestaltun

J
von Medienproduktionsprozessen 3. Jahr

Vertiefte berufsspezifische Kommunikation in eifeemdsprache 3. Jahr
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Soweit noch nicht im Rahmen des Unterrichts desfbleezogenen und berufstibergreifenden
Lernbereichs geschehen, kdnnen im Differenzieruergsth in der Mittel- und Oberstufe
fachliche Vertiefungen angeboten werden. Dieseiderigen ermdéglichen es, die regionalen
Besonderheiten sowie betriebsspezifische und iddelle Interessenlagen der Schulerinnen
und Schiler in besonderer Weise zu bertcksichtigen.
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