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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwrg 14.02.2006, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 9, S.398%f.und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukmniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kapitel 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&ikiung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung ralégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

.Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientietiehrplane ist die Entwicklung, Realisa-
tion und Evaluation von Lernsituationen, die sichden didaktischen Kategorien Gegen-
warts-, Zukunftsbedeutung sowie Exemplaritat ahseic.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thésohe Einheiten, die sich zur Umsetzung
von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gededitbch oder privat bedeutsamen Prob-
lemstellungen erschlieRen. Solche Problemstellusgah Ausgangspunkt, aber ebenso Ziel-
perspektive eines handlungsorientierten Unterrichis Entwicklung einer umfassenden
Handlungskompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen&iend Inhalte aus den Lernfeldern und
Fachern fur die unterrichtliche Umsetzung didaktisad methodisch auf und konkretisieren
diese. Lernsituationen sind didaktisch als komplegkr-Lern-Arrangements anzusehen. Sie
schlieRen in ihrer Gesamtheit alle Erarbeitungsamy@ndungs-, Ubungs- und Vertiefungspha-
sen sowie Erfolgskontrollen ein.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekedtiwerden

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiobs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen knupfen haufig aneinander an. gi®glichen eine zielgerichtete, planvolle
und individuelle Kompetenzentwicklung der Lernendgie auch eine zunehmende Komple-
xitat im Bildungsgangverlauf ausdriicken kanfvgl. Handreichung ,Didaktische Jahrespla-
nung).

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahoendidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamieait der Lernbereiche.

Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestejtder didaktischen Jahresplanung
enthalt die Handreichung ,Didaktische Jahresplafdng

Danach sind insbesondere folgende Aufgaben zerteist

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelate, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation

— didaktisch begrindete Anordnung der Lernsituatiamaer Beachtung des Kompetenz-
zuwachses

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in dennstuationen unter Bertcksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (s. Kapi-
tel 3.4) und unter Einbezug der im berufsbezogémenbereich zusatzlich ausgewiese-
nen Facher wi€remdsprachliche KommunikatimderWirtschafts- und Betriebslehre
und der Facher des berufsibergreifenden Lernbareich

— Zuordnung von einzufiihrenden oder zu vertiefenddseidstechniken zu den Lernsi-
tuationen

— Vereinbarungen zu Lernerfolgstberpriufungen
— Planung der Lernorganisation

— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdwursionen usw.

zusammenhangende Lernzeiten

Einsatz der Lehrkréafte im Rahmen des Teams

sachliche Ressourcen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. Handreichung ,Doppelqualifiketim dualen Systemy

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierahdie Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsbevertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen bericksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu deggstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfemehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieRen dort in die Bewertung ein.

Leistungen im Fackremdsprachliche Kommunikatioaverden in enger Verknipfung mit den
Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewertet.

Im FachFremdsprachliche Kommunikatiomird dabei unter Bertucksichtigung des Gemein-
samen Européischen Referenzrahmens und des Fautatehflir Fachklassen des dualen Sys-
tems der Berufsausbildung das Spektrum der allgemesprachlichen Mittel, Wortschatz-
spektrum und -beherrschung, grammatikalische Kénegk Aussprache und Intonation, Dis-
kurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit aegestrebten Niveau zugeordnet. Das
Niveau des européischen Referenzrahmens, an déndeicUnterricht orientiert hat, wird
zusatzlich zur Note auf dem Zeugnis ausgewiesenallan Schilerinnen und Schilern glei-
che Lernchancen zu ermdglichen, werden untersctiedVorkenntnisse in der Fremdspra-
che grundsatzlich durch ein binnendifferenziertegelichtsangebot auf zwei unterschiedli-
chen Niveaustufen oder durch Kursbildung bertckigjth

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile irken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung denGggleichheit (,Reflexive Koedukati-
on“) sind den jeweils aktuellen Verdoffentlichungaes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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3
reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Immobilienwirtschaft 220 220 140 580
Wirtschafts- und Berufsprozesse 60 60 60 180
Kaufmannische Steuerung und Kontralle 40 - 80 12(
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-80 0-80 80
Summe: 320-360 280-360 280 -360 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Bindelungsfachesammengefasst. Diese Bindelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungsaesgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Blimdgsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tber die Alggligsjahre hinweg ist somit sicherge-
stellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Buindelungsfacherim den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

lI:IE g LF 4, t:z g LF8, LF 10, LF 11| Immobilienwirtschaft

LF1 LF 7 LF 12 Wirtschafts- und Berufsprozesse

LF 3 — LF 13 Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

3.2.2 Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschéftsprozesse in den gleichen oder affinerfllmien Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Immobilienwirtschaft

In diesem Fach werden die Lernfelder gebiindeltsitie auf die Bewirtschaftung und Ver-
mittlung von Wohnraumen, gewerblichen Objekten Mddhnungseigentum sowie auf die
Entwicklung von Grundstiicken und Bauprojekten ueded Finanzierung beziehen.

Die Schulerinnen und Schiler bringen sich in diesdhéftsbeziehungen zwischen Kundin-
nen/Kunden und Immobilienunternehmen ein. Sie dyarrinformationswirtschaftliche
Kompetenzen sowie Lern- und Arbeitstechniken, unmd{onen/Kunden mit Basisinformati-
onen zu versorgen.

Sie informieren Uber die Geschéaftsfelder ihres Imitrenunternehmens und erkunden deren
Marktstellung.

Die Schilerinnen und Schiler planen, steuern umdrédieren den Vermietungsprozess von
Wohn- und Geschéaftsraumen und akquirieren MietenfMieter. Sie bereiten dabei Miet-
und Nutzungsvertrage vor und fuhren die Vermietuagsandlungen.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Mietergespraohe bearbeiten Mieteranfragen. Sie
erstellen Betriebskosten- und Heizkostenabrechnmungpe prifen Mdglichkeiten von Ein-
sparpotenzialen. Die Schulerinnen und Schiiler legtarb Schadensmeldungen und prifen
dabei den Versicherungsschutz. Sie wirken bei thsrudg und Durchfiihrung von Moderni-
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sierungsmalRnahmen mit und prifen und berechnerpMiséinderungen. Die Schilerinnen
und Schuler reagieren auf Vertragsverstol3e und evegdf. die Methoden des Sozialen Ma-
nagements an. Sie bearbeiten die Vorgange bei Bperglvon Mietverhaltnissen und wi-
ckeln sie ab (LF 2, LF 4, LF 5).

Die Schulerinnen und Schiler bertcksichtigen imitameAusbildungsjahr den Lebenszyklus
von Wohn- und Gewerbeimmobilien und treffen Entsdinegen hinsichtlich der Pflege der
Gebéaudebesténde. Sie planen die Nutzung von Flaaidmrganisieren deren Belegung so-
wie kunden- und objektbezogene Gebaudedienstlgjstun

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren die Edwiggsphasen eines betrieblichen Immo-
bilienvorhabens von der Projektidee Uber die Ptogakisation bis zur Vermarktung. Sie pri-

fen die Zulassigkeit von Bauvorhaben. Die Schifeem und Schiler beraten Kundin-

nen/Kunden Uber Energieeinsparmdglichkeiten und eligerechtes Bauen. Sie planen Bau-
vorhaben und kooperieren mit den am Bau Beteilighaa Schilerinnen und Schiler stellen

Bauantrage und erstellen Ausschreibungen fur Bstulegen. Sie schlieRen Bauvertrage ab
und informieren Uber die Absicherung von Risken el der Bauphase durch Versicherun-
gen.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren KundinkKemden Uber die rechtlichen Vorgange
bei der Entstehung von Wohnungs- und Teileigentomes Gber die Funktion der Verwalte-
rin/des Verwalters und des Verwaltungsbeiratese&tellen Wirtschaftsplane, Jahresabrech-
nungen und berucksichtigen das Haftungsrisiko damMIterin/des Verwalters. Die Schile-
rinnen und Schiler bereiten die Wohnungseigentiensaymmlung vor und fuhren diese
durch. Sie dokumentieren die Beschlisse und seliese um. Sie vertreten die Eigentiimer-
gemeinschatft im Innenverhaltnis und nach auRer6(LLEF 8, LF 9).

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Mageh und wenden die Methoden der
Marktforschung an. Sie ermitteln die Einflussfaktorder Preisbildung auf den Immobilien-
markten. Die Schuilerinnen und Schiler akquirieramdinnen/Kunden und Objekte. Sie
wenden Wertermittlungsverfahren objektbezogen &m.e8tellen und analysieren Exposeés,
planen Verkaufsverhandlungen und fuhren diese kuwortEntiert durch. Sie setzen bei ihren
Verkaufsaktivitaten die Instrumente des Marketiens

Im dritten Ausbildungsjahr wirken die Schilerinnemd Schuler beim Abschluss von Mak-
lervertragen mit und sichern den Provisionsanspri&l beachten dabei die Rechte und
Pflichten sowie Haftungsgrundsétze des Maklers.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln den Finannigsbedarf von eigenen Objekten und
berechnen die Wirtschaftlichkeit und Rentabilitétnb Erwerb von Wohn- und Gewerbeob-
jekten. Sie beraten Kundinnen/Kunden Uber Finanagsmaoglichkeiten und bertcksichtigen
dabei Fordermdglichkeiten und steuerliche Vortdile 10, LF 11).

Wirtschafts- und Berufsprozesse

In den Lernfeldern dieses Faches sind die Schiilenirund Schiler als Auszubildende und
als Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, als Mitarbé&meen/Mitarbeiter und als Verbrauche-
rinnen/Verbraucher angesprochen, eingebunden lfalige Wirtschafts- und Sozialprozesse
in ihren Betrieben, der Gesamtwirtschaft und deseBschatft.

Zentrales Anliegen ist die fachlich und ethischdiente Entwicklung beruflichen Verantwor-
tungsbewusstseins, das die verschiedenen Forméschaftlicher Teilhabe in Ubereinstim-
mung bringt.
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Die Schilerinnen und Schiler erfahren sich redhtjieschitzt und zur Verantwortung fur die
eigene Lernbiografie sowie zur Mitwirkung im Bebriaufgefordert. Sie erfassen privatrecht-
liche Vertragsbeziehungen (LF 1).

Die Schulerinnen und Schiler fuhren im zweiten Aldsingsjahr Vertragsverhandlungen
Uber Grundstiicke, beschaffen sich die fir den Katrag notwendigen Informationen und
bereiten den Grundstickskaufvertrag vor. Sie begledie Vertragserfillung, Uberwachen
und erfassen den wirtschaftlichen und rechtlichbergang (LF 7).

Die Schulerinnen und Schiler stellen die Bedeutlgrgimmobilienbranche als Wirtschafts-
faktor auf nationaler und internationaler Ebene & beschreiben die Grundelemente des
Systems und des Ordnungsrahmens der sozialen Mdasgdmaft und bertcksichtigen den
Einfluss gesamtwirtschaftlicher Rahmenbedingungen immobilienwirtschaftlichen Ent-
scheidungen im Unternehmen.

Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben im dri##éesbildungsjahr die Ursachen konjunk-
tureller Entwicklungen und bewerten Auswirkungeaasiicher Markteingriffe auf Verbrau-
cherinnen/Verbraucher und Unternehmensentscheidurfgje beschreiben Ziele, Mal3nah-
men und Grenzen der Wirtschaftspolitik und wageswiitkungen fiskal- und geldpolitischer
Malinahmen auf Investitionsentscheidungen ihres iklusigsunternehmens ab. Sie berick-
sichtigen Vorgaben staatlicher Wohnungsbau- und Eltpelitik bei Entscheidungen in ih-
rem Unternehmen (LF 12).

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

In den Lernfeldern, die diesem Fach zugeordnet, sigilden in Grundzligen die Wertepro-
zesse erfasst, die der Dokumentation, Planunge&teg und Kontrolle dienen.

Die Schulerinnen und Schiler leiten im ersten Aldsibigsjahr aus Inventur und Inventar eine
Bilanz ab und buchen Geschéftsfalle auf Bestandd-Erfolgskonten. Sie fihren dabei die
notwendigen Mietenbuchungen durch und bewertenrbssiaftungsrelevante Vorgange. Sie
setzen Umsatzsteuerbuchungen mit ein und tUbernediméWerte in die Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie in das Schlussbilanzkonto (LF 3)

Im dritten Ausbildungsjahr fihren die Schilerinnemd Schiler die Bewertungen von Ver-
mdogen und Schulden durch und wenden dabei handeiscee Bewertungs- und Bilanzie-
rungsvorschriften an.

Im Rahmen der periodengerechten Erfolgsrechnungheetsie die notwendigen Buchungen
vor und erstellen und analysieren den Jahresalsschlu

Sie bilden Kennzahlen zur Vermdgens- und Kapitalkstir, zur Investition und Rentabilitat
und werten diese aus. Die Schilerinnen und Scfiitieen Betriebsergebnis- und Deckungs-
beitragsrechnungen durch. Sie kalkulieren Betrabilngen, stellen die Ergebnisse der be-
trieblichen Tatigkeit in Soll-Ist-Vergleichen dandi erlautern Vorgehensweisen der Budget-
erstellung.

Die Schulerinnen und Schuler wirken bei der Emstellvon Statistiken mit und werten diese
aus (LF 13).

3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weitean Fachern

Als ,weitere” Facher werden die im berufsbezogehembereich zuséatzlich ausgewiesenen
Facher wieFremdsprachliche Kommunikationnd die Facher des berufsibergreifenden
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Lernbereichs bezeichnet. Der Unterricht in diesaohérn ist fir die Forderung umfassender
Handlungskompetenz unverzichtbar.

3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikaton

Grundlage fur den Unterricht im FaBnemdsprachliche Kommunikatiast der giltige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems derfdaersbildung. Der Unterricht unterstitzt
die berufliche Qualifizierung und fordert zugleieine fachspezifische Kompetenzerweite-
rung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern i&¥K-Rahmenlehrplanes enthaltenen
fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspredhaden Anforderungen der Lerngruppe in
enger Verknipfung mit den Lernfeldern unterriclitiomzusetzen und im Fadfremd-
sprachliche Kommunikatioau benoten. Dasselbe gilt fir die dartber hinacis gus den
besonderen Anforderungen des Ausbildungsberufebengien fremdsprachlichen Ziele und
Inhalte, die mit zuséatzlich 80 Unterrichtsstundemer Stundentafel verankert sind. Die Leis-
tungsbewertung richtet sich nach den Vorgaben pitkb2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte igfungspunkte fur die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldern fir den Ausbildsbgruf aufgefihrt.

Kompetenzbereiche Fremdsprache
Produktion

Erstellen von miind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Rezeption Mediation Interaktion

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 1
Die Berufsausbildung
selbststandig mitges-
talten

Beschreibungen von
Berufsbildern in der

Immobilienbranche in
anderen Landern

Gesprache uber In-
halte der Ausbildung
bzw. das Berufsbild
fihren; sich selbst

Wohnraume vermie-
ten

bungen verstehen;
Dokumente und
Vertrage (Hausord-
nung, Mietvertrag
etc.) verstehen

sés erstellen; Ge-
schéftskorresponden
fihren; Wohnraum
beschreiben

verstehen und andere vorstellen
Lernfeld 2 typische Aufgaben im] Darstellungen von Besucherinnen/Besu-
Das Immobilienun- Ausbildungsbetrieb | Unternehmensaktivi- | cher Gber den Be-
ternehmen reprasen- beschreiben; den taten zusammenfas- | trieb, seine Struktur
tieren Immobilienbestand | sen und Tatigkeiten
skizzieren informieren; Aufga-
ben der Abteilungen
skizzieren; Unter-
nehmensleitbilder
vermitteln
Lernfeld 3
Wertestrome und
Werte erfassen und
dokumentieren
Lernfeld 4 Wohnraumbeschrei- | Annoncen und Expo-| Wohnraumbeschrei- | Kundengespréache

bungen zusammen-
7 fassen; Wohnraum-
mietvertrag darstellen

fihren: die lokale,
regionale und Uberre-
gionale Wohnsituati-
on erdrtern; Rechte
und Pflichten im
Mietvertrag darstel-
len; Hausordnung
erdrtern
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-

Texte (horend und aller Art in der stellungen von einer | lungen in der
lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 5 Angebote verstehen Informationen gebenwWohnungsabnahme-| Wohnungsabnahmen|

Wohnraume verwal-
ten und Bestande
pflegen

(Reparaturarbeiten;
Beendigung Mietver-
haltnis etc.); Anfra-
gen formulieren; auf
Korrespondenz rea-
gieren

protokolle erlautern;
Fragen zu Betriebs-
kosten beantworten

durchfithren; auf
Eingaben (z. B. Be-
schwerden) reagiere

Lernfeld 6
Gewerbliche Objekte
bewirtschaften

Beschreibungen von
Gewerbeimmobilien
verstehen; Einzelas-
pekte (z. B. Mietho-
hen im internationa-
len Vergleich) ver-
stehen

Annoncen und Expo-
sés erstellen

Beschreibungen von
Immobilien zusam-

menfassen; Pachtvert

trag darstellen

Kundengesprache
fuhren: die lokale,
regionale und Uberre-
gionale Situation auf
dem gewerblichen
Immobilienmarkt
erortern; Rechte und
Pflichte im Pachtver-
trag darstellen; Prob-
leme wahrend des
Pachtverhaltnisses
l6sen

Lernfeld 7
Grundstiicke erwer-
ben und entwickeln

Grundstucksbe-
schreibungen verste-
hen

Grundstticksbe-
schreibungen erstel-
len; Phasen des
Grundstticksverkaufs
darstellen

Grundstucksbe-
schreibungen Uber-
tragen

Details zu Erbbau-
recht, Liegenschafts-
kataster, Grundbuch
und Baulasten dar-
stellen und erdrtern

Lernfeld 8
Bauprojekte entwi-
ckeln und begleiten

Baubeschreibungen
verstehen

Abschnitte eines
Bauprojekts und die
Rolle der Beteiligten
darstellen

Informationen Uber
Bauteile, Kosten und
Leistungen der am
Bau Beteiligten eror-
tern

Lernfeld 9
Wohnungseigentum
begriinden und ver-
walten

Aufgaben der WEG-
Verwaltung darsteller

Eigentimerversammj
lung durchfiihren

Lernfeld 10
Immobilien vermit-
teln und mit Immobi-

Inserate, Exposés un
Wertgutachten ver-
stehen

d Aufgaben und Tatig-
keiten einer Makle-
rin/eines Maklers

Inserate, Exposés un
Kernaussagen zu
Wertgutachten uber-

d Immobilien Kaufe-
rinnen/Kaufern vor-
stellen; Wertgutach-

lien handeln darstellen; Inserate, | tragen ten erlautern
Exposés und Anfra-
gen formulieren bzw.
auf Anfragen reagie-
ren
Lernfeld 11 Grundentscheidungen Finanzierungsmog-

Immobilien finanzie-
ren

der Immobilienfinan-
zierung uUbertragen

lichkeiten erdrtern

Lernfeld 12
Gesamtwirtschaftli-
che Einflisse bei
immobilienwirt-
schaftlichen Ent-
scheidungen beriick-
sichtigen

Bedeutung der Im-
mobilienbranche in
anderen Landern
verstehen; Entwick-
lungen und deren
Auswirkungen (z. B.
Bestandsveraufl3erun
gen etc.) recherchie-
ren
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (horend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 13
Jahresabschlussarbe
ten vornehmen und
Informationen zur
Unternehmenssteue-

rung bereitstellen

3.3.2 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapit2l 2
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau * 2
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.00630

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,
Bonn
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit odiem sonst zustédndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist fir die einem Berufsfeld eargneten Ausbildungsberufe in eine
berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf auéimale Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlus#iation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar geférdert wird, besonders berlcksi¢htigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergredged@é der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafka@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

19



Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméi@ninhalte unter besonderer Beruck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach denligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofglee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildundsang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnsaisen Europas zu entwickeln

- - die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webiktung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifeathPadagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Bericksichtigung notwendiger beruflicher S@éderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftig einschliel3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantihe Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern

- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiigrerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kesbfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat,

- Erbhaltung der naturlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen saawer durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieleitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudieur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, alsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEimankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung amnt&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative petenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
malfigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgalr&hRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrteigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehemanzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkomuetgehotrt insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den B&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollzlige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen flr das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgen.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden moglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlidRbhewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdenflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6kosomei, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemttegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beidpr Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Pergpadn der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schuler und Schilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Mdéglichkeiten entsprechdarlert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioig zum Immobilienkaufmann/zur
Immobilienkauffrau ist mit der Verordnung Uber derufsausbildung zum Immobilienkauf-
mann/zur Immobilienkaufrau vom 14.02.2006 (BGB\rl 9, S.398 ff.) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Kaufmiidauffrau in der Grundstticks- und
Wohnungswirtschaft (Beschluss der KMK vom 09.125)9%ird durch den vorliegenden
Rahmenlehrplan aufgehoben.

Immobilienkaufleute erbringen vielfaltige Leistumgén verschiedenen Geschaftsbereichen
der Immobilienwirtschaft. Hierzu zahlen Wohnungsunehmen, Bautrager, Immobilien- und
Projektentwickler ebenso wie Immobilienmakler undu@stiicks-, Vermégens- und Woh-
nungseigentumsverwaltungen. Neben dem Einsatz m hdesichtlich Gr6Re und Ge-
schaftsausrichtung sehr heterogenen Branche sincholiienkaufleute bei Banken,
Bausparkassen, Versicherungen und Industrie- umdiélsunternehmen tatig.

Der vorliegende Rahmenlehrplan orientiert sich @n tiypischen Geschéftsprozessen der
Immobilienbranche. Hierzu zahlen insbesondere diviBschaftung und Vermietung, der
Erwerb, die Vermittlung und die VeradufRerung von lotifien, die Immobilienverwaltung,
die Errichtung und Modernisierung von Immobilierdwtie Entwicklung von Finanzierungs-
konzepten. Der Entwicklung und Umsetzung von Mankgionzepten sowie immobilienbe-
zogener Dienstleistungen kommt in der Branche eureehmend wichtige Rolle zu, ebenso
wie der Organisation und Steuerung des Gebaudemaeens. Bei allen Geschéftsprozessen
ist von zentraler Bedeutung, die Kundenberatung-tbetreuung adressaten- und situations-
gerecht durchzufiuihren. Konkrete berufliche Aufgateltlungen tragen zur Vermittlung einer
fundierten und umfassenden beruflichen Handlungggft@it bei.

Die Ausbildungsordnung bertcksichtigt die weiterinachsende Heterogenitéat der berufli-
chen Einsatzgebiete durch Differenzierung in Fown Wahlqualifikationen im 3. Ausbil-
dungsjahr. Der vorliegende Rahmenlehrplan stelédaimen Zielen und Inhalten einen Min-
destkatalog dar und integriert dabei Teile der Waalifikationsbausteine der Ausbildungs-
ordnung. Damit wird eine breite Basisqualifikatiaher Auszubildenden erreicht. Dartber
hinaus 6ffnet er die Méglichkeit zu weiteren Veitiggen im Bereich der Wahlqualifikatio-
nen der Ausbildungsordnung.

Die in den Lernfeldern angefuhrten Zielformulierengbeschreiben den Qualifikationsstand
am Ende des Lernprozesses. Die angefuhrten Inhaiten nicht den Anspruch auf Vollstan-
digkeit, sondern dienen der Eingrenzung und Komdiegting der aufgefuhrten Ziele und gel-
ten als Mindestinhalte.

Seine besondere Pragung erhalt der Beruf durclers&ezug zum ,Gut Wohnung* und da-
mit zum zentralen Lebensraum der Menschen. Destgalangt er ein hohes Mal3 an Verant-
wortungsbereitschaft und sozialer Kompetenz.

Dies schlief3t fir Immobilienkaufleute Problembewsss insbesondere in Fragen von

Qualitatssicherung

Kundenorientierung

Umweltschutz

Okonomischer, okologischer und sozialer Nachhadiigk
ein.
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Wegen der zunehmenden Internationalisierung dendBie und der Multinationalitat von
Kunden, Geschéftspartnern und Mitarbeitern kommtFlemdsprachenkompetenz ein hoher
Stellenwert zu. Die Vermittlung fremdsprachiger ffikationen gemaf Ausbildungsordnung
zur Entwicklung entsprechender Kommunikationsfagigkst mit 40 Stunden in die Lernfel-
der integriert. Darliber hinaus kénnen 80 Stundemfsgpezifische Fremdsprachenvermitt-
lung als freiwillige Erganzung der Lander angebotesrden. Die Lernfelder aller Ausbil-
dungsjahre bieten hierzu in Lernsituationen Ankoigen. In besonderer Weise eignen sich
hierzu die Lernfelder, in denen kommunikative Kotepeen in den Bereichen Rezeption,
Produktion, Interaktion und Mediation vermitteltnaden.

Kompetenzen im Umgang mit informationstechnischgstédnen und Standardsoftware zur

Informationsbeschaffung, -verarbeitung und -auswertwerden integrativ in allen Lernfel-
dern vermittelt.
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Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
NI, 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Die Berufsausbildung selbststéandig mitgestalten 60
2 | Das Immobilienunternehmen reprasentieren 60
Wertestrome und Werte erfassen und
3 . 40
dokumentieren
4 | Wohnraume vermieten 60
5 | Wohnrdume verwalten und Besténde pflegen 100
6 | Gewerbliche Objekte bewirtschaften 40
7 | Grundstiicke erwerben und entwickeln 60
8 | Bauprojekte entwickeln und begleiten 100
9 | Wohnungseigentum begriinden und verwalten 80
Immobilien vermitteln und mit Immobilien
10 80
handeln
11 | Immobilien finanzieren 60
Gesamtwirtschaftliche Einfliisse bei
12 |immobilienwirtschaftlichen Entscheidungen 60
bertcksichtigen
Jahresabschlussarbeiten vornehmen und Infarma-
13 |% . 80
tionen zur Unternehmenssteuerung bereitstellen
Summe: (insgesamt 880 Stunden) 320 280 280
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Lernfeld 1: Die Berufsausbildung selbststéandig mit- 1. Ausbildungsjahr
gestalten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler orientieren sich in digrch den Begn ihrer beruflichet
Erstausbildung veranderten Lebenssituation. Siealjes ihre Berufsausbildung verantw
tungsbewusst mit im Spannungsfeld unterschiedli@wlenerwartungen und unter Bea
tung wesentlicher Rechtsvorschriften.

Die Schulerinnen un&chuler erlautern die Aufgaben der Beteiligten maldn System d¢
Berufsausbildung. Aus gesetzlichen und vertraghcBestimmungen leiten sie Rechte
Pflichten als Auszubildende und Arbeitnehmer ab.

Sie erteilen Auskiinfte Uber Entgeltabrechnungen.

Die Schulerinnen und Schiler konkretisieren die digr relevanten Mitbestimmungsnd
Mitwirkungsrechte bei betrieblichen Entscheidungemter Berilicksichtigung von Abla

or-
ch-

und Abschluss von Tarifverhandlungen beurteilenStibulerinnen und Schiiler die Bedeu-

tung von Tarifvertragen und die Rolle der Sozidipar bei deren Zustandekommen.

Die Schulerinnen und Schuler bearbeiten Aufgab#éustgen selbststandig und wenden
problemiésende Methoden an. Sie prasentieren und dokuementihre Arbeitsergebnis
strukturiert unter Verwendung angemessener Medien.

Zur Informationsbeschaffung nutzen sie Kommunikaaedien.

Inhalte:

Ausbildungsordnung

Ausbildungsvertrag

Jugendarbeitschutz, Mutterschutz, Kiindigungsschutz
Brutto-/Nettoentgelt

Betriebliche Mitbestimmung

Lern- und Arbeitstechniken

Prasentationstechniken

Internetrecherche
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Lernfeld 2: Das Immobilienunternehmen 1. Ausbildungsjahr
reprasentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uther Organisationsstrukur, die Rechts-
form, die Unternehmensziele sowie die spezifisdBenachaftsfelder von Anbietern immobi-
lienwirtschaftlicher Dienstleistungen, insbesondéfehnungsunternehmen, Makler Bautra-
ger und Wohnungseigentumsverwalter. Sie erkunderMdirktstellung sowie die Méglich-
keiten der Marktentwicklung ihres Unternehmens. sséllen berufliche Einsatz - und Ent-
wicklungsmaglichkeiten in der Immobilienbranche.dar
Die Schulerinnen und Schiler prasentieren und dekdieren ihre Arbeitsergebnisse struk-
turiert und adressatenorientiert unter Verwendurgeeessener Medien.

Inhalte:

Aufbauorganisation des eigenen Ausbildungsunteregism
Kapitalbeschaffung, Organe, Haftung bei Einzelumdbmung, GmbH, AG, Genossenschaft
Okonomische, soziale, 6kologische Ziele
Unternehmensleitbilder

Teilmarkte der Immobilienwirtschaft
Berufliche Tatigkeiten und Perspektiven
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Lernfeld 3: Wertestréme und Werte erfassen und 1. Ausbildungsjahr
dokumentieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiuler erfassen, auch anhandBelegen, immobilienwirtschaft
che Vorgange. Dabei wenden sie die geltenden Rexthriften an.
Unter Verwendung des Kontenrahmens der Immobiligsehaft stellen sie Wertestror

dar und fuhren die notwendigen Blcher. Unter Eirdéiemg der notwendigen Umsatzsteu-

erbuchungen fihren die Schilerinnen und Schuler Kimmtenabschluss durch und b
nehmen die Werte in die Gewinn- und Verlustrechremgie in das Schlussbilanzkonto.

Inhalte:

Aufgaben der Buchfuhrung

Rechtliche Grundlagen der Buchfihrung
Inventur, Inventar, Bilanz

Grundbuch, Hauptbuch

Bestands- und Erfolgsvorgénge
Erfolgsermittlung

Kontenabschluss

Organisation der Buchfiihrung
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Lernfeld 4: Wohnraume vermieten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Veumg von Wohnraum im Spannungs-
feld von sozialer Bedeutung und unternehmeriscinégrdssen. Sie untersuchen exempla-
risch die Marktsituation fur Wohnraume vor Ort wsetzen bei der Vermarktung Marketing-
instrumente ein. Die Schilerinnen und Schiler plaséeuern und kontrollieren den Ver-
mietungsprozess von Wohnraumen auf der Grundlagigtlicher Vorgaben und betriebli-
cher Zielsetzungen. Sie zeigen Mdoglichkeiten awofepzielle Mieter zu akquirieren dn
begriinden die Mieterauswahl. Dabei berucksichtigienrechtliche Vorgaben bei der Ver-
mietung von geférderten Wohnungen.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten Migtd Nutzungsvertrdge unterschriftsreif vor
fuhren die Vermietungsverhandlungen bismzwMietvertragsabschluss kundenorient
durch, bei Bedarf auch in einer Fremdsprache. Sargéeben die Mietsache und fertig
Ubergabeprotokolle an.

Inhalte:

Marktanalyse, Absatzwerbung
Mietobjekte

Mietangebot — Exposé
Mieterauswahl, Mieterselbstauskunft
Belegungsbindungen
Mietpreisbindungen
Wohnflachenberechnung

Arten des Mietvertrages

Form des Vertrages

Inhalte des Wohnraummietvertrages
Hausordnung

Datenschutz

Verhandlungs- und Kommunikationstechniken
Fremdsprachige Kommunikation
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Lernfeld 5: Wohnraume verwalten und Bestande 1. Ausbildungsjahr
pflegen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten Mietergeinaund fihren kundenorientiert Mig
tergesprache. Sie beraten Mieter bei personliéheblemen, die das Mietverhaltnis be
rahren. Dabei weisen sie auf Unterstitzungsmokgditen hin und kooperieren mit Be
horden, Beratungsstellen und sonstigen geeignegtitutionen.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Betriebsd Heizkostenabrechnungen, beachﬂgn

dabei den Grundsatz der Wirtschatftlichkeit und nechmit den Mietern entsprechend d
rechtlichen Vorgaben ab. Sie prifen die Mdglichieiton Einsparpotenzialen. Sie beg
beiten Schadensmeldungen, prifen den Versichercimgizs vergeben Reparaturauftrag

und kontrollieren die Ausfuhrung der Reparaturaa.v8rken bei der Planung und Durch-

fuhrung der Modernisierung von Wohnraumen mit. Dddsrlcksichtigen sie besonde
wirtschaftliche, soziale, rechtliche und technisch&orderungen. Sie berechnen Mie
preisdnderungen unter Berlcksichtigung der gesht&ii Regelungen, prifen deren wir
schaftliche Durchsetzbarkeit und fihren die Andgrans.
Bei Mietvertragsverletzungen reagieren sie situmsgerecht und wenden Methoden d
Konfliktldsung an. Im Vorfeld wirken sie mdglichafertragsstérungen seitens des Miete

durch Methoden des Sozialen Managements entgegerbe@rbeiten die Vorgédnge be

Beendigung des Mietverhaltnisses und wickeln es ab.
Sie kontrollieren und buchen bewirtschaftungsreléyd/orgéange.

Y2
1

r
Ar-
je

S
it-
t-

er
S

n)

Inhalte:

Mieter- und Objektakten

Werkvertrag

Haftpflichtversicherung, Gebaudeversicherung, Hausrsicherung
Grundsteuer

Mahn- und Klageverfahren

Zwangsraumung von Wohnraum

Instandhaltung, Instandsetzung

Modernisierung von Wohnraum

Mietermodernisierung

Beendigung von Mietverhéaltnissen

Abnahmeprotokoll

Mietenbuchungen

Buchung der Betriebs- und Heizkosten und deren é&breng
Buchung von Hausbewirtschaftungskosten
Fremdsprachige Kommunikation
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Lernfeld 6: Gewerbliche Objekte bewirtschaften 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stund

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schiler planen und steuern\tBmietungsprozess von gewerbli-

chen Objekten. Sie berlcksichtigen dabei rechtli¢begaben, betriebliche Zielsetzung
und die jeweilige Marktsituation. Sféhren Vertragsverhandlungen kundenorientiert d
und bereiten Gewerbemietvertrage zur Unterschaft wobei sie die Vertragsfreiheit b
ricksichtigen.

Die Schulerinnen und Schuler kennen den Lebensgykdm Immobilien und bertcksichti

gen dies bei Entheidungen hinsichtlich deren Bewirtschaftung ded Gebaudesubstat
Sie planen die Nutzung von Flachen und organisidezan Belegung.

Die Schulerinnen und Schuler organisieren kunden-abjektbezogene Gebaudedienst
tungen, indem sie sich Infoahonen Uber Anbieter beschaffen, Angebote prideritrage
vergeben und die Ausfiihrung der Arbeiten kontrogine

Inhalte:

Mieterauswabhl

Vollmachten der Vertragspartner
Wettbewerbsschutz

Nebenkosten

Mietvereinbarungen

Mietvertragsdauer, Option
Vereinbarungen zur Instandhaltung, Instandsetzumdgzur Modernisierung
Umsatzsteueroption

Beendigung gewerblicher Mietverhéaltnisse
Pachtvertrag

Fremdsprachige Kommunikation
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Lernfeld 7: Grundstiicke erwerben und entwickeln 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler fihren Vertragsverharggn durch, beschaffen sich die
den Kaufvertrag notwendigen Informationen und prtiseen die Ergebnisse ihrer Rech
che den Entscheidungstragern. Sie bereiten dend&tiickskaufvertrag vor und bertcksi
tigen Risiken bei dessen Erfillung. Sie begleitém \dertragserfullung, tberwachen u
erfassen den wirtschaftlichen und rechtlichen Ubegg

Inhalte:

Bestandteile des Grundstiicks und Zubehor
Liegenschaftskataster

Grundbuch

Baulastenverzeichnis
Grundstickskaufvertrag

Erbbaurecht

Buchhalterische Erfassung des Erwerbs
Internetrecherche

er-
ch-
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Lernfeld 8: Bauprojekte entwickeln und begleiten 2. Ausbildungshr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Ehwiggsphasen eines betrieblichen
mobilienvorhabens von der Projektidee Uber diedktogalisierung bis zur Vermarktung.
Die Schulerinnen und Schiler prifen die Zulassigkan Bauvorhaben.

m-

Die Schulerinnen und Schuler beraten Kunden Ubendjegende Eigenschaften von Bau-
teilen unter Kosten-Nutzeniberlegungen und Energiparung. Sie wirken bei der Ept-

scheidungsfindung im Unternehmen Uber Energieernggamaoglichkeiten und umweltg
rechtes Bauen mit und beraten Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler planen Baumalinahmeérviethoden des Projektmanage-

ments.

Sie kooperieren mit den am Bau Beteiligten. SidestdBauantrage. Sie erstellen Aussch
bungen fur Bauleistungen nach fachlichen Vorgabergeben Bauleistungen und schlie
Bauvetrage ab. Sie informieren lber die Mdglichkeitesr dbsicherung von Baurisike
durch Versicherungen. Sie wirken bei der AbnahmeRbileistungen mit und reagier
sachgerecht auf Stérungen bei der Vertragserfillung

Inhalte:

Bauleitplane

Planungsbereich, Innenbereich
Erschlielung
Projektzielsetzung, -strukturplan, -durchfihrungsplauswertung
Teamarbeit

Baugenehmigung

Submission

Inhalte des Bauvertrages
Ausfihrung der Bauleistungen
Bauversicherungen
Vertragsstorungen
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Lernfeld 9: Wohnungseigentum begriinden und 2. Ausbildungsjahr
verwalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler informieren Kundenriden rechtlichen Vorgang der E
stehung von Wohnungs- und Teileigentum. Sie entédbaen die Inhalte der Teilungserk

mer Uber die Funktion des Verwalters und des Veaumngkbeirats. Sie erstellen Wirtsch
plan, Jahresabrechnung und Rechnungslegung undkisefitigen dabei das Haftgsrisikg
des Verwalters.
Die Schilerinnen und Schuler bereiten eine Wohseiggntimerversammlung vor U
fuhren diese unter Berucksichtigung der rechtlichestiBenungen durch. Dabei beach
sie die unterschiedlichen Interessenslagen der \Wadseigenimer. Sie dokumentieren ¢
Beschlisse und setzen diese um. Sie beziehen dig¢eRaatt Pflichten der Eigentimer &
Gebrauchsregelungen in ihr Verwaltungshandeln ®i@.wenden Verfahren zur Durchs
zung von Hausgeldansprichen an.

Inhalte:

Gesetzliche Aufgaben und Befugnisse des Verwalters
Verwaltervertrag

Sondernutzungsrechte

Beginn der Mitgliedschaft in der Gemeinschatft bigilBstumswechsel
Vereinbarung, Beschluss und Umlaufbeschluss
VeraulRerungsbeschrankung, Veraul3erungszustimmung
Entziehung von Wohnungseigentum

nt-
|&-

rung und die Bedeutung der GemeinschaftsordnumginBrmieren die Wohnungseigegﬁ -
ts-

et-
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Lernfeld 10:  Immobilien vermitteln und mit 3. Ausbildungsjahr
Immobilien handeln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Marktlageth Miarktentwicklungen fur de
Handel mit Immobilien. Dabei wenden sie MethodenMarktforschung an. Sie ermitte
die Einflussfaktoren der Preisbildung auf den Imitetmarkten.

Die Schilerinnen und Schuler akquirieren Kunden undekibj Sie beurteilen Immobilie
nach Lage und Zustand. Sie wenden Wertermittlurifivesn objektbezogen an.
Die Schilerinnen und Schiler erstellen und analgsitnserate und Exposés unter Ber(

=)

ck-

sichtigung wettbewerbsrechtlicher Bestimmungen. [B&sentieren die Objektunterlagen

situations- und adressatengerecht.
Die Schiulerinnen und Schuler planen im Rahmen Mezkaufs- und Vermittlungstatigke)
Verhandlungen und fiuhren diese sicher und kundentert durch. Sie kommuniziere
auch in einer Fremdsprache.

Die Schulerinnen und Schiler wirken beim Abschhms Maklervertragen mit und siche
den Provisionsanspruch. Sie beachten Rechte urchtefi des Maklers sowie Haftung
grundséatze und prifen die Notwendigkeit des Vegsiahgsschutzes.

Inhalte:

Markt-, Standort- und Objektanalyse

Angebot und Nachfrage

Makler im Wettbewerb

Verkehrswert, Vergleichswert, Ertragswert, Sachwert
Kommunikationspolitik

Fremdsprachige Inserate und Exposés

Preispolitik

Rechtsgrundlagen und Prinzipien der Maklertatigkeit
Zulassungsvoraussetzungen

Maklervertragsarten

~—+

i
2N

n
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Lernfeld 11:  Immobilien finanzieren 3. Ausbildunggahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler ermitteln den Finannigsbedarf von Objekten des eige
Unternehmens, vergleichen Kreditarten und beurtetdigese hinsichtlich Laufzeit, Ti
gungsmodalitaterund Kosten. Sie berechnen die Wirtschaftlichkeit uhe Rentabilitd
beim Erwerb und bei der Erstellung von Miet- undv&ebeobjekten.

Die Schulerinnen und Schuler erklaren Kunden Firemongsmadglichkeiten und prif
Voraussetzungen fir Forderungsmaoglichkeiten soweaesliche Vergunstigungen. Sie
formieren Uber eine angemessene Kreditsicherung.

Die Schulerinnen und Schiuler fihren die finanzigalregleitenden Buchungen durch.

Inhalte

Annuitatendarlehen
Tilgungsplane
Effektivverzinsung
Beleihungswertermittlung
Beleihungsgrundlagen
Bausparfinanzierung
Lastenberechnung
Immobilienfonds
Immobilienleasing

in-
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Lernfeld 12:  Gesamtwirtschaftliche Einflisse 3. Ausbildungsjahr
bei immobilienwirtschaftlichen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Entscheidungen beriicksichtigen

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler stellen die Bedeutlargmmobilienbranche als Wirtschafts-

faktor auf nationaler und internationaler Ebene &g beschreiben Grundelemente des
tems und des Ordnungsrahmens der sozialen Marktvatt und beriicksichtigen den E
fluss gesamtwirtschaftlicher Rahmenbedingungenrbeiobilienwirtschaftlichen Entsche
dungen im Unternehmen.

Die Schulerinnen und Schuiler kennen Ursachen ké&tyoeller Entwicklungen und bewe
ten Auswirkungen staatlicher Markteingriffe auf Weaucher- und Unternehmensentsc
dungen.

Sie beschreiben Ziele, MaRnahmen und Grenzen desdNaftspolitik. Sie wagen Ausw
kungen fiskal- und geldpolitischer Malinahmen awuéstitionsentscheidungen ihres Aus
dungsunternehmens ab. Sie bertcksichtigen Vorgataatlicher Wohnungsbau- und U
weltpolitik bei Entscheidungen in ihrem Unternehmen

Sys-
in-

-
hr‘_

hei-

r_
pil-
m_

Inhalte:

Konjunktur

Binnen- und Aul3enwert der Wahrung
Nominal- und Reallohn

Européaische Zentralbank

37



Lernfeld 13: Jahresabschlussarbeiten vornehmen 3. Ausbildungsjahr:
und Informationen zur Zeitrichtwert: 80 Stunden
Unternehmenssteuerung bereitstellen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler fuhren die Bewertungam Vermdgen und Schulden du
und wenden dabei handelsrechtliche Bewertungs-Biladzierungsvorschriften an. Im R3
men der periodengerechten Erfolgsrechnung nehreatiesnotwendigen Buchungen vor.
Sie erstellen den Jahresabschluss und bereitexuiinnZwecke der Analyse auf. Sie bilg
Kennzahlen zur Vermégens- und Kapitalstruktur, lauestierung und Rentabilitat und
werten diese aus.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Betriebsergelumd Deckungsbeitragsrechnung
durch. Sie kalkulieren Betriebsleistungen, stetlén Ergebnisse der betrieblichen Tatig
in Soll - Ist -Vergleichen dar und erlautern Vorgebweisen bei der Budgeterstellung.
Die Schilerinnen und Schiiler wirken bei der Ersteglvon Statistiken mit und werten dig
aus.

\h-

Inhalte:

Aufgaben und Bestandteile des Jahresabschlusses
Zeitliche Abgrenzung

Ruckstellungen

Abschreibungsgrundsatze, -methoden
Deckungsgrade

Cash Flow

Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung
Systeme der Kosten- und Leistungsrechnung
Deckungsbeitrag |

Tabellenkalkulation

Graphische Darstellung
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-

reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsiibergreitsmd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiidg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbéreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). rD€gnterricht im berufsibergreifenden
Lernbereich unterstitzt die berufliche Qualifizieguund fordert zugleich eine fachspezifi-
sche Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigtetet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdaaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fur die berufsspezifische Orientierung décter zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenh&ngen unter besonderer
Bericksichtigung der geforderten berufsspezifisdhkemmunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zemkvipfung der Kompetenzbereiche des

FachedDeutsch/Kommunikatiomit den Lernfeldern.

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 1

verbale und non-

betriebliche und

Arbeitsergebnisse

Arbeitsvertrage

in der Diskussion

Wertestrome und
Werte erfassen
und
dokumentieren

verstehen und
sachgerecht an-
wenden

Die Berufsausbil- | verbale Aus- berufliche Zu- strukturiert doku- | analysieren und | iber Zielkonflikte
dung selbststandigdrucksformen sammenhange ausmentieren beurteilen eigene Positionen
mitgestalten kennen und bei | Sachtexten er- formulieren, ab-
der Prasentation | schlieRen weichende Stand-
des Ausbildungs- punkte tolerieren
betriebs zielge-
richtet einsetzen
Lernfeld 2 Moderations- und | Unternehmens- | Leistungsschwer- | informationstech-
Das Immobilien- | Prasentationstech-philosophien und 1 punkte und Ar- nische Systeme
unternehmen niken einsetzen | strategien ermit- | beitsgebiete von | zur Information
reprasentieren teln und darsteller) Unternehmen im | Giber typische
Uberblick darstel- | Dienstleistungsan
len und verglei- | gebote der Bran-
chen che nutzen
Lernfeld 3 Fachvokabular Methoden des

Konfliktmanage-
ments kennen ung
in Gespréachssituar
tionen anwenden

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 4
Wohnraume ver-
mieten

Grundlagen sto-
rungsfreier Kom-
munikation ken-
nen und im Kun-
dengesprach an-

informationstech-
nische Systeme
zur Sammlung un
Auswertung von
Markt- und Kun-

il

Angebote kunden
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

betriebliche Kor-
respondenz vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-

Marketingkonzep-
te entwickeln und
nutzen

walten und Be-
stéande pflegen

ter Partnerinnen/
Partner erkennen
und Informationen
sachgerecht be-

recht unter Ver-
wendung geeigne
ten Fachvokabu-
lars erstellen

auftretende Prob-
leme sachgerecht
dokumentieren
und prasentieren

wenden dendaten einsetzen schaftlicher Ziele
beurteilen
Lernfeld 5 das Informations- | Sachtexte norm- | Arbeits- und Ab- Methoden des
Wohnraume ver- | interesse beteilig-| und adressatengeflaufprozesse sowig Konfliktmanage-

ments kennen ung
in Gespréachssitual
tionen anwenden

t

t

Bauprojekte ent-
wickeln und be-
gleiten

sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung
einsetzen

mationen ent-
rschliisseln, Hand-
lungspléane entwi-
ckeln

verstehen und def
Kundin/dem Kun-
den erlautern

reitstellen
Lernfeld 6 Merkmale erfolg- | kunden- und Arbeits- und informationstech- | Argumentations-
Gewerbliche reicher Kundenget objektbezogene | Ablaufprozesse | nische Systeme | strategien kennen
Objekte bewirt- | sprache kennen | Dienstleistungen | sachgerecht do- | zielgerichtet nut- | und sach- und
schaften planen, reflektie- | kumentieren und | zen adressatengerech
ren und sachge- | présentieren einsetzen
recht dokumentie-
ren
Lernfeld 7 Verhandlungsge- | informationstech- vorgelegte Doku- | Verkaufsargumen
Grundstucke sprache fuhren, | nische Systeme mente analysierer] te entwickeln und
erwerben und Vertrage anbahnerzur Sammlung ung und beurteilen adressatengerech
entwickeln und abschlieRen | Auswertung von formulieren
sowie Vertragser-| Markt- und Kun-
gebnisse prasen- | dendaten einsetzen
tieren
Lernfeld 8 das Kundenge- | technische Infor- | Fachvokabular Leistungsver- auftretende Leis-

zeichnisse und
Ausschreibungs-
texte analysieren
und beurteilen

tungsstoérungen
erkennen und

sachgerecht bear
beiten

Lernfeld 9
Wohnungseigen-
tum begriinden
und verwalten

Ursachen von
Stoérungen im
Kommunikations-
prozess kennen
und Loésungsstra-
tegien anwenden

betriebliche Ab-
laufe planen,
reflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren

Projekte doku-
mentieren und
prasentieren

Verstehens- und
Verstandigungs-
probleme — auch
interkulturell
bedingte — zur
Sprache bringen
und bearbeiten

Lernfeld 10
Immobilien ver-
mitteln und mit
Immobilien han-
deln

Phasen eines
Verkaufsgesprach
kennen und Ver-
kaufsgesprache

erfolgreich fuhren

Grundsétze erfolgt
seicher Unterneh-
menskommunika-
tion kennen und
Mafnahmen beur
teilen

kaufmannische
Korrespondenz
beherrschen

Objektunterlagen

und Exposés unte
dem Aspekt Kun-

dennutzen verglei
chen und beurtei-
len

Methoden des

rKonfliktmanage-
ments und der

Einwandbehand-
lung kennen und
in Gespréachssitual
tionen anwenden

Lernfeld 11
Immobilien finan-
zieren

das Informations-
interesse beteilig-
ter Partnerin-

nen/Partner erken
nen und Informa-
tionen sachgerech
bereitstellen

mit normierten
Texten arbeiten

=3

Kundenauftrage
sach- und formge-
recht bearbeiten

Finanzierungs-
moglichkeiten von
Immobilien ken-

nen und beurteilen beteiligten Partne-

unterschiedliche
Finanzierungsar-
ten aus Sicht der

rinnen/Partner
beurteilen und

vergleichen
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 12
Gesamtwirtschaft
liche Einfliisse be
immobilienwirt-
schaftlichen Ent-
scheidungen
bertcksichtigen

Aufgabenstellun-
gen selbststandig
in Gruppen bear-
beiten

Texte sprachlich
richtig verfassen

Lernfeld 13
Jahresabschluss-
arbeiten vorneh-
men und Informa-
tionen zur Unter-

Visualisierungs-
techniken unter
funktionalen
Aspekten beurtei-
len und anwender

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

nehmenssteuerung
bereitstellen

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junigenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifender beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhaigein-
blick auf

Geflhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen

sich informieren — kennen — lbertragen

durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten
— etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclivangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter persénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmickelten ethischen Einsichten. So tra-

gen die Umsetzung der Vorgaben und die Einbeziekesg-aches in die didaktische Jahres-
planung des Bildungsganges zum Erwerb einer umidsseHandlungskompetenz der jun-

gen Menschen bei.

Maoglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistumer und der evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigueiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhedtfd®chen Handwerkstages.
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, ent-
scheiden

mitbestimmen,
verantworten,
gestalten

etwas wagen,
hoffen, feiern

Lernfeld 1
Die Berufsausbil-
dung selbststandi

eigene und fremd
Rechte und Mit-
bestimmungs-

pZukunftsperspek-
tiven entwickeln —
Vertrauen in die

mitgestalten Mdoglichkeiten Zukunft gewinnen
solidarisch und
kompromissbereit
wahrnehmen

Lernfeld 2 Unternehmenszie

Das Immobilien- le kritisch auf der

unternehmen Basis christlicher

reprasentieren

Traditionen und
Werte entwickeln
und Uberpriifen

Lernfeld 3
Wertestrome und
Werte erfassen
und
dokumentieren

Lernfeld 4
Wohnraume ver-
mieten

Kundenorientie-
rung — Bedirfniss
des Mitmenschen
in eigene Ent-
scheidungen ein-
beziehen

Ubernehmen von
psozialer Verant-
wortung im Span-
nungsfeld mit
unternehmerische|
Interessen — sozig
ler Wohnungsbau

Wahrnehmen
religidser Feste
und Riten und ihrg
Auswirkungen auf
ndas hausliche
-Zusammenleben
im Alltag

Lernfeld 5
Wohnraume ver-
walten und Be-
stéande pflegen

Erkennen von
Konflikten und
entwickeln von
Lésungsansatzen
auf Basis des
christlichen Men-
schenbildes

Wahrnehmen der
Auswirkungen
von Drogen auf
den Menschen —
Umgang mit
Verwahrlosung —
Hilfsangebote
kennen und ver-
mitteln

Wahrnehmen
religidser Feste
und Riten und ihre
Auswirkungen auf
das hausliche
Zusammenleben
im Alltag

Lernfeld 6 Erkennen von Kundenorientie-

Gewerbliche Konflikten und rung — Bedurfnisse

Objekte bewirt- | entwickeln von des Mitmenschen

schaften Losungsansatzen in eigene Ent-
auf Basis des scheidungen ein-
christlichen Men- beziehen
schenbildes

Lernfeld 7 Beschaffen und

Grundstiicke Beurteilen von

erwerben und Informationen

entwickeln Uber die Bezie-

hung Mensch und
Land in der bibli-
schen und ge-
schichtlichen
Tradition an Bei-

spielen
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten

Lernfeld 8 eigene Entschei- Kundenorientie- | verantwortungs-

Bauprojekte ent- | dungs- und Hand- rung — Bedurfnissevoller Umgang mit

wickeln und be- | lungsfahigkeiten des Mitmenschen| der Schépfung:

gleiten

wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

in eigene Ent-
scheidungen ein-
beziehen

Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schépfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schoépfung erken-
nen

Lernfeld 9
Wohnungseigen-
tum begriinden
und verwalten

der Mensch und
seine Lebensum-
gebung — Wie
wirken sich
Wohnbebauung
und Wohnumfeld
auf den Menscher
aus?

Kundenorientie-
rung — Bedurfniss
des Mitmenschen
in eigene Ent-
scheidungen ein-
beziehen

D

Lernfeld 10
Immobilien ver-
mitteln und mit
Immobilien han-
deln

Kundenorientie-
rung — Bedirfniss
des Mitmenschen
in eigene Ent-
scheidungen ein-
beziehen

4%

Lernfeld 11
Immobilien finan-
zieren

Lernfeld 12
Gesamtwirtschaft
liche Einfliisse be
immobilienwirt-
schaftlichen Ent-
scheidungen
bertcksichtigen

soziale Folgewir-
kungen unterneh-
merischen Han-
dels abschétzen
Unternehmenszie
le mit christlichem
Mafstab beurtei-
len

Lernfeld 13
Jahresabschluss-
arbeiten vorneh-
men und Informa-
tionen zur Unter-
nehmenssteuerun
bereitstellen

mit Kritik umge-
hen — Nachsten-
liebe als Kriterium
zum Umgang mit
Arbeitskollegin-
nen/Arbeitskolle-
gen, Vorgesetzten
und Kundin-

nen/Kunden

Darlber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergdnzen. Dies kann durch Bezug®eruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalent\iggen) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretestNdungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-madnaisHerausforderungen.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischsestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undvéeigelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Dissétieo8
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Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdanklarung der (Erz-)Bistumer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftimil andesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridkammertages und des Nordrhein-Westfélischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

an der individuellen, sozialen und religiosen Ledwveglt der Schilerinnen und Schiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemesionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlogtes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden &ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit biehgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordegen gewachsen zu sef.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als atwblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem natwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schii-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaeschichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhéltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtétigkeit der Schule®*

Neben seinen spezifischen und berufsiibergreife@iElan und Inhalten vertieft und berei-

chert der Unterricht im Fadkatholische Religionslehrgiele und Inhalte der Lernfelder des

Lehrplans fur den berufsbezogenen Lernbereich.rg@nzt Lernsituationen in Richtung auf

subsidiares, solidarisches und nachhaltiges HamtlirAuszubildenden. Lerngelegenheiten
zu einem vertieften Verstandnis werden insbesondefeligionsunterricht angestrebt, wenn
er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfrageihdem konkreten Beruf und der erleb-
ten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung udedienwelt vernetzt.

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziegwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutigril
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdande NRW, der Vereinigueg khdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nandifestfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf
1998

%in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinegdRtorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69
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Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer werde&ahigt, sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und lebensbetreffenden lBrobn auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaitsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlhan Gott, Allah und Schopfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsnigliten zu entwickelioran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michWVas wollen wir? Wofir setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, ipiHumankapital, Arbeit — Frei-
zeit — Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ierthberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebelvas
dient mir und zugleich allen Menschen?Velche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Uber betriebswirtschaftliches Denkemahis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriehafiontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und HaltungeWas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was héalt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmeitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe dé&atholischen Religionsunterrichtausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu prifen, elBeitrag sie bei der Kompetenzfor-
derung im Rahmen der Umsetzung der Lernfelderieisbnnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankniigén beispielhaft auf:
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verwalten und
Bestande pfle-
gen

dungen im
Spannungsfeld
von gewinnori-
entiertem Pla-
nen und ver-
antwortlichem
Handeln analy-
sieren

flikte auf der
Grundlage des
Liebesgebots
beurteilen und
Bewaltigungs-
moglichkeiten
entwickeln

sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 1 die Einmalig- | die Ubernahme Erfolg und
Die Berufsaus-| keit des Men- | personaler Versagen als
bildung selbst- | schen aus der | Verantwortung persoénliche
sténdig mitges- Sicht des Glau- fir konkretes Verantwortung
talten bens deuten, | berufliches und Schuld im
den Menschen| Handeln als privaten und
als Geschopf | Berufsethos beruflichen
und Abbild des| entwickeln Bereich deuten
Dreifaltigen
Gottes wahr-
nehmen
Lernfeld 2 die Unter- Okonomische | Mitarbeit in Funktion und
Das Immobi- schiedlichkeit | Mythen im Gruppen und | Sinn von Arbeit
lienunterneh- des dem be- | Vergleich zum | sozialen Diens- vor dem Hin-
men reprasen- trieblichen biblischen ten als Aus- tergrund der
tieren Handeln zu Schopfungs- | druck lebendi- | christlichen
Grunde liegen-| glauben analy-| ger Kirche Tradition erlau-
den Menschen{ sieren und verstehen tern
bildes analysie{ bewerten
ren
Lernfeld 3
Wertestrome
und Werte
erfassen und
dokumentieren
Lernfeld 4 Bedurfnisse soziale Ver- ethische Ent-
Wohnraume und Bedrftig- haltnisse auf | scheidungsdi-
vermieten keit des Men- der Basis des | lemma analy-
schen vor dem Glaubens, der | sieren und
Hintergrund Kath. Sozial- | L&sungen in
des christlichen lehre und kirch{ Verantwortung
Menschenbil- licher Verlaut- | fir den Néchs-
des bestimmen barungen ana- | ten entwickeln
lysieren und
Handlungsper-
spektiven
entwickeln
Lernfeld 5 wirtschaftsethi- berufliche und
Wohnraume sche Entschei- private Kon-
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sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 6 kulturelle
Gewerbliche Unterschiede in
Objekte be- der Gestaltung
wirtschaften von Arbeits-
und Handelsbet
ziehungen vor
dem Hinter-
grund religioser
Verschieden-
heiten erklaren
Lernfeld 7 die Entschei-
Grundstucke | dungsfreiheit
erwerben und | zwischen Lige
entwickeln und Wahrhaf-
tigkeit in ihrer
Wirkung auf
berufliche und
private Bezie-
hungen be-
schreiben
Lernfeld 8 Nutzung und
Bauprojekte Bewahrung der|
entwickeln und Natur als beruf-
begleiten liche Aufgabe
unter dem An-
spruch des bib-
lischen Herr-
schaftsauftra-
ges reflektieren
Lernfeld 9 ausgewahlte
Wohnungsei- Gleichnisse als
gentum be- Kritik an einer
grinden und 6konomischen
verwalten Engflihrung des
Leistungs- und
Rentabilitats-
begriffes analy-
sieren
Lernfeld 10 Kundenorien-
Immobilien tierung in
vermitteln und Einklang mit

mit Immobilien

der personalen

handeln Wiirde gestal-
ten

Lernfeld 11

Immobilien

finanzieren
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chen Entschei-
dungen berick

keit vergleicher
und beurteilen

sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 12 Zeugnisse Uber Ansétze zur
Gesamtwirt- die Gerechtig- | Uberwindung
schaftliche keit Gottes mit | weltweiter
Einflisse bei dem Bemiihen | Ungerechtig-
immobilien- des Menschen | keit kennen
wirtschaftli- um Gerechtig- | lernen, MaR3-

stabe flr ver-
antwortliches

schlussarbeiter
vornehmen ung
Informationen
zur Unterneh-
menssteuerung
bereitstellen

sichtigen Handeln fir die
Eine Welt
entwickeln

Lernfeld 13

Jahresab-

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&sung des Landes Nordrhein-We-
stfalen vorgegebenen Grundwerte gehoren zu den Kmmpbereichen der politischen Bil-

dung:

— Politische Urteilskompetenz

— Politische Handlungskompetenz

— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Uidder des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Ankntpfung an die Lernfelder des bergisbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaien Politische Bildung“ Beispiel-
hafte Anknupfungsmaoglichkeiten zeigt die folgendsodlle:

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
48




Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaftund | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 1 personale
Die Be- Identitat
rufsausbil- und per-
dung selbst- sonliche
sténdig Lebensges-
mitgestalten taltung im
Span-
nungsfeld
von Selbst-
verwirkli-
chung und
sozialen
Erwartun-
gen festi-
gen
Lernfeld 2 sich als
Das Immo- junge
bilienunter- Menschen
nehmen in der
reprasentie- Konsum-
ren gesell-
schaft
behaupten
Lernfeld 3 wirt-
Wertestro- schaftspo-
me und litische
Werte Ziele,
erfassen Entschei-
und dungsfel-
dokumen- der, Ent-
tieren schei-
dungstréa-
ger und
Instrumen-
te kennen
lernen
Lernfeld 4 Ursachen Ausgren-
Wohnraume und Folgen zung und
vermieten von Migra- abwei-
tion sowie chendes
Moglich- Verhalten
keiten und vermeiden
Schwierig-
keiten
interkultu-
rellen
Zusam-
menlebens
berlick-
sichtigen
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 5 | Beziehun- Ursachen
Wohnréaume| gen zwi- und Folgen
verwalten schen des sozia-
und Bestén-| Politik und len Wan-
de pflegen | Lebens- dels in
welt reali- modernen
sieren Gesell-
schaften
beriick-
sichtigen
Lernfeld 6 O6konomi-
Gewerbli- sche,
che Objekte politische
bewirtschaf- und kultu-
ten relle Fol-
gen von
Globalisie-
rungspro-
zessen fir
eigenes
Handeln zu
Grunde
legen
Lernfeld 7
Grundsti-
cke erwer-
ben und
entwickeln
Lernfeld 8 Umweltpo-
Bauprojekte litik im
entwickeln Span-
und beglei- nungsfeld
ten von Oko-
nomie und
Okologie
beachten
Lernfeld 9 Chancen
Wohnungs- und Gefah-
eigentum ren von
begriinden Gruppen-
und verwal- prozessen
ten abwéagen
Lernfeld 10 Prinzipien
Immobilien und Funk-
vermitteln tionsweise
und mit der Markt-
Immobilien wirtschaft
handeln anwenden
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 11 den Struk-
Immobilien turwandel
finanzieren von Unter-
nehmen
beriick-
sichtigen
Lernfeld 12 Européi-
Gesamt- sierungs-
wirtschaftli- prozesse in
che Einflus- Wirtschaft,
se bei im- Politik und
mobilien- Gesell-
wirtschaftli- schaft zu
chen Ent- Grunde
scheidungen legen
beriicksich-
tigen
Lernfeld 13 6konomi-
Jahresab- sche,
schlussar- politische
beiten und ethi-
vornehmen sche As-
und Infor- pekte
mationen technolo-
zur Unter- gischer
nehmens- Innovatio-
steuerung nen be-
bereitstellen rucksichti-
gen

4.5 Sport/Gesundheitsforderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtgagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsférderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgilder Personlichkeit der Jugendlichen

leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf8m von Beitrdgen aus, die das

Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schdiler leistet:

sich darstellen kbnnen und Kreativitat entwickeln

in Alltag und Beruf fiir sich und andere Verantwaoduibernehmen

sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Bandaf Alltag wahrnehmen

mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Eidgschancen wahrnehmen
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— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgengsi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undaoénbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen UBétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefahrdorfgr die Lerngruppe angemessene In-
halte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbeglegeriiompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtaberhz. B. folgende thematische Kon-

kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

bildung selbst-
sténdig mitges-
talten

selbststandig
entwickeln, der
Gruppe prasen

im Bewegungs-

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung tber- und Leistungs-| aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 1 Spiel- und unterschiedli- |im Team prob-
Die Berufsaus- Ubungsformen che Methoden | lemorientiert

Aufgaben in

lernen erproben Sportspielen

und anwenden

bearbeiten und

men reprasen-
tieren

gesundheitshe-
wusst gestalten

tieren und I6sen
erproben

Lernfeld 2 Haltung und

Das Immobi- Korpersprache

lienunterneh- beobachten ungd

Lernfeld 3
Wertestrome
und Werte
erfassen und
dokumentieren

Lernfeld 4 Kommunikati-
Wohnraume on gestalten,
vermieten Koérpersignale
fur Verstandi-
gung nutzen,
z. B. Entwick-
lung einer
taktischen
Geheimsprache
in Sportspielen
Lernfeld 5 Konflikte in
Wohnraume Sportspielen
verwalten und analysieren und
Bestande pfle- z. B. durch
gen Regelvariatio-
nen und Ab-

sprachen ge-
meinsam lésen

Lernfeld 6 die eigene individuelle

Gewerbliche Sportart der Erwartungen

Objekte bewirt- Gruppe prasen analysieren und

schaften tieren mit denen der
Gruppe abglei-
chen
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Koérper chen Belas- kénnen und Beruf fuir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 7 die eigene individuelle
Grundstiicke Sportart der Erwartungen
erwerben und Gruppe prasen analysieren und
entwickeln tieren mit denen der
Gruppe abglei-
chen
Lernfeld 8 Motivation Ubungsprozes-
Bauprojekte durch Feed- se selbststandig
entwickeln und back erfahren | planen, organi-
begleiten und selber sieren und
gestalten und | durchfiihren,
fir den Lern- | z. B. Fitness-
prozess nutzen| tbungen zum
Ausgleich
berufstypischer
Belastungen
entwickeln
Lernfeld 9 Kérpersprache im Team neue
Wohnungsei- analysieren undl Spiele entwi-
gentum be- bewusst einset ckeln, bekanntg
grinden und zen, z. B. All- Spiele variieren
verwalten tagsgeschichten
pantomimisch
darstellen
Lernfeld 10 Kérpersprache im Team neue
Immobilien analysieren undl Spiele entwi-

vermitteln und
mit Immobilien
handeln

bewusst einset
zen, z. B. All-
tagsgeschichte
pantomimisch
darstellen

=]

ckeln, bekannte
Spiele variieren

Lernfeld 11
Immobilien
finanzieren

Lernfeld 12
Gesamtwirt-
schaftliche
Einflisse bei
immobilien-
wirtschaftlichen|
Entscheidunge
berlicksichtigen

n

Lernfeld 13
Jahresab-

schlussarbeiten
vornehmen und
Informationen
zur Unterneh-
menssteuerung
bereitstellen
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5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefiahigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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6

Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

,Eine Lernsituation

bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Raén einer vollstandigen Handlung
hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaiik. Lernergebnis

schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation:

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpatenzbezogen)
Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

Angabe des zeitlichen Umfangs

Beschreibung des Einstiegsszenarios

Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses
Angabe der wesentlichen Kompetenzen

Konkretisierung der Inhalte

einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arleitsniken
erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeflendstelle

organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,Ditische Jahresplanung®

Zur Unterstitzung der Bildungsgangarbeit wurde iamiRen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fur die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diegeisbildungsberuf entwickettDie darge-
stellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Plananog einem mittleren Abstraktionsniveau. Sie
ist als Anregung flir die konkrete Arbeit der Bildisgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkretenuishhen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung besfitgs Im Bildungsportal NRW ist
zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafternsituationen bereit zu stellen. Die Bil-
dungsgange sind aufgerufen, diesen eréffneten Roolitzen und zu erganzén.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/

55



/STOMIBA/SIID 3P MIU BUIIMISq MAVA//-0NY -191un jniagsbunpjigsny uasaipuoiien)isula Jaule |aidsiag sayosiiejdwaxs uig .

uoneladooxioula ‘UsuolsINyxg/usladx3 UoA fumuig ‘Lepaguinelyoe ‘UsiayY2IUOMIUBIBA g “Z

aslamulHy ayasuioresiuebio

9||21Spun4/usijelIslewsIydLLBIuN

uayIuyda1sIagy pun -uiaT

aljeyu] Jap BuniaisnaIyuod]

(l]9zamjiayoe4d) u zusradwoy -
(l]9zamjiayoe4) ¢ zusradwoy -

(]I9zamyuayoed) T zualadwoy -
uazualadwoy aydIuasap

Bunuamagsfiue pun Buninidiagnsbiopaula Inz asiemulH °J66

slugabiaula/pnpoidsbunipueH

olreuazssBansuig

[PUL :("PISN ") "IN uonen)suIaT
[Pyl :(pIsn ) "IN PIsjulaT]
(1I9u1) :yoeysbunjspung
Iyelsbunpjigsny "IN

©

AUoIenisuIaT Jauls uoieuawnyoq alp Ny abelion  Z'9 ?



