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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur SchuteWiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Rollladen- und Sonnenschutzmect

na-

troniker

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015 | 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modenaherin/
Textil- und Modenaher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015| 4241
Soziales Orthopéadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/Horakustiker 15.07.2016 41117
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech&5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Féachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced 8egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an dealkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdlungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdtb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifailin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del- K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der fackeiichind personellen Kompetenzférderung
vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiiler eine Kompetenzentuigkermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwaskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie kadieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfasseHandlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigemie@tliche Bewaltigung beruflicher Ta-

tigkeiten vor. Dazu gehoren die Produkte und Pzedie eine zielorientierte, nachhaltige
und verantwortliche Gestaltung der Umwelt mit deateniellen Mitteln, die den Menschen
zur Verfugung stehen, ermdglichen. Dabei werderkkair wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen berucksichtigt.

Die in den Bildungsgangen zu férdernde Fachkompetenl personelle Kompetenz schlief3t
somit den reflektierten, selbststandigen Einsatelrachter Techniken und Methoden ein.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften ausschlief3lich mit zwarei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&mich, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionkand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen die fur den jeweiligen Bekanstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder inrnsgguationen wird von betriebli-
chen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangemadlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung von Informationstechnik bearbeitet werdenssain. Kompetenzen in Fremdsprachen
und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigurigeruflicher und privater Situationen
sind unerlasslich. Fremdsprache ist in der Regebimem im KMK-Rahmenlehrplarfestge-
legten Stundenanteil in den Lernfeldern integriBdriuber hinaus werden in Abhangigkeit
von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Untdmstunden im Fach Fremdsprachliche
Kommunikation angeboten. Mathematik und Datenveituhg sind in den Lernfeldern inte-
griert.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®©eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdapi@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundheitigfiuing hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Pdtspe Giber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Technik/Naturwissenschaften aufgegrifeerdererseits leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einibung und Festigung eines reflektieBenialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetmulsturierten Fachern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schnilen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndeériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiutzunterricht oder erweite8gitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknipft und auf diese angeetclierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von Ubergreifender Bedeutung sind die spezifisawhrische Problemlésungskompetenz,
die branchen- und betriebsgréf3enspezifischen Korkationsbeziehungen zu innerbetrieb-
lichen und aul3erbetrieblichen Kundinnen und Kundewie das Qualitatsmanagement.
Grundlagen dafir sind die Kenntnis und die Behbéusg von Techniken, Methoden und
Verfahren sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, éitsergebnisse zu reflektieren und ent-
sprechende Erkenntnisse bei zukinftigen Aufgablmsgen im Sinne kontinuierlicher Ver-
besserungsprozesse zu nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberei@chnik und Naturwissenschaften
sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im tech@acSchwerpunkt

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— Wartung und Pflege

— Ressourcenschutz und -nutzung sowie

— Prifen und Messen im Rahmen des Qualitdtsmanagement

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamtéschen Objekten und Werk-
stoffen

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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— technische Arbeitsverfahren,
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesde
— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. In degefoatien Ubersicht sind die in den Fach-
klassen des dualen Systems im Fachbereich TeclatikidMssenschaften relevanten Arbeits-
und Geschéftsprozesse aufgefihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemnsiie von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation
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Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amnlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqugéitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen- und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Lésung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesiglemlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechesthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dealesh Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsietenz der Schilerinnen und Schililer.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Technik/Naturwissenschatften.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
GielRereimechanikerin/GielRereimechaniker

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildwg 2. Juli 2015, verdffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 28, S. 1 134'ffjnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiom zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

GieRRereimechaniker und GieRereimechanikerih?
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 26.0B530

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivdes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®loen des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensAildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukniinisterkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils glltigen Fassung) agiert. Sie arbaitetgleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammaehhat die Aufgabe, den Schilern und
Schilerinnen berufsbezogene und berufsibergreifétatalungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schuler und Schilerinnen zur Enfig der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und d&esellschaft in sozialer, 6konomischer
und okologischer Verantwortung, insbesondere van #ntergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befahigt. Das schliel3t die Forderundg<denpetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzéidéeil.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besaohule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitksgrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtiieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung adsltet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entliclg umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn\zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstantigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kampetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz ur@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei dan&éhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowieer Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austmmwand in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehoért insbesoralerk die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernted@miind Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bishenwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksigtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbulegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen eerflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlidee, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Beispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsadsioiy zum Giel3ereimechaniker und zur
Giel3ereimechanikerin ist mit der Verordnung Uber Berufsausbildung zum Giel3ereime-
chaniker und zur GielRereimechanikerin vom 2. di2(BGBI. | Nr. 28, S. 1 134 ff.) abge-
stimmit.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Giefdeehaniker und Giel3ereimechanike-
rin. (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom I2&i 1997) wird durch den vorliegenden
Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Séxziatie erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der "Elemente fir den Urtterrdler Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerbAdisngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschultchées bedeutsam:

GielRereimechaniker und GielRereimechanikerinnenisiddr Produktion von Gussstiicken in
der Einzel- und in der Serienfertigung tatig. Seelienen und tberwachen mechanisch, hyd-
raulisch oder pneumatisch gesteuerte Produktioaganl|

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:

Die Schilerinnen und Schiler:

- analysieren ihre Aufgaben anhand von technischeh@engen und technischen Unterla-
gen gemal den kundenspezifischen Anforderungen;

- stellen Modelleinrichtungen zeichnungs- und forneght bereit;
- montieren Dauerformen und stellen diese fiir denliktionsprozess bereit;
- planen, tberwachen und optimieren Arbeitsablauferimalb des Produktionsprozesses;

- setzen Werkzeuge, Maschinen, Geréte, Vorrichtungeth Anlagen zur maschinellen
Formstoffaufbereitung, Form- und Kernherstelluny ei

- priufen Formstoffe und bereiten diese fur die Htstg von Formen und Kernen auf;

- richten Maschinen und Anlagen ein, stellen diereidédichen Parameter ein und risten bei
Produktionswechsel um;

- stellen verlorene GieRformen und Kerne manuell oaeschinell her;
- bedienen und tGberwachen die Produktionsanlagetottliktionseinrichtungen

- erkennen Storungen an Produktionsanlagen und Ptiodskinrichtungen und leiten Malf3-
nahmen zu deren Beseitigung ein;

- gattieren, schmelzen und legieren Gusswerkstolfffervimchen und prifen die Schmelze;

- gielRen Formen unter Beachtung der besonderen Sstmierheitsvorschriften ab und ent-
leeren die Formen;

- sichern die Qualitat der Gussstucke;

- beteiligen sich aktiv an Gruppengesprachen zur &&sdrung von Prozesssicherheit und
Qualitat;

- fuhren und interpretieren Statistiken und Protakahsbesondere tUber Qualitatsdaten;
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- entnehmen Datenblattern, Vorschriften, Normen, Besbungen und Betriebsanleitungen
Informationen zur Auftragsdurchfihrung.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestalt@n Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschafts- und Arbeitsprozeéss beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelhennfelder abgebildet. Die Ziele der Lern-
felder sind maRgeblich fir die Unterrichtsgestajtund stellen zusammen mit den verbindli-
chen Mindestinhalten den Mindestumfang dar. Didlfaben Inhalte der einzelnen Lernfel-
der sind nur generell benannt und nicht differemzeafgelistet. Die Lernfelder thematisieren
jeweils einen vollstandigen beruflichen Handlundaab Die Schule entscheidet im Rahmen
ihrer Mdglichkeiten in Kooperation mit den Ausbiltysbetrieben eigenstandig Uber die in-
haltliche Ausgestaltung der Lernfelder. Die eineelrSchulen erhalten somit mehr Gestal-
tungsaufgaben und eine erweiterte didaktische \fer@tung. Es besteht ein enger sachlicher
Zusammenhang zwischen dem Rahmenlehrplan und desbildwngsrahmenplan fur die
betriebliche Ausbildung. Es wird empfohlen, fir @estaltung von exemplarischen Lernsitu-
ationen in den einzelnen Lernfeldern beide Plan@munde zu legen.

Die vorliegenden Lernfelder konkretisieren das keerm beruflichen Handlungen. Die in den
Lernfeldern didaktisch zusammengefassten thematis&inheiten orientieren sich an den
berufsspezifischen Handlungsablaufen. Sie umfagaseaheitliche Lehr- und Lernprozesse,
bei denen nicht die Fachsystematik, sondern diehgatiiche Handlungssytematik zugrunde
gelegt wurde.

Die nachfolgende Ubersichtsmatrix verdeutlichtZi®rdnungen der jeweiligen Lernfelder in
den beruflichen Handlungsfeldern:

Handlungsfeld 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

LF 1: LE 5- LF 10:
Bauelemente mit - . Gusssticke mit

" Gussstiicke in verlo -
handgefiihrten mehrfach geteilten

. renen Formen her- ;
Werkzeugen ferti- Modellen in verlo-
stellen LF 14:

gen

renen Formen

Herstellen von Werkstii- LE2: LF 6: ) . herstellen Qualit_at gielRerei-

cken ) Gussstiicke in Dau- technischer Erzeug-
Bauelemente mit erformen herstellen LF 11: nisse sichern
Maschinen fertigen Gussstiickherstel-

LF 7:

lung in Dauerfor-
Kerne herstellen

men planen und

LF 3:
Baugruppen herstel

len und montieren und handhaben durchfiihren

LF 9:
Formstoffaufberei-

LF 8:

X tung planen und
Legierungen her- durchfiithren
Aufbereiten von Stoffen stellen, aufbereiten )

und zum GielRen LF 12: N

Gussstlicknachbe-

bereitstellen -
handlung durchfiih-

ren

LF 13:
- LF 4: Maschinen und
ﬁggﬁ?ﬁgﬁgﬁ s(t)enu&rg_und Technische Anlagen der Giel3e-
schinen und Anlagen Systeme instand reitechnik in Betrieb
9 halten nehmen und instand

halten

Die fremdsprachigen Ziele sind mit 40 Stunden ildérnfelder integriert.

Mathematische, naturwissenschaftliche, technisnhalte sowie sicherheitstechnische, 6konomische
bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspedind in den Lernfeldern integrativ zu vermitteln.
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Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sowiesklwriften zur Arbeitssicherheit sind auch dort
zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit erwahntdea.

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den gd#aten Qualifikationen der Ausbildungsordnung fur
Teil 1 der Abschlussprifung abgestimmt.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahtsprechen den Lernfeldern 1 bis 4 der Rahmen-
lehrplé&ne fur die handwerklichen und industrielldetallberufe. Eine gemeinsame Beschulung ist
deshalb im ersten Ausbildungsjahr mdglich.

Die Ausbildung zum GielRereimechaniker und zur Gieileechanikerin erfolgt in den Schwerpunkten

Handformguss, Maschinenformguss, Druck- und Kokdless, Feinguss, Schmelzbetrieb und Kern-
herstellung. Alle Schwerpunkte finden sich in demrfeldern wieder.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
GielRereimechaniker und GielRereimechanikerin

Lernfelder

Nr.

in Unterrichtsstunden

1. Jahr

Zeitrichtwerte

2. Jahr

3. Jahr

4. Jahr

Bauelemente mit handgefihrten
Werkzeugen fertigen

80

Bauelemente mit Maschinen fertigen

80

Baugruppen herstellen und montieren

80

Technische Systeme instand halten

80

Gussstlicke in verlorenen Formen herste

llen

80

Gussstiicke in Dauerformen herstellen

60

Kerne herstellen und handhaben

60

Legierungen herstellen, aufbereiten und
zum Giel3en bereitstellen

80

Formstoffaufbereitung planen und
durchfiihren

60

10

Gussstiicke mit mehrfach geteilten

Modellen in verlorenen Formen herstellen

100

11

Gussstuckherstellung in Dauerformen
planen und durchfiihren

80

12

Gussstlcknachbehandlung durchfiihren

13

Maschinen und Anlagen der
GielRereitechnik in Betrieb nehmen und
instand halten

80

14

Qualitat gielRereitechnischer Erzeugnisse
sichern

A

60

Summen: insgesamt 1020 Stunden

320

280

280

140
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Lernfeld 1: Bauelemente mit handgefuhrten Werk- 1. Ausbildungsjahr
zeugen fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenBauelemente nach konstrukti:
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mihandgefuhrten Werkzeugen her-
zustellen.

Die Schulerinnen und Schiletanen die Herstellung von berufstypischen Baueleme
mit handgefuhrten Werkzeugen. Dazu wertenT&g-, Baugruppen- und Gesamtzeichn
gen aus, um werkstickbezogene Dat@halle, Toleranzen, Halbzeug- und Werkstof
zeichnungenu erfassen. Sie erstellen, andern oder ergdezénische UnterlageZeich-
nungen, Stucklisten, Arbeitsplara)ch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen dervaerdenden Fertigungsverfahren pla
sie die Arbeitsschritte. Sie bereiten den Werkzensgeéz vor, indem sie fur die verschie
nen WerkstoffgrupperiEisen-, Nichteisen- und Kunststoffwerkstofie Werkstoffeigen
schaften vergleichen und die geeigneten Werkzeugedhlen. Sie berechnen dauteil-
masse.

Sie entschlusseln Werkstoffbezeichnungen und AngélreHalbzeuge widlecheund Pro-
file. Sie erlautern die Keilwirkung bei der Spanabnahbestimmen die geeigneten We
zeuge und die werkstoffspezifische Werkzeuggeomérei- Keil- und Spanwinkel)Sie
wenden Normen an und bestimmen die Fertigungsp&eame

Die Schilerinnen und Schiler stellen den Zusamnmenlzavischen den Werkstoffeige
schaften und dem Umformverhalten des WerkstoffsnbBiegen her. Sie bestimmen u
ermitteln die technologischen DatéGestreckte Lange, Ruckfederung, Biegewinkel
Biegeradius).

Die Schilerinnen und Schiler wahlen geeigiwtrkzeug und Werkstickspannmittelnd
Hilfsstoffe aus, bereiten die Herstellung der Baateor undfuhren unter Beachtung dé
Bestimmungen zum Arbeitsschutz die Bearbeiturdygnch. Sie ermitteln Uberschlagig o
Material-, Lohn- undWerkzeugkosten

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden diechexdenen Prifverfahreméssenund
Lehren, wahlen geeignete Prufmittel aus, wenden dieseeestellen die entsprechend
Prifprotokolle undewertendie Prifergebnisse.

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurchifiig,reflektieren, bewerten und pré
sentieren die Arbeitsergebnisse. Sie optimiereergid-ern- und Arbeitsablaufe.

nten
un-
fbe-

nen
e-

Dr
ie

=
1
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Lernfeld 2: Bauelemente mit Maschinen fertigen 1. Asbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenBauelemente nach konstrukti:
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mivlaschinen zu fertigen.

Sieanalysierentechnische Dokumente wieeil-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen
angaben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungesguwerten.

Die Schulerinnen und Schulplanen den Ablauf der Fertigungsverfahren. Sie erstadiéer
grammen.

funktionaler (Funktions- und QualitatsvorgabenjechnologischerFertigungsverfahren
Fertigungsparameter.
wie Tabellenbiicher und Herstellerunterlaganch in einer fremden Sprache. Sie planen

Werkzeugeinsatz, indem sie die spezifischen Weifesgenschaften ermitteln und o
Schneidstoffeigenschaften beriicksichtigen.

mittel aus.
Sie analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegumen Aufbau und die Wirkung

und Schiler bestimmen die erforderlichen Masching bewerten diese und stellen
Ergebnisse in anschaulicher Weise dar.

die Bearbeitungedurch.

Sie analysieren die Einflisse des Fertigungsprezeasf Maf3- und Oberflachengite
bewertendie Produktqualitat.

Die Schulerinnen und Schuler wahlen entsprechendjdalitativen Vorgaben die Priufm
tel aus, erstellen Prufplane und Prufprotokolle Sellen die Einsatzfahigkeit von Prifn
teln fest, prufen die Bauteile, dokumentieren lesverten die Prifergebnissgrif- und
fertigungsbezogene Fehler)

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurdehiiig,reflektieren, bewerten und pré
sentieren die Arbeitsergebnis@erasentationstechnikenynd optimieren eigene Lern- u
Arbeitsablaufe.

erganzen Einzelteilzeichnungen und Arbeitsplanehaot Hilfe von Anwendungspro

Sie vergleichen ausgewahlte Fertigungsverfahren emmditteln unter Berucksichtigung

weise von Werkzeugmaschinen und deren mechanig€bemponenten. Die Schulerinngn

und

Arbeitsplanemit dem Ziel fertigungsbezogene Dai@leranzen, Passungen, Oberflachen-

)

und wirtschaftliche(Herstellungszeit, Fertigungskoste@gsichtspunkte die erforderlichen

Sie fuhren die entsprechenden Berechnungen duiatu Butzen sie technische Unterlagen

den
ie

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die geetgn@ferkzeuge und die Werkzeugge-
ometrien. Sie wahlen werkstoffspezifische und sidsteffspezifische Kihl- und Schmier-

S_

die

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Werkzauge Maschinen flr die Herstellupg
der Bauelemente vor. Sie beurteilen die Sichenwit Betriebsmitteln, riisten die Maschi-
nen undfihren unter Beachtung der Bestimmungen zum Arbeits- uaduBdheitsschuiz

und

it-
Nit-

A
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Lernfeld 3: Baugruppen herstellen und montieren 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiller besitzen die KompetenBauelemente zu Baugruppe
zu montieren und dabei funktionale und qualitative Anforderungen zu berucksichti-
gen.

Die Schilerinnen und Schuiler werten technische Danie, wieTeil-, Baugruppen- un
Gesamtzeichnungen, Sticklisten, Technologie-Scheniatiem Ziel aus, die funktionale
Zusammenhange zu erfassen und zu beschreibenidsgr dsrundlaganalysierensie der
Kraftfluss in der Baugruppe.

Sie planen die Montage von Baugruppen, indem sie sich eineerllizk tber die sachg
rechten Montagereihenfolgerverschaffen. Die Schilerinnen und Schiler erstedeen
Montageplanund nutzen verschiedene Strukturierungs- und Bluagsvarianten Struk-
turbaum, Tabelle, Flussdiagramm, Explosionszeicghun

Sie vergleichen die Strukturierungs- und Darstguarianten hinsichtlich ihrer Aussage
higkeit und der Planungseffektivitat. Die Schileen und Schuler unterscheiden die W
prinzipien kraft-, form-, stoffschliissjgund wéahlen geeigneteéligeverfahreraus. Fr ein
sachgerechte Montage bestimmen sie die erforderiderkzeuge, Hilfsmittel und Vo
richtungen und begriinden ihre Auswabhl.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen die notwendigerm- und Bauteile mit Hilfe tect

nischer UnterlagenT@bellenbuch, Normblatter, Kataloge, elektronisdfiedien, Herstelt

lerunterlagen)aus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziebed um Montagefeh
ler zu vermeiden, fuhren sie die notwendigen Baraogen durch(Kraft, Drehmoment
Flachenpressung, Reibung, Festigkeit von Schrauldégrkstoffkennwerte)Sie ermitteln
die KenngrolRen, erkennen und bewerten die physdten Zusammenhange ufithren
die Montagedurch.

Die Schulerinnen und Schiler Gbernehmen Verantwgrfiir die Sicherheit am Arbeit
platz fur sich und andere, indem sie sich die Adeawigen bei Nichtbeachtung dBestim-
mungen zum Arbeitsschwgrdeutlichen.

Die Schilerinnen und Schiler prifeie Baugruppe auf Funktion und berticksichtigen d
die auftragsspezifischen Anforderungen. Sie entaliclrifkriterien erstellenPrifplane,
wendenPrifmittelan und dokumentieren die Ergebnisseiiiifprotokollen

FUr ein hohes Qualitatsnivedewerten die Schilerinnen und Schiler dignktionalen ung
qualitativen Merkmale von Bauteilen und Baugruppead werten Prifprotokolle aus. §
leiten MalRBhahmen zuQualitatsverbesserungnd Qualitatssicherungab. Sie reflektiere

-

2N

(D
]

fa-
irk-

abe

den Montageprozess und die angewandten Verfahréglidhe Fehler werden systematisch

auf ihre Ursachen mit den Werkzeugen des QualisigementsUrsachen-Wirkungs
Diagramn) untersucht.

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten und prégentdie Ergebnisse im Team. &e
flektieren ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategied eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 4. Technische Systeme instand halten 1. Abildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuiler besitzen die KompetenaMaschinen und Technischg
Systeme im Rahmen der Instandhaltung zu warten, zinspizieren, instand zu setze
und deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen undiabei die Sicherheitsvorschriften
fur elektrische Betriebsmittel zu beachten.

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten die Instaltagiig. von Maschinen und Technisch
Wirtschaftlichkeit die erforderlichen MaRnahmen.

Sie leserBetriebs- undBedienungsanleitungen sowie Instandhaltungspféandviaschiner
und Technische Systeme auch in einer fremden Spr&ik Schulerinnen und Schuler

Malinahmen zur Instandhaltuf\yartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung)

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Bémeicgen und Kennzeichnungen
Schmierstoffen, Kuhlschmierstoffen, Hydraulikflgksiten und Korrosionsschutzmitte
Sie beschreiben deren Wirkungsweise und EinsatizhereSie analysieren dierschleild
erscheinungenind stellen di&/erschleiRursachefest. Die Schilerinnen und Schiler be
ten die Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzanmgsten an Maschinen und Technis
Systeme vor undiihren diese unter Beachtung der Vorschriften zum Umwhiitz (Ent-
sorgungsvorschriften)nd zum Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stdtfesh.

Die Schulerinnen und Schiler stellen den Zusammenkaischen den Maflinhahmen
Instandhaltung, der Produktqualitat und der Masaiwerfiigbarkeit im Rahmen der Quiz
tatssicherung dar. Durch Sichtprifung und untercBemg der Sicherheitsvorschriften
elektrische Betriebsmittel erfassen sie moglichi&s$llen an Maschinen und Technisc
Systemen, prifen die Funktionen von Sicherheiteditungen und beurteilen die Betrie
sicherheit

Mit Hilfe der Grundlagen der Elektrotechnik und &teungstechnik erklaren die Schile
nen und Schiler einfache Schaltplane. Sie messsachnen und vergleichen elektris
und physikalische Gro3en. Die Schulerinnen und Bchéurteilen Schutzmal3hahmen u
Schutzarten bei elektrischen Betriebsmitteln.

Sie dokumentieren die durchgefuhrten Instandhattimradnahmen und erstellen eBeha-
densanalyseSie beschreiben mogliche Fehlerursachen und lé&taBnahmen zu dere
Vermeidung und Behebung ab.

AY”J

=)

Systemen vor. Dazplanen sie unter Beachtung der Sicherheit, der Verfugiaknd der

en

er-

mitteln die Einflisse auf die Betriebsbereitscvait Maschinen und Technischen Systemen
und beschreiben die Arbeitsschritte zur Inbetriéloma Sie unterscheiden die verschiedenen
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Lernfeld 5: Gussstiicke in verlorenen Formen 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

verlorenen Formen entsprechend den kundenspezifisen Anforderungen zu planen
und durchzufihren.

Die Schulerinnen und Schilanalysieren Modelleinrichtungen und technische und gie
reitechnologische DokumentEdrtigungszeichnungeiodellplanungszeichnungen, For
zeichnungen, Farbkennzeichnung nach NomrmiHinblick auf die Formherstellung

Die Schulerinnen und Schilptanen unter Berucksichtigung form- und giel3gerechter
staltung Modellplanungszeichnungen, Modelleinrichtungesonwie wirtschaftlicher Krite
rien und terminlicher Vorgaben die manuelle und chaeelle Gussstickherstellungarm-
stoffsysteme, Formstoffverfestigung, Formstoffiigmztoffe, Berechnung von Giel3
schwindigkeit und Giel3zeitpazu fertigen sie Skizzen an und erstellen Mqdeelungs;
zeichnungen.

Sie unterscheiden Modellarten hinsichtlich des FwomessegHandformverfahren, Ma
schinenformverfahren, Vollformgie3verfahren, Fessgierfahrenjund ermitteln Prozes
kenngroRenchwindungs- und Masseberechnur®jg informieren sich Ubdrormfillung,
Speisertechnik und Giel3krafte

Die Schulerinnen und Schuler stellen die Modelld den notwendigen Formstaghtspre;
chend dem gewahlten Formverfahimreit. Sie legen dasnschnitt- und Speisersystéest.
Sie wahlen Werkzeuge, Hilfs- und Arbeitsmittel zttarstellen, Ausbessern und Zurich
von Formen aus.
Die Schulerinnen und Schiler stellen die Form(ebene Formteilung, Naturmodell, ein
ches Kernmodell)

Die Schulerinnen und Schiiler stellen Giel3gefalReRdmdereinrichtungen fir schmelzfli
sige Massen bereit. Sie beachten Schutzmal3nahmeeritrransport und das Giel3en
schmelzflissigen Massen.

Die Schilerinnen und Schulgrel3endas Gusstiickb und packen es aus. Sie trennen
bertcksichtigen sie personliche und arbeitstechri§icherheitsmalinahmen

Die Schilerinnen und Schilbeurteilen die Qualitat des Gussstiickes. B@awvertenihre
Arbeitsergebnisse und leiten Optimierungsmoglictgeifir den Herstellungsprozess h
sichtlich Qualitat, Wirtschaftlichkeit und Umweltattz ab Formstoffzusammensetzu
Formstoffeigenschaften, qualitatsgerechter Formpssy.

Siereflektieren im Teamden gesamten Lernprozess und optimieren Arbeitegiem.

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenalie Gussstickherstellung in
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Lernfeld 6: Gussstiicke in Dauerformen herstel- 2. Ausbildungsjahr
len Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenalie Gussstickherstellung in
Dauerformen entsprechend den kundenspezifischen Awofderungen zu planen und
durchzufuhren.

Die Schilerinnen und Schilerformieren sich anhand technischer Dokumente tber kun-
denspezifische Anforderungédtiickzahl, Gestalt, Oberflachengite, Werkstoffrkgveft-
kennwerteuch in einer fremden Sprache. Sie vergleichercliszdene Dauerformverfah-
ren Warmkammerverfahren, Kaltkammerverfahr&ohwerkraftkokillengusfNiederdruck-
kokillenguss, Schleuder- und Stranggussd beurteilen deren Einsatz anhand der kunden-
spezifischen Anforderungen und Dokumente an daaiktgllende Gussstick.

Sie planen unter Berticksichtigung wirtschatftlicher und teclogischer Kriterien die Guss-
stuckherstellung in Dauerformen und wahlen ein gyeses Giel3verfahren ausugktions-
darstellung von GieRanlaggrSie erlautern Aufbau und Funktion der Dauerfarr(feorm-
werkstoffe, Entliftung, Kerne, Kernziige, SchieBaiswerfey und der zugehérigen Anla-
gen.

Die Schuilerinnen und Schiler ermittdhorm- und Giel3temperatur, Giel3zeit, Phasen| der
Formflllung, Ausformzeitir das jeweilige Giel3verfahren.

Sie stellen die GieRwerkzeuge nach Plan bereitrichten den Arbeitsplatz eilbabei nut;
zen sie betriebstbliche Transportmittelufférderzeuge, Hebezeuge

Sie stellen Gusssticke in Dauerformdrer und beachten die Arbeits- und Sicherheitsbe-
stimmungen.

Die Schulerinnen und Schilkontrollieren nach dem Trennen des Kreislaufmaterials| an-
hand einer Sichtprifung die Qualitat des Gusssticke

Sie bewerten ihre Arbeitsergebnisse und leiten Optimierungsmetigkeiten hinsichtlich
Gussstuckqualitat, Wirtschaftlichkeit, Umwelt- uAtbeitsschutz ab.

Siereflektieren im Teamden gesamten Lernprozess und optimieren Arbeitegiem.
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Lernfeld 7: Kerne herstellen und handhaben 2. Aushdungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetenZKerne nach konstruktiven,
giel3- und formtechnischen und qualitativen Vorgabervon Hand und maschinell zu
fertigen und zu handhaben.

Sie analysieren technische Dokumentd~értigteilzeichnungen, Modellplanungszeichnun-
gen und Gussteile mit dem Ziel, dikernartennach giel3- und formtechnischen Gesichts-
punktenauszuwahlen und einzusetzen.

Sie informieren sich Uber Kernherstellungsverfahrgnaschinelle und manuelle Kernher-
stellung und vergleichen diese anhand funktionaler, gieg$mtechnischer und wirtschaft-
licher Gesichtspunkte. Sie wenden Fachbegriffekggnherstellungsverfahren auch in eiper
Fremdsprache an.

Die Schulerinnen und Schilplanen und beschreiben die Kernfertigungushartemecha-
nismus, Kernentformunggie ordnen den einzelnen Verfahren die Zusammansgtdes
Formstoffes zu. Sie ermitteln erforderlichertigungsparametefSchiel3volumen, Bega-
sungszeit, Begasungsarten, Gasarten, Temperand)nutzen dazu unterschiedliche Dar-
stellungsformenDjiagramme, Tabellenwerke

Sie unterscheiden die Arten der Kernformwerkzeug# deren verfahrensbedingten Beson-
derheiten Yerkstoff, Entliftung, Einschusséffningie bertcksichtigen funktions- und
produktionsbedingte Erfordernis@¢€ernlagerung, Kernarmierungen, Kernluft, Kernpa®et
und berechnen die am Kern wirkenden Kraierfauftriebs-, Kerngewichtskraft

Die Schulerinnen und Schuler bereiten MaschinenKerahformwerkzeuge fur die Herstel-
lung vor. Sie beurteilen die Betriebsmittel hinglichh der Sicherheit unter Beachtung der
Bestimmungen zum Arbeits- und Gesundheitsschuzb8itcksichtigen Aspekte des Um-
weltschutzesRelastung durch Gase, Ruckstandsprodu&tavie die Wirtschaftlichkeit des
Fertigungsprozesses. Sstellen Kerne und Kernpaketber und bewerten deren Qualitat
(Kontur, Mal3haltigkeit, Biegefestigkeit

Sie transportieren und lagern die Kerne gemal vesfsbedingter Erfordernisse. Sie wah-
len geeignet&berzugsstoffenit Hilfe von Herstellerunterlagen aus.

Die Schulerinnen und Schuler bereiten die Kernedfig Einlegen vor unfiihren das Ein-
legen unter Bertcksichtigung fertigungsbedingtergdben(Kernspiel, Abdriicken, Kern-
luftabfiihrung)durch. Sie begriinden den Einsatz von Werkzeudeerrimontagelehren
Kernstitzehund Handhabungsgeraten.

Die Schilerinnen und Schiléewerten die Produktqualitdt des Gussstlickes im Zugam-
menhang mit kernbedingten Gussfehlern und optimielie Fertigungsablaufe und Ferti-
gungsparameter. Sie dokumentieren ihre Arbeitseigsé.

Siereflektieren ihre Arbeitsablaufe und optimieren ihren Lernpssze
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Lernfeld 8: Legierungen herstellen, aufbereiten 2. Ausbildungsjahr
und zum Giel3en bereitstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetengeeignete Schmelzaggregate f
den Schmelzprozess auszuwahlen und Gusswerkstoffafilsagsbezogen aufzubereiter
und bereitzustellen.

Die Schulerinnen und Schularformieren sich Gber die Zusammensetzung von Legieg)

gen (echnische DokumenteSie beschreiben den Materialfludsinsatzmaterialien und

Begleitstoffg sie erfassen mittels Eingangskontrdttische Kontrolle, Wiegen, Spektr
analyse)Daten der Einsatz- und Hilfsstoffe und werten sig(&oll- und Ist-Analysen, Ga
tierungszusammensetzung, geforderte Werkstoffelgaiten, Schmelzebehandlungen
Sie lagern Einsatz- und SchmelzebehandlungsstoffeesMaterialien flir den Schmelzpr
zess nach Sicherheits- und Arbeitsschutz-Gesichksen und leiten diese zur Verarbeitd
weiter.

Die Schulerinnen und Schilanalysierenzur Erzeugung einer giel3fertigen Schmelze
EigenschaftenGefiigeaufbau, Zusammensetzung, Festigkeit und BghNormung von
Gusswerkstoffen und beschreiben den Einfluss vagleide und LegierungselementehBi{
sengusswerkstoffe und Nichteisenmetallgusswemgstoff

Die Schulerinnen und Schilptanen den Fertigungsablauf von Schmelzprozesssit{e-
ren, Einsetzen)inter Berlcksichtigung von Arbeitssicherheit undwekltschutz.

Sie vergleichen Schmelz- und Warmhalte6f€odol-, Elektro-, Tiegel-, Schachtdfen, V
herd und Rinnenof¢rund unterscheiden deren Eignung in Abhéngigker\wzu schmel
zenden Gusswerkstoff und Fertigungsabl&i&ll-, Gusseisen und Nichteisenmetallsch
zenkontinuierlicher und Chargen-Schmelzbet)iélir den Einsatz im Schmelzprozess.
Sie ermitteln anwendungsbezogen den notwendigeerribdedarf chmelzmengenbere(
nung, Ausbringungsowie die EnergiekosteMarmemenge, Schmelzwérme, Heizwert,
kungsgragl. Sieplanen und beschreiben die Verfahrensablaufe ebcdemelzebehandlur
(Desoxidation, Impfen, Magnesium-Behandlung, Schlackess, Entgasen, Kornfein
Veredeln).

Die Schulerinnen und Schilefihlen die Werkzeuge zum Warmbhalten und VergieRt]
Dabei prifen sie die Gie3werkzeuge auf Schadenleiteh Mal3hahmen zur Beseitigu
der Schaden ein.

Siefuhren den Schmelzprozeskirch, indem sie die erforderlichen Materialien einset
schmelzen und die erforderlichen Schmelzebehandhuragisfiihren, sowie die Schme
falls erforderlich warm halten. Dies geschieht urBeachtung von Unfallverhitungsve
schriften an giel3ereitechnischen Arbeitsplatzen.

Die Schilerinnen und Schulé&ontrollieren die Qualitat der Schmelze durch geeigr
Malinahmen fpektralanalyse, Temperaturmessung, Giel3keilproermische Analys
Zugversuch, Metallographieind dokumentieren die Ergebnisse und leiten Mafea zur
Verbesserung der Schmelzequalitét ein.

Sieprufen die Auskleidung der Schmelzaggregate auf Verséhied Beschadigungen u
beschreiben Malinahmen zur Instandsetzdngtéllung durctsaure, basische und neutrg
Feuerfeststoffe und deren Einsatzbergiédrarbeitungsmdaglichkeiten der Feuerfestsjoff

Die Schulerinnen und Schiileeflektieren und bewerten den Schmelzprozess, aul3e
optimieren sie die eigenen Lern- und Arbeitsablaufe
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Lernfeld 9: Formstoffaufbereitung planen und 3. Ausbildungsjahr
durchfihren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenzlie Formstoffaufbereitung zu
planen und den Formstoff entsprechend den Anfordemgen der unterschiedlichen
Formverfahren bereitzustellen und seinen erneuten iBsatz zu gewahrleisten.

Die Schilerinnen und Schuilanalysierendie kundenspezifischen Qualitatsanforderun
(Werkstoff, Oberflachengite, MaRRhaltigkeit, Kompégxian das herzustellende Gussstl
Sieinformieren sich lber die unterschiedlichen Formstoffsysteaveies deren Komponer
ten und ordnen diese den Formverfahren zu. Siesafteiden Formstoffbindersysteme
sichtlich ihrer Verfestigungsmechanismen und besbken die physikalischen und cher
schen Grundlagen der Formstoffbindung.

Die Schulerinnen und Schuler erschliefs&h aus technischen Darstellungen und Unt
gen Anlagenschaubildern, Flussdiagrammeten Formstoffkreislauf. Sie analysierdan
Stofffluss und beschreiben die Funktionsweise degesetzten Maschinen und Anlagen.

Die Schilerinnen und Schilptanen die Formstoffherstellung und die dazu notwend
Prozessschritte und informieren sich Uber die mslzestimmenden ParametBoimstoff-
komponenten, Formstofftemperatur, Mischereinstellungen, Fornf&oichtigkeit, Mi
schungsverhaltnisse, pH-Wertdie ermitteln und berechnen die Zusammensetzung
Formstoffes und die Zugabemengen bei der Formstibiéaeitung.

Die Schilerinnen und Schilérhren die Formstoffaufbereitundgurch. Dabei prifen un
bewerten sie die Formstoffeigenschaften, tiberwadmeiProzessparameter und achten
die Vorgaben des Arbeits- und Umweltschutzes. &tieein die entsprechenden Berechr
gen(Festigkeit, Siebanalyse, Schlammstoffgeltalth.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Faffneach dem AbgieRerzérfallsei-
genschaften, metallische und keramische Rucksta8aeleiten den Formstoff dem Proz
der RickgewinnungRegenerierung, Aufbereitung, thermische und mesbhaiVerfahren
Zu.

Die Schulerinnen und Schuilé&eurteilen prozessbegleitend die Qualitat des Formstc
und dokumentiererB@lkendiagramm, Summenhaufigkeitsdiagramm, Pridkale) diese
Sie passen die notwendigen Parameter an, um dilg&senforderungen zu gewahrleist
Dabei beachten sie die Wirtschaftlichkeit, die redtige Nutzung der Ressourcen und
Umweltschutz.

Die Schulerinnen und Schiiler erarbeiten und prégentdie Ergebnisse im Team. $&
flektieren ihre Arbeitsergebnissend optimieren ihre Lern- und Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 10:  Gussstlcke mit mehrfach geteilten 3. Ausbildungsjahr
Modellen in verlorenen Formen her- Zeitrichtwert; 100 Stunden
stellen

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenzlie Herstellung von kerninten-
siven Gussstucken unter Bertcksichtigung kundenspdischer Vorgaben, mittels
mehrfach geteilter Modelle in verlorenen Formen zwplanen und durchzufihren.

Die Schulerinnen und Schilanalysierendie zur Realisierung der Fertigungsaufgabe
wendigen Vorgabe(Fertigungszeichnungen, Werkstoffbezeichnungemrmtrerfahren)

Die Schilerinnen und Schulerformieren sich Uber Hand- und Maschinenformverfah
(Verfahren mit zu verdichtenden Formstoffen, Vedahmit aushartenden Formstoffg
Verfahren mit physikalischer Bindung, Verfahren katamischer Bindunghnit Dauermo;
dellen, verlorenen Modellen und Verfahren der Rygenherstellung

Sie planen unter Berucksichtigung wirtschaftlicher Aspekte ugidl3gerechter Gestaltu
Modelleinrichtungen fur Hand- und Maschinenformaéaren mit Dauermodellen und ver
renen Modellen(Form- und Modellplanungszeichnungen, Modellplatt&iteklassen fi
Modelle und Modelleinrichtungen)nd die Formherstellung. Dazu fertigen sie Skizae
und erstellen Form- und Modellplanungszeichnundgie. gestalten Kernlagerungen
wenden Methoden zur Kernsicherufi§ernmarken, Kernsicherungemhn. Sie planen d
Herstellung von Wachsmodellen, unter Berticksichmigder prozessbezogenen Hilfsstof

Die Schilerinnen und Schuler gestalten unter Beithkigung des Gusswerkstoffes
des Form- und Giel3verfahrens das Eingusssyqi@ml3zeit, Ausfliel3geschwindigke
Durchflussmenge, Metallgewicht, Stromungsarten,tigkinalten von Schlacke, Anschn
madglichkeiten, Eingusssystemberechnur&® informieren sich Uber verschiedene A
von Speisersystememnd unterscheiden diese in ihrer WirkungsweiSestarrungs- ung
Speisermodulberechnung, Ausbringung)
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Die Schilerinnen und Schiiler stellen Modelleinticiglen, Formkasten, Kerne und Hilfs-

mittel bereit. Sie wahlen fur die Gussstiickherstajl Belastungsgewich{®erechnung de
Giel3krafte)aus.

Sie planen den Einsatz von Formuberzugsstoffen sgiden diese unter Beachtung
Formwerkstoffes und des Arbeits- und Umweltschuisasie der Sicherheitsvorschrift
ein.

Sie fuhren die FormherstellungHand-, Maschinen- und Feingussverfahremter Beach
tung von Arbeits- und Umweltschutiurch. Sie planen den Giel3vorgang und fiihren
durch. Sie steuern, regeln und optimieren den Gig&ang.

Siebewertenunter Berlcksichtigung der Qualitadtsanforderundgs Arbeitsergebnis. Hie
zu wenden sie Methoden wie Sichtprifung, MaRRkolgnahd Werkstoffprifungn.

Die Schilerinnen und Schuilezflektieren den Fertigungsprozess, die angewandten Ve
ren und den zeitlichen Ablauf. Sie prasentierer iBrgebnisse und vergleichen Optin
rungsmaoglichkeiten hinsichtlich Wirtschaftlichkemd technischer Machbarkeit.
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Lernfeld 11:  Gussstluckherstellung in Dauerfor- 3. Ausbildungsjahr
men planen und durchfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenainter Beriicksichtigung kun-

Gusssttickherstellung zu steuern und Gussstlicke inaDerformen herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiilanalysierengiel3ereitechnische Unterlag@ormen, Gestal
Stuckzahl, Gusswerkstoff und Formzeichnungerjand der Kundenanforderungen.

einrichtungen, Auswerfereinrichtungeat).

scher Einrichtungen zur Herstellung von GussstickeDauerformen und erlautern de

te Druck- und KokillengieRverfahren aus. Dabei tege insbesondere notwendige Hi
stoffe (Trennmittel, Schmierstoffe, Kernarjesowie FertigungsparameteGiéligeschwin

Metalldosierung)fest. Sie berechnen fur das Druckgiel3verfahren Fldlgrad der Giel3
kammer, die Schliel3- und Zuhaltekrafte sowie diedRverhaltnisse beim Multiplikatorko

ermittelten Daten eine geeignete Maschine aus.

Sie bertcksichtigen Erkenntnisse der Stromungsnmécismwie Ergebnisse der Formfi
und Erstarrungssimulation des Gussstiickes.

Gesundheits- und Arbeitsschute(ufsbezogene Arbeits- und Unfallverhitungsvor&ehr
der Regelungen zum Umweltschdiithren die Schilerinnen und Schuler die Fertigung

Gussstuicke mit Hilfe von Handhabungsgeraterch.

Prozessparameter. Sie Uberwachen und steuern denf8gigung. Dabeprifen und be-
werten sie die Mal3- und Formhaltigkeit, die Oberflacheaigét, das Geflige und die we
stoffspezifischen Eigenschaften der Gusstiicke ugceiéen MalRnahmen zur Vermeidu
von Gussfehlern.

Die Schilerinnen und Schulesflektieren den Fertigungsprozess, die angewandten Ve

laufen und Ergebnissen und dokumentieren diese.

denspezifischer Vorgaben, die Werkzeugauslegung, mi€&insatz verschiedener verfaht
rensspezifischer Einrichtungen und Hilfsstoffe zu fanen, den Gesamtprozess der

vorbeugende MalRnahmen des Brandschutzes, Brandpkkignsowie unter Einhaltung

Sie

leiten daraus Aufbau und Wirkungsweise der Dausrf@formnestauslegung, Gestaltung
der Giel3-, Speiser- und Entliftungstechnik, Reguig des Warmehaushalts, Formschliel3-

Die Schilerinnen und Schil@tanen die Herstellung von Gussstiicken in Dauerformen.
Hierzu unterscheiden sie Wirkungs- und Funktiomsppien verschiedener giel3ereitechni-

en

Aufbau und Wirkungsweise. Sie wahlen im Hinblick die Kundenanforderungen geeigne-

fs-

digkeit, Metalltemperatur, Kolbensteuerung, Abkéh)2aNerkzeugtemperierung, Spruhbijld,

ben und die physikalischen Gré3en beim NiederdKmkitlenguss. Sie wahlen anhand der

Die Schulerinnen und Schiler stellen die notwendligaerform bereit, montieren diese auf
der Maschine und stellen Prozessparameter ein.r Ba&achtung von Verordnungen zum

Nach dem Prifen und Bewerten der Probeabgisse iepgmund dokumentieren sie die

.k_
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ren und den zeitlichen Ablauf. Im Team ermittela Berbesserungsmaoglichkeiten von Ab-

Seite 38 von 51



GieRereimechanikerin/Giel3ereimechaniker

Lernfeld 12:  Gussstucknachbehandlung durch- 3. Ausbildungsjahr
fuhren Zeitrichtwert: 40 Stunden

fen und durch geeignete MalRBhahmen der Nachbehandlung @iQualitatsanforderun-
gen an die Gussstiicke zu erfullen.

Die Schilerinnen und Schileformieren sich an Hand von technischen Dokument2a-
tenblattern, Fertigungszeichnungen, Noronaach in einer fremden Sprache Uber die g¢
derten Gussstiickeigenschaften.

Die Schilerinnen und Schulptanen den Ablauf der notwendigen Verfahrensschrigatf
formen, Gussputzen, Warmebehandlung, Oberflachani&mg zum Erreichen der gefa
derten Gussstuckeigenschaften. Dazu legen sie el aMensschritte zum Entformefus-
packen, Auswerfen, Entkernemnd PutzenKreislaufabtrennung, Entgraten, Strahlen (
Schleifei fest. Sie berechnen anwendungsbezogene Parani@tmittgeschwindigke
Drehzahl)

Die Schilerinnen und Schiiler prifen die Gussstacikehre Eignung zur Nachbehandlu
Sie unterscheiden Nachbearbeitungsverfah8anlgifen, SchweilRen, Spachtelmd wen-
den diese an.

Sie wahlen gussteilbezogen Warmebehandlungsvernfdf@kihen, Harten, Vergiten, A
schrecken, Auslageraus

Die Schulerinnen und Schiléithren die Gussstiicknachbehandluangter Beachtung d¢
Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmundench.

Die Schulerinnen und Schulprufen die Qualitat der behandelten Gusssti@karm- und
Maflhaltigkeit, Oberflachengtte, Werkstoffeigengemfund leiten notwendige Korrekt
ren ein.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren und bewehre Arbeitsergebnissesflek-
tieren ihr Handeln und leiten Optimierungsmoglichkeitén den Nachbehandlungsproz
hinsichtlich Qualitat, Wirtschaftlichkeit, Arbeitsind Umweltschutz ab.

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetengussteile zu entformen, zu prit
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Lernfeld 13:  Maschinen und Anlagen der Giel3e- 4. Ausbildungsjahr
reitechnik in Betrieb nehmen und Zeitrichtwert: 80 Stunden
instand halten

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetengiel3ereitechnische Anlagen un

und Instandsetzungsarbeiten einzuleiten und gegebenfalls durchzufuhren.

Die Schulerinnen und Schilanalysieren GielRereiprozess@ransport- und Kreislaufprag
zesse) Sie begriunden in ihrem Tatigkeitsbereich Aufb@litkungsweise, komplexe Ve
knupfungen und Anwendungen der Maschinen und Anla§es informieren sich Uber d
Vorschriften zur Lagerung und zum Transport vorff8ig Stickgutern sowie Giel3ereia
rastungen, auch in einer fremden Sprache.

Sieinformieren sich tUber den Aufbau und die Steuerungs- und Ragstysteme von Gi
Rereianlagen und wenden diesgMessanordnungen, Schalt- und Funktionsplane, Maf
latoren und Roboter)Sie unterscheiden dabei zwischen Eingabeeinheiterarbeitungs
einheiten und Ausgabeeinheiten. Sie erfassen ch&tiemen, Einsatzbereiche und die A
gaben der verschiedenen Einheiten zur Prozesssigyd?Prozessregelung und zur Proz
tuberwachungrfechanisch, pneumatisch, hydraulisch und elektyisch

Die Schilerinnen und Schil@lanen unter Berlcksichtigung technologischer und w
schaftlicher Kriterien den Einsatz von Giel3ereiasgmgen. Sie richten die Anlagen
undfihren die Inbetriebnahmeurch.

Sie planen den Transport und die Lagerung von &tpfStickgutern und Giel3ereiaust
tungen zur Gewahrleistung der Betriebsbereitscliéirzu berechnen sie Prozesskenn
Ren Krafte an Lastaufnahmemitteln, mechanische Arbed Leistung, Wirkungsgrad, V
lumen, GeschwindigkgitDie Schilerinnen und Schiler fihren unter Baauiptder Anlaj
gen- und Prozesssicherheit, des Arbeitsschutzeslemdnfallverhiitungsvorschriften sow
der Umweltschutzmaflinahmen den Transport und dierbag durch.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich tdiernotwendigen Instandhaltungs- u
WartungsmalRnahmen an ausgewdahlten Giel3ereiauggéstuSie Uberwachen Maschin
und Anlagen von Giel3ereibetrieben, analysierenehbiew und dokumentieren die Betrie
zustande und veranlassen geplante InstandhaltungdsA/artungsmafinahmen.

Zur Gewabhrleistung der Betriebsbereitschidferwachenund beurteilen die Schulerinne
und Schiler den Produktionsablauf, grenzen Progasgen systematisch ein und ver

Maschinen in Betrieb zu nehmen, Stérungen zu erkeram, die notwendigen Wartungst
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lassen bei Stérungen geeignete Mal3Bhahmen zu desgitiBung. Sie fihren diese unt
stitzend, unter Einhaltung der Arbeitsschutz- umdallverhitungsvorschriften sowie d
Umweltschutzes durch.

schaftlichkeit, Arbeits- und Umweltschutz ab. Segen Mdoglichkeiten der Zusammen
beit und Kooperation im Team und mit vor- und natagerten Bereichen auf ubeéwer-
ten diese. Dabei identifizieren sie mdgliche Konflikied tragen zur Konfliktldsung bei.

er-
es

Die Schulerinnen und Schiiler leiten Optimierungsintigeiten hinsichtlich Qualitat, Wirt-

r_
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Lernfeld 14:  Qualitat giel3ereitechnischer Erzeug- 4. Ausbildungsjahr
nisse sichern Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetengussfehler zu erkennen und z
beschreiben, deren Ursachen anhand des Produktiongjzesses zu analysieren und d

Werkzeuge des Qualitatsmanagements im Hinblick aufiie Vermeidung von Gussfeht

lern beim Produktionsprozess anzuwenden.

Die Schilerinnen und Schilanalysierenfehlerhafte Gussstiicke mit Hilfe von technisc
Unterlagen Arbeitsplane, Dokumente der Qualitatssicherung,fiphatokollg. Sie werter
die Prozessdaten aus und stellen diese tabellanisgigraphisch, auch mit Hilfe von A
wendungsprogrammen dar.

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben Zusammeeh&wischen Produktqualit
(Form- und Mal3haltigkeit, Oberflachengute, Werk&mfhwertg Fertigungsparamete
und Liefertreue.

Die Schulerinnen und Schilenformieren sich Uber Qualitatssicherungssysteme

Werkstoffprufverfahren und wéhlen diese im Hinblekf den Fertigungsprozess aus. D
nutzen sie Prufmittel, Prifplane und PrufvorschnftSie beachten die Einsatzfahigkeit

Prufmitteln fur die ausgewahlten Qualitatsmerkmale.

Die Schilerinnen und Schiler untersuchen und bmtdeil- und Gesamtprozesse
Hinblick auf die Prozessstabilitat. Sie bewerted dokumentieren Stérungen der Prodl
gualitat. Sie berechnen dittickausbringungind die Ausschussquoten Produktionspro
zess und beurteilen die Prozessfahigkeit von rergjgablaufen in der GielRerei.

Die Schilerinnen und Schil@lanen den Herstellungsprozess eines Gussstlckes
Qualitatskriterien Dichteindex, Temperatur des Gielimetalls, Schmedtgsey Formstofi

und Kernqualitat, Formfillprozess, Speisertechii@rmentliftung definiert und entspre

chende Prufkriterien festgelegt werden.

Siewenden Werkzeuge des Qualitatsmanagements zur Problenmerkg Eehlersammel
karte, Statistische Prozessregelyngd Problembehebungsache-Wirkungs-Diagramy
an und grenzen Prozessstorungen systematisch eirer@igteln Ursachen von Qualita
mangeln, dokumentieren und beseitigen diese. Swickeln Verbesserungsvorschlage
Sicherung der Qualitat im Fertigungsprozess.

Sie erarbeiten und prasentieren die Ergebnisse aamJreflektieren ihre Arbeitsweise
optimieren Arbeitsstrategien und eigene LernteatmikDie Schilerinnen und Schiiler
wickeln eine Teamarbeitskultur, gestalten inrempenzess und nutzen eigenverantwort
Qualifizierungsmaoglichkeiten.
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der uibergeordneten beruflicheénp Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| [ 40, 60 oder 80 Stunden
— —_—\ /
N—" V
Lernfeld: 7 Kerne herstellen und hand- 2. Ausbildungsjahr

haben Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die KompetenKerne nach konstruk-
tiven, giel3- und formtechnischen und qualitativen rgaben von Hand un
maschinell zu fertigen und zu handhaben.

Sie analysieren technische Dokumenteg-értigteilzeichnungen, Modellplanung
zeichnungenund Gussteile mit dem Ziel, di€ernartennach gie3- und formtech
nischen Gesichtspunktemszuwéhlen und einzusetzen.

Sie informieren sich Uber Kernherstellungsverfahrémaschinelle und manuel
Kernherstellunyund vergleichen diese anhand funktionaler, gigfdmtechnischer

und wirtschaftlicher Gesichtspunkte. Sie wendenhBagriffe der Kern

%)

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende deg
Lernprozesses des
Lernfelde

lungsverfahren auch in einer Fremdsprache an.

Die Schiilerinnen und Schiilpfanen und beschreiben die Kernfertigungushar-
temechanismus, Kernentformun@ie ordnen den einzelnen Verfahren die

Fremdsprache an-
gemessen bertick-
sichtigen

sammensetzung des Formstoffes zu. Sie ermittetmdelicheFertigungspara
ter (Schie3volumen, Begasungszeit, Begasungsarten,rt@asdemperatu
nutzen dazu unterschiedliche Darstellungsforni@agramme, Tabellenwerke
Sie unterscheiden die Arten der Kernformwerkzeuge deren verfahrensbedin
ten Besonderheiten\(erkstoff, Entliftung, Einschusséffniingie bericksichtig
funktions- und produktionsbedingte Erforderniggernlagerung, Kernarmieru
gen, Kernluft, Kernpakete)nd berechnen die am Kern wirkenden KraKerfauf-
triebs-, Kerngewichtskraft

Die Schulerinnen und Schiler bereiten MaschinenKemhformwerkzeuge fir dic
Herstellung vor. Sie beurteilen die Betriebsmitigisichtlich der Sicherheit_unte
Beachtung der Bestimmungen zum Arbeits- und Gesitefichutz. Sie ber

sichtigen Aspekte des UmweltschutzBgléstung durch Gase, Rickstandsprod
te) sowie die Wirtschaftlichkeit des Fertigungspraess Siestellen Kerne und

keit).

Sie transportieren und lagern die Kerne gemal wenfesbedingter Erforderniss
Sie wahlen geeignetdberzugsstoffenit Hilfe von Herstellerunterlagen aus.

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten die Kernedfis Einlegen vor unfiihren
das Einlegen unter Berucksichtigung fertigungshggin VVorgaben(Kernspiel,
Abdricken, Kernluftabfuhrungjurch. Sie begriinden den Einsatz von Werkz
gen Kernmontagelehren, Kernstiitdeaimd Handhabungsgeraten.

Die Schilerinnen und Schil®ewerten die Produktqualitat des Gussstlickes
Zusammenhang mit kernbedingten Gussfehlern undnggen die Fertigungsal
laufe und Fertigungsparameter. Sie dokumentienenArbeitsergebnisse.

Siereflektieren ihre Arbeitsablau timieren ihren Lernpgsze

Kernpaketeher und bewerten deren Qualit&dntur, MalRhaltigkeit, Biegefestig-

WA

Verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

\1%4

S§C\hule\

Offene Formulierun-
gen ermd@glichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Bertcksichtigung der
Sachausstattung der

Komplexitéat und
Wechselwirkungen
von Handlungen sind
bertcksichtigt

eu-

Gesamttext gibt
Hinweise zur Gestal-
tung ganzheitlicher
Lernsituationen tUber
Handlungsphasen
hinweg

/ N

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompete
sind berlcksichtigt

Nz
gischer Veranderungen

offene Formulierungen erméglichen den
Einbezug organisatorischer und technolo
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich

Guss- und

Werkstiickherstellung 120-160| 140 180 60 500 — 540
Aufbereitung und

Bereitstellung von Stoffen 40 - 80 80 60 - 180 — 220
Uberwachen, Steuern und

Instandhalten von Maschiner] 40 — 86 60 40 80 220 — 260

und Anlagen

Fremdsprachliche

. 0-40 0-40 0-40 0-20 40 - 100
Kommunikation

Wirtschafts- und Betriebslehre 40" 40 40 20 140

Summe: 320-360 320-360 320 -3p0 160 - 180 (116 220

Il. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1A21.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2, A 1.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UntaisgtundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 10, .
LF1,LF2 | LF5,LF6 LF 11 LF 14 Guss- und Werkstuckherstellung
LE 3 LE 8 LE 9 B Aufbereitung und Bereitstellung von
Stoffen
LE 4 LE 7 LE 12 LE 13 Uberwachgn, Steuern und Instandhalten
von Maschinen und Anlagen

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Guss- und Werksttuckherstellung

Die Lernfelder des Bundelungsfach@siss- und Werkstuckherstellumgthalten auftrags-
bzw. kundenspezifische Aufgabenstellungen. Diadengstechnische Umsetzung der Auf-
trage setzt jeweils ein planvolles und zielgeritdgé/orgehen voraus.

Im ersten Ausbildungsjahr stehen die manuelle uadwaschinelle Fertigung von Werkstu-

cken im Vordergrund (LF 1, LF 2). Hierzu werden digftragsbezogenen Daten analysiert
und die Fertigungsprozesse hinsichtlich Materllerkzeug- und Maschineneinsatz geplant.
Die Schilerinnen und Schiler legen hierbei techgistine, wirtschaftliche und 6kologische

Auswahlkriterien fest. Sie dokumentieren und edéutdie Auftragsdurchfihrung und reflek-

tieren und optimieren Arbeitsablaufe.

Der Schwerpunkt im zweiten Ausbildungsjahr liegtder Herstellung einfacher Gussstiicke
in verlorenen Formen und in Dauerformen (LF 5, l)FOde Schilerinnen und Schiler planen
unter Bericksichtigung wirtschaftlicher und gieRtaalogischer Kriterien die manuelle und
maschinelle Gussstluckherstellung. Sie stellen uBgachtung von Arbeits- und Sicherheits-
bestimmungen Gussstlicke her, bewerten das Arlgatseis und zeigen Optimierungsmag-
lichkeiten auf.

Im dritten Ausbildungsjahr steigt die KomplexitaerdGussstiicke, wodurch ein hoheres
Kompetenzniveau begriindet ist. Aufbauend auf dreitseerworbenen Kompetenzen werden
nun komplexere Gussstucke nach KundenauftragemtigeféF 10, LF 11). Die Schilerin-

nen und Schiler wéahlen unter Berlcksichtigung kospezifischer Vorgaben geeignete
Formverfahren und Maschinen aus und planen diagbeg der Gussstiicke. Sie gestalten
Formfillsysteme, legen Prozessparameter fest wli@rstunter Beachtung von Arbeits- und
Umweltschutz Gussstlicke her. Sie bewerten anhanQulditatsanforderungen das Arbeits-
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ergebnis. Zur Optimierung von Ablaufen und Ergebeisermitteln sie Verbesserungsmaog-
lichkeiten und dokumentieren diese.

Im vierten Ausbildungsjahr analysieren die Schaleen und Schiler fehlerhafte Gussstlicke
und deren Ursachen und stellen Zusammenhénge zadul®ionsprozess her (LF14). Zur
Vermeidung von Gussfehlern wenden sie Werkzeug&desitdtsmanagements an.

Aufbereitung und Bereitstellung von Stoffen

Das BundelungsfacAufbereitung und Bereitstellung von Stoffasst die Lernfelder zusam-
men, deren thematische Schwerpunkte in Stoff urasden Prozessen liegen.

Im ersten Ausbildungsjahr steht die Herstellung twhahtage von Baugruppen durch den

Einsatz unterschiedlicher Fugeverfahren im Vorderdr(LF 3). Hierzu werden technische

Dokumente ausgewertet und mithilfe dieser Analysmtdgeprozesse geplant und durchge-
fahrt.

In dem zweiten Ausbildungsjahr wird die Herstellumgl Bereitstellung von Legierungen fur

den Giel3prozess betrachtet (LF 8). Die SchulerinmehSchiiler planen auftragsbezogen die
Fertigungs- und Verfahrensablaufe von Schmelzpsszesind fihren diese unter Beachtung
von Unfallverhitungsvorschriften durch. Durch Etlasgeeigneter Prifverfahren tGberprufen
sie die Qualitat der Schmelze und leiten ggf. M&dmen zur Verbesserung der Schmelze-
gualitat ein.

Aufbauend auf den Kompetenzen der ersten beidebiljusgsjahre wird im dritten Ausbil-
dungsjahr der Prozess der Formstoffaufbereitungarmddit (LF 9). Die Schilerinnen und
Schuler analysieren den Formstoffkreislauf alspireiess der Gussstiickherstellung. Sie pla-
nen unter Bertcksichtigung prozessbestimmendemnides sowie des Arbeits- und Umwelt-
schutzes die Formstoffherstellung und -aufbereitund fiilhren diese durch. Durch Einsatz
von Verfahren der Formstoffprifung beurteilen see@ualitat des Formstoffs.

Uberwachen, Steuern und Instandhalten von Maschineand Anlagen

Das Biindelungsfaciberwachen, Steuern und Instandhalten von Maschimeh Anlagen
umfasst die Lernfelder, deren thematischer Schwpin der Anwendung von Methoden
zur Gewabhrleistung der Betriebsbereitschaft tecteis Systeme sowie in der Uberwachung
und Steuerung von Maschinen und Anlagen in deré&e@f&chnik liegt.

Im ersten Ausbildungsjahr erlernen die Schilerinnad Schiler anhand von technischen
Unterlagen einfache Maschinen und Geréate zu waremspizieren und instand zu setzen.
Im Rahmen der Instandsetzung werden hierbei agtlesingstechnische Systeme und Anla-
gen mithilfe von Schaltplanen analysiert. Dabehstepneumatische Steuerungen im Vorder-
grund. Weiterhin analysieren sie die Bezeichnungan Betriebs- und Hilfsstoffen und fth-
ren Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzunggarbeinter Beachtung der Vorschriften
zum Umwelt- und Gesundheitsschutz durch. Sie doktieren die durchgeflhrten Instand-
haltungsmal3nahmen und beschreiben mogliche Fetdehen, um diese zuklnftig zu ver-
meiden (LF 4).

Im zweiten Ausbildungsjahr tiberwachen und steuarsdhilerinnen und Schiler unter Be-
ricksichtigung verfahrensbedingter BesonderheiternKerstellungsprozesse. Sie stellen
unter Beachtung von Arbeits- und Sicherheitsbestimgen Kerne her, bewerten das Ar-
beitsergebnis und optimieren Fertigungsablaufekertigungsparameter (LF 7).

Der Schwerpunkt des dritten Ausbildungsjahres liegtler Steuerung von Prozessen zur
Gussstucknachbehandlung (LF 12).

Aufbauend auf die bisher erworbenen Kompetenzerdeverm vierten Ausbildungsjahr
komplexere Giel3ereiprozesse analysiert. Die Sahilkem und Schuler informieren sich tGber
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notwendige Instandhaltungs- und Wartungsmal3nah@ienanalysieren, bewerten und do-
kumentieren Betriebszustdnde. Uber Prozessanadysdrsie in der Lage, Stérungen aufzu-
zeigen und geeignete Malinahmen zur Beseitigungleiten (LF 13).

3.1.4 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfelidé den zugehérigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Facherbezeichnungen findem jsiweils Hin-
weise, welche Zielformulierungen in diesen Bilduysigsen auf bestimmte Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse fokussiert sind. Unter Zuordnumd.eienfelder des jeweiligen Ausbildungs-
berufes finden sich entsprechende Hinweise, zuhgeel@rbeits- und Geschéaftsprozessen die
jeweiligen Lernfelder einen Bezug haben. Damit begesich bei der Umsetzung der Unter-
richtsvorgaben Ankniupfungspunkte zwischen Lernfeldend Fachern.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féaclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstutzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplaniunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im RahmenDidektischen Jahresplanung. Mog-
lichkeiten fur die berufsspezifische Orientierurey &acher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: GiefRereimechanikerin/GieRereimechanike und Fachoberschulrefe — Technik/Naturwissenschaftel

bildungsgangbezogene

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Bildungsplan

Lernfelder des E:;ngﬁ;;;ggﬁ;‘e Wirtschafts- und Deutsch/ Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Sport/Gesundheits- Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) 9 ’ 9 férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,34,56 1,4,5 1,2,36 1,2,3,45, 1,2,56 1,2,3,4,5,6 1,236
Materialwirtschaft 1,2,3,45,6 2,7 1,2,36 1,2,36 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1,2,3,45,6 1,2,3,6 6 5,6 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 2,4 1,2,3,45 6 1,2,3,45/6,7 1,2 53% 1,2,4,5,6
Marketingstrategien und -aktivitdten 1,2,3,45,6 3,7 1,2,3,56 1,2,3, 45, 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 5,10, 14 1,2,3,4,56 3,7 1,2,35,6 U,75,6 2,4 3,5, 6 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 2,7,8 1,2,3,4,5,6 4,5, 7 1,2,6 1,2,%5 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 5, 6,10, 11 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 2,5,10 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 5,10 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 5, 10 3,4,5 1 4
Uberpriifung 5,10 3,4,5
Technische Dokumentation 3,4,13 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,2,7,11 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 1,235,610 3,4,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 7,9,11, 12 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 4,7,11,13 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amigge 2, 11, 12 3,4,5 2 2 6 1,2, 4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 8,9, 12 3,4,5 2,3 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 8,11 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 4,13 1,3,4,5 5 1,2,3 6 1,24 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 4,13 1,3,4,5 4 6 1,2,4 56
Instandsetzung 4,13 1,3,4,5 3,6 6 1,24 6
Verbesserung 4,13 1,3,4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1,2,34,5 2,7 1,2,3,4,57 3,6 56 2,4 56
Ressourcenschutz und -nutzung 9 1,2,3,4,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 2,4,9 1,2,3,4,5 2 3,6 56 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualititsmanagemen
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogéitat| 2, 8, 11, 12, 14 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 ,54 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,8,9 11, 14 1,2,3,4,5 2,5 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 1,3,8,9,11, 14 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: GielRereimechanikerin/GieRRereimechanikeund Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

gi?]lé?g;ﬁﬂ:%i?; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,36 1,2,3,456 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56| 1,2,56 1,2,34,5/6 BB
Materialwirtschaft 1,236 1,2,345¢6¢ 1,23 2,3 2,7 2,13, 6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1,2,3,4,56/ 3 4 1,2,36 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 2,4 1,2,3,4,5, 4§ 1,2,3,4,5,6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 1,2,3,6 1,2,3,4,5, 1 4 3,7 1,2,3,46 | 2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 5, 10, 14 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5/6 2,3 4 , 73 1,2,4,5,6 2,4 3,5 6 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 2,7,8 1,2,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4 152, 1,2,3,4,5 4,57 1,2,3,5,6 1,5 1,2 2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 5,6,10, 11 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5/6 2 56 1,2,3,6
Planung 2,5,10 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 5,10 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 5,10 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
Uberpriifung 5,10 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5
Technische Dokumentation 3,4,13 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 65,
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,2,7,11 1,2, 3 3,4,5 1,2,3 4 1,2,5 2,5 3,4 2,4 1,35
Erstellung 1,2,35,6, 10 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 7,9,11,12 3 3,4,5 1,2, 3 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 24,5
Inbetriebnahme 4,7,11,13 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 1, 2, 11, 12 2,3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,3,4,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 8,9,12 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1,2,3,4,5 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 8,11 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 4,13 2,3,6 1,3,4,5 1,2,34,5 3 4 5 1,2,3 6 , 2,14 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 4,13 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 6 1,2,4 65,
Instandsetzung 4,13 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,34,5 3,6 6 42, 6
Verbesserung 4,13 1,3,6 1,3,4,5 1 3 1,2,34,5 2 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemen
Umweltmanagementsysteme 1,2,3 4,56 1,23,4,5 3,4 3 1,5 2,7 ,63 56 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 9 1,2,6,7 1,2,34,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 56 2,4 2,56
Abfallentsorgung 2,4,9 1,2,3 1,2,34,5 - 3 1,35 2 3,6 ,65 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 2,8,11,12,14 1,2,3,4,6 1, 2,3,4,5 B,2A,5 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,8,9 11, 14 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 1,3,8,911,14 4 1,2,3,4,5 1,2, 34,95 ,2,b 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1,2,3,7 1,2,3,4,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstib#tprgen die Basis flr eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibegorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechd# Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariaine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung
hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaik. Lernergebnis

schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)“

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpatenzbezogen)
Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

Angabe des zeitlichen Umfangs

Beschreibung des Einstiegsszenarios

Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses

Angabe der wesentlichen Kompetenzen

Konkretisierung der Inhalte

einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbegtsniken

erforderliche Unterrichtsmaterialien oder AngabeFlendstelle
organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung , ktische Jahresplanurﬂgf‘

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation dizsen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplaperigksichtigt. Im Bildungsportal
NRW ist zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beisiafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen eréfin@®ol zu nutzen und zu ergéanzen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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